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I ntroduccion

La investigacion que a continuacion s presenta intenta responder a la pregunta:
¢Cudles son las causas que viabilizan @ incremento de la formalizacion de
organizaciones mapuche urbanas adscritas a CONADI en € periodo 1994 al 20047,
¢ncremento en la participacion mapuche o fragmentacion organizaciona ?.

La necesdad de andizar a este nuevo sujeto “El mapuche urbano”, es la que
enmarca € interés de edta invedigacion que emerge como una forma de incrementar la
produccion tedrica dd impacto de los procesos de modernizacion en los pueblos
originarios. La emergencia e incremento de  asociaivismo mapuche es un  tema
escasamente andizado por los cientigtas socides ya que es un tema relativamente nuevo
gue s produce a patir de la lucha y las reivindicaciones indigenas durante € periodo que
abarca € gobierno militar teniendo como hitos de origen € pacto de Nueva Imperid y la
gprobacion de laLey Indigena.

La investigacion de tesis que a continuacion se presenta, propone estudiar y andizar
e fendmeno de la paticipacion mapuche urbana enmarcada en la legidacion vigente, la
importancia de edtudiar especificamente a las organizaciones mapuche de la Region
Metropolitana con Personeria Juridica otorgada bgjo la Ley 19.253, es la legitimidad y
relevancia que le da su reconocimiento legd, serdn las opiniones de sus miembros y los
lineamientos u objetivos de estas organizaciones las que seran consideradas en términos de
edtablecer politicas publicas orientadas a los pueblos indigenas, de esta manera, las
Asociaciones Indigenas se condituyen en la voz de los Pueblos Originarios ante € Estado,
y €s por lo mismo que es de gran relevancia conocer sus demandas, necesidades concretas e
ideolGgicas y pretensiones organizacionales que pueden ser condderadas para € desarrollo
de los Pueblos Indigenas. En efecto, se busca investigar criticamente las causas que generan
la muitiplicacion 'y la multiplicidad de organizaciones magpuche urbanas en la Region
Metropolitana (en addlante, RM), teniendo como contexto histérico su relacion con €
Estado chileno, la sociedad civil y e mundo mapuche.

Ege tipo de organizeciones han sdo ampliamente criticadas por otro tipo de
referentes organizacionales mapuche, las criticas se Stllan en la no representatividad de
estos grupos de personas mapuche en reacion d totd de la poblacion mapuche y sus
demandas politicas y culturdes, otra critica relevante es que este tipo de organizaciones no
tendrian una postura reivindicativa ante € Estado dedicdndose solamente a la préactica y
desarollo cultura énico, lo cud es entendido, por sus refractarios como folklorizacion del
movimiento mapuche. Con todo, es posible congtatar un fuerte incremento en la frecuencia
de organizaciones formales que optan a personalidad juridica entregada por CONADI.
¢Esto se debe a un aumento en la participacién mapuche o es producto de la fragmentacion
de las organizaciones exigtentes?, eta se condituira en la pregunta principa que guiara ete
estudio.

Eda es una investigacion de disefio metodoldgico mixto (cuditativo/cuantitativo) y
enfoque exploratorio-descriptivo, e intentarda explicar la multiplicacion progresva de las
organizaciones mapuche en la RM, en d periodo 1994 —2004, periodo en @ cud se ingda
la Oficina de Asuntos Indigenass CONADI Sanitiago. En € periodo andizado s ha



producido un aumento dgnificativo en términos de frecuencias observadas dd nimero de
organizaciones mapuche formales, pero que por € contrario no ha traido apargado un
cambio en términos de insercion politica, absorcion dd discurso de las organizaciones por
parte del aparato de estado, la sociedad civil y € tercer sector y kegitimacion organica de la
problemética mapuche d interior de la poblacion chilena

Por medio de la informacién obtenida de los registros oficides de CONADI
Satiago® y de la agplicacion de entrevistas semiestructuradas se  caracterizardn las
organizaciones mapuche urbanas de la RM formdizadas en d periodo propuesto,
identificando  varigbles dgnificativas que afecten la conformacion de organizaciones
mapuche en la RM, conociendo a su vez, las actitudes y percepciones que tienen los
miembros de estos referentes organizacionales mapuche frente a su propia organizacion, €
Egtado y alasociedad civil.

El edudio involucra dos vaiables Fragmentacion de las organizaciones
Indigenas y Participacién en las organizaciones indigenas, estas surgen de las causas
tedricas posibles dd incremento de nimero de Asociaciones Indigenas Mapuche en €
periodo que abarca este estudio (1994 a 2004).

Fragmentacion de las organizaciones indigenas dira relacion con la particion y
formacion de organizaciones a partir de otras ya exigentes y condtituidas forma mente.

Participacién en las organizaciones indigenas dira relacion con d incremento
cuantitativo de socios en las Asociaciones Mapuche, trabgo conjunto y didogo entre las
organizaciones Madre e Hijas.

A través de la presente investigacion es posible acercarse d tema de los mapuches
resdentes en la RM, sus necesdades, propuestas y actividades redizadas como grupo
organizado en Asociaciones Indigenas, esta materia a Sdo abordada de manera insuficiente
por los cientistas socides. Este estudio es un intento a incrementar la produccidn tedrica en
esta materia generando de este modo nuevos espacios de discusion académica con respecto
a asocidivismo mapuche en la cudad, dendo ete d primer paso paa futuras
investigaciones.

! Registro de Asociaciones Indigenas CONADI Santiago, Area de Organizaciones Sociales.



Planteamiento del Problema de | nvestigacion.

1. Dd Tema al Praoblema.

El edudio de la temédtica indigena no es nuevo y de dguna manera sempre ha
estado presente en € horizonte anditico de las ciencias socides, aun cuando sus enfoques y
énfasis han variado en € tiempo. No obstante, en € Ultimo tiempo han (re)surgido actores
indigenas a patir de nuevos procesos higtéricos tdes como la globdizacion y la
internacionalizacion de la economia. A partir de lo anterior, es poshle hablar de la
emergencia indigena a nivel mundid. En este sentido, Bengoa dfirma que, “la realidad
Indigena actual, al terminar e siglo, no es la de las comunidades aisladas que estudi6 la
antropologia tradicional hace décadas (“ sociedades folk™) sino una combinacién cada vez
mas compleja de relaciones urbanas y rurales, con contactos y comunicaciones
internacionales y en una permanente confrontacion entre la tradicion etnocultural y la
modernidad” 2

En Chile, a patir de la dictaciéon dd DL 2568 (marzo de 1979) por parte de
gobierno militar - conocida como la ley de divison y liquidacion de las comunidades
mapuche -, la tierra se convertiria en un bien de privilegio para quienes pudieron inscribirla
como la propiedad privada La aplicacion de este Decreto Ley tuvo d menos dos
consecuencias inmediatas. primero privatizo propiedades colectivas devenidas de los titulos
de merced, con lo cud se dio inicio a lo que hoy se conoce como usurpacion de tierras y
segundo, consolidd la migracion campo — ciudad, con lo cud surge un nuevo sujeto d
interior dd mundo mapuche, @ mapuche urbano® o mapuche wariache®, de esta manera y
en generd £ admite que las sucesvas migreciones fueron € vector que permitio d
nacimiento de este nuevo sujeto d interior del mundo mapuche.

Poderiormente, en € afio 1988 surgen las primeras negociaciones entre
organizaciones indigenas, organizaciones mapuche urbanas y d mundo politico chileno
interesadas en la recuperacion democrética aglutinadas en la CNPl (Consgo Naciond de
Pueblos Indigenas). Fue a interior del CNPI que se trabg6 en la propuesta presentada € 12
de octubre de 1989, que permitié agrupar los intereses y demandas de los digtintos pueblos
indigenas de Chile que pogeriormente cristdizd en d “pacto de Nueva Imperid”. Es en
este acuerdo que las organizaciones mapuche y otros pueblos originarios participan con los
partidos de la concertacion por la democracia en la creacion de un proyecto de desarrollo
Indigena (1° de Diciembre de 1989), que permitid promulgar en 1992 la Ley 19.253
conocida como la“ley Indigend’.

Z Bengoa José, La emergencia indigena en América Latina, Fondo de Cultura Econémica, Santiago, 2000,
pp.19 —20.

3 Si bien algunos dirigentes indigenas e intelectuales no estan de acuerdo con este término, es una realidad |a
existencia de mapuche que viven y practican su cultura en la ciudad. Este punto sera problematizado en el
marco tedrico de lainvestigacion

4 Este término ha sido utilizado por el tedrico de la “re-etnificacion” en medio urbano Ramén Curivil, quién le
asigna el nombre de “mapuche wariache’, a aquellos mapuche que migraron a las ciudades desde el mundo
rural




Es facil admitir que las probleméicas de las organizaciones indigenas® son de suyo
diferentes a las organizaciones winkas (Iéase chilenas u occidentales). En este sentido, es
posble observar que pueblo mapuche higtdricamente ha tenido una estructura
organizeciond propia, no obstante, también es fécil admitir que estas han sido permeadas
por su entorno histdrico y politico que en general se han expresado en la adopcidon de
edructuras que no forman pate de la edtructura organizaciona histérica. Con todo, las
organizaciones mapuche han sdo lo suficientemente Ssagaces como para mantener sus
espacios culturdes y d mismo tiempo satisfacer la interlocucion con d aparato de edtado y
por esa via satisfacer sus diferentes necesidades.

Es en edte contexto historico y cultura que las organizaciones mapuche han tenido
gue compartir un espacio no sempre apacible con la estructura tradiciond o histérica por
un lado, pero por otro han tenido que sobrevivir en un medio que opera con codigos de
interrdlacion culturd 'y politica muy diferentes y eda dindmica de dguna manera ha
traspasado sus mecanismos de relacion que sempre definen las relaciones sociaes como
antagonicas.

2. El Problema de Investigacion.

El Problema de investigacion surge con la necesidad de andizar a este nuevo sujeto
“El mapuche urbano”, que emerge como consecuencia de las diferentes migraciones campo
- ciudad de las Ultimas décadas.

Es de interés estudiar las organizaciones que agrupan a los denominados “mapuche
urbanos’ con persondidad juridica entregada por CONADI, puesto que son las Unicas que
tienen injerencia en las materias que e relacionen con las diferentes etnias a nivel naciond,
segln @ Articulo 34 de la Ley Indigena, por lo tanto son las que seran escuchadas y
consgderadas d menos en términos formaes para la implementacion de politicas publicas
enfocadas a la poblacién indigena

Edte tipo de organizaciones, han sdo criticadas por diversos sectores dd mundo
mapuche sendo acusadas de dedtruir d movimiento mapuche debido a sus mulltiples
fragmentaciones y por la forma de actuar en base a proyectos. Esta forma de actuar (seglin
las organizaciones mapuche sin personaidad juridica entregada por CONADI) no &briria
paso para su auto sustentacion y autodeterminacion, ya que perpetuaria la dependencia con
e Estado de Chile.

Con todo, es posble condaar un fuerte incremento en la frecuencia de
organizaciones formales que optan a persondidad juridica entregada por CONADI. ¢Esto

> “Como una forma de reconocer a las conunidades indigenas y de potenciar su desarrollo, la Ley le
concede personalidad juridica a estas. Sn embargo, aqui hay una contradiccion vital, puesto que en el
proceso de constitucion de estas, se esta fraccionando a las comunidades tradicionales y de ese modo se esta
provocando “ la divisién social” de estasy por tanto se sigue reemplazando a las autoridades tradicionales
(lonkos, caciques otros) por dirigentes sociales al estilo Winka (occidental).” Rupailaf Radl, “Las
organizaciones mapuches y las politicas indigenistas del Estado chileno (1970-2000)”; en Revista de la
Academia, “Estado actual y perspectivas del problema étnico en Chile’, LOM Ediciones, Santiago, 2002,
p.96.
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se debe a un aumento en la participacion mapuche o0 es producto de la fragmentacion de las
organizaciones existentes?.

Luego entonces, la pregunta de investigacion se desprende de lo anterior: ¢Cuéles
son las causas que viabilizan € incremento de la formalizacion de organizaciones
mapuche urbanas adscritasa CONADI en € periodo 1994 al 2004°.?

Relevancia del Estudio.

La importancia ded estudio propuesto dice reacion con la generacion de
informacion vdida y confiable respecto de la conformacion de organizaciones mapuche en
la RM. Edo s judtifica en términos de develar las razones tedricas, politicas, estratégicas o0
exigencides que lleva d mundo mapuche urbano a organizarse. De dli que la rdevancia
del estudio tenga alo menos tres aspectos distintos y complementarios entre Si.

1. Relevancia Tedrica:

La escasa produccion tedrica respecto de la poblacion mapuche urbana, presenta un
vacio conceptual respecto de este sujeto que emerge en d contexto urbano. Las
organizaciones mapuche urbanas son una gran interrogante en términos de establecer
parametros de discusion, debido alafdtade tratamiento del tema.

Por lo tanto, la congtruccién de un marco tedrico suficientemente capaz como para
interpretar & fendmeno organizaciondl mapuche urbano es consderado relevante para esta
investigacion.

2. Relevancia Sociol6gica:

La importancia socioldgica de la presente investigacion, esta dada basicamente por
la intencidén de reflexionar criticamente sobre uno de los aspectos menos conocidos de la
redidad mapuche contemporaneac & comportamiento organizacional de los mapuche que
habitan en espacios urbanos. Adiciondmente existe en esta investigacion una preocupacion
por andizar sociologicamente las probleméticas énicas y no tan solo dgar en manos de la
historiografia o la antropologia la temética indigena.

3. Relevancia M etodol dgica:
La relevancia metodolégica de este edtudio dice relacion con la necesdad de

andizar d problema de investigacion desde un disefio metodologico integrado o0 mixto, es
decir, desde un abordagje metodol 6gico en funcidn de un modelo cuantitativo y cuditativo.

® Este periodo de tiempo es considerado significativo para la presente investigacion en la medida en que se
instala una interaccién formal entre la oficina de asuntos indigenas (CONADI) y |as organizaciones mapuche
urbanas delaRM.
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4. Relevancia Practica:

Este estudio en la practica puede ser (til para generar una base conceptud y
empirica para otros estudios dd mismo tipo. Generar insumos para la poblacion mapuche
de la RM que no tenga informacion sobre la existencia de organizaciones mapuche a las
cudes adscribirse y por dltimo generar informacion para la poblacion chilena en generd,
gue no sepa adonde dirigirse cuando necesite datos con respecto a la temédticaindigena.

Antecedentes Generalesdel Tema.

1. Poblacion Mapucheen laR.M (CENSO 1992 - 2002).

N° de socios Asoc. Ind. Map. RM Censo 1992 CENSO 2002
4.858 409.079 182.918
Comuna Censo 1992 CENSO 2002
Santiago 15.955 4,745
Cerrillos 5.302 2.234
Cerro Navia 14.159 9.606
Conchali 13.463 3.494
El Bosgue 13.242 6.042
Estacién Central 12.176 4.124
Huechuraba 5.789 2.997
Independencia 5.485 1.011
La Cisterna 6.768 1.779
LaFlorida 28.339 11.178
La Granja 12.497 4,902
La Pintana 16.431 11.647
LaReina 4.598 1.666
Las Condes 7.365 2.954
Lo Barnechea 2.719 1.754
Lo Espegjo 11.347 4117
Lo Prado 12.744 4,976
Macul 9.647 3.645
Maipu 20.958 11.913
Nufioa 9.992 2.083
Pedro Aguirre Cerda 13.691 3.175
Pefialolen 17.692 10.369
Providencia 4.044 1.281
Pudahuel 12.968 8.480
Puente Alto 20.596 14.729
Quilicura 2.960 4.360
Quinta Normal 10.789 2.959
Recoleta 13.503 4.628
Renca 13.283 6.171
San Joaquin 9.192 2.226
San Miguel 6.236 1.535
San Ramén 10.793 4.520
Vitacura 2.333 1.257

12



2. Caracterizacion Asociaciones Mapuche Urbanas (Ley 19.253).”

Dela Participacion | ndigena

Articulo 34°.- Los servicios de la administracién del Estado y las organizaciones de
caracter territorial, cuando traten materias que tengan injerencia o relacion con
cuestiones indigenas, deberan escuchar y considerar la opinidon de las organizaciones
indigenas que reconoce esta ley.

Sn perjuicio de lo anterior, en aquellas regiones y comunas de alta densidad
indigena, estos a través de sus organizaciones y cuando asi lo permita la legislacion
vigente, deberan estar presentados en las instancias de participacion que se reconozcan a
otros grupos intermedios.

De las Asociaciones | ndigenas

Articulo 36°.- Se entiende por Asociacion Indigena la agrupacion voluntaria y funcional
integrada por a lo menos veinticinco indigenas que se constituyen en funcién de algin
interés y objetivo comin de acuerdo a las disposiciones de este parrafo. Las asociaciones
indigenas no podran atribuirse la representacion de las Comunidades I ndigenas.

Articulo 37°.- Las Asociaciones indigenas obtendran personalidad juridica conforme al
procedimiento establecido en €l parrafo 4° del Titulo | de esta ley. En lo demas|e seran
aplicables las normas que la ley N° 18.893 establece para |as organizaciones comunitarias
funcionales.

Cuando se constituya una Asociacion Indigena se tendrd que exponer en forma
precisa y determinada su objetivo, e que podra ser, entre otros, € desarrollo de las
siguientes actividades:

a) Educacionalesy culturales,

b) Profesionales comunes a sus miembros, y

c) Econdmicas que beneficien a sus integrantes tales como agricultores,

ganaderos, artesanos y pescadores.

Podran también operar economatos, centrales de comercializacién, unidades de
prestacion de servicios agropecuarios, técnicos, de maquinarias y otras similares. En estos
casos deberan practicar balance al 31 de diciembre de cada afio.

" Fuente; Ley Indigena (Ley 19.253 — D. Of. 5/10/1993), Compilador; Juan Queupuan Huaiquil, CONADI
(corporacion de Desarrollo Indigena), Enero de 1998, Santiago, pp. 16, 17.
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Capitulo |: Marco Teorico.

|. Antecedentes Historicos.
I.1. Organizacion tradicional mapuche

Todos los pueblos poseen una estructura socid, culturd y politica como forma de
organizacion particular, € pueblo mapuche no es una excepcion es por 1o mismo que es de
suma relevancia conocer la forma de organizacion tradiciond dd pueblo mapuche, ya que a
partir de acercamiento de esta forma de organizacion primigenia se podra tener la base
para establecer las contradicciones que existen con las nuevas formas de organizacion “las
Asociaciones Indigenas’ las cudes se enmarcan a interior de la legidacion chilena, Ley
Indigena 19.253, legidacion que a su vez se inscribe en un Sstema de valores no mapuche,
occidental 0 Wingka®.

El pueblo mapuche tuvo higtdricamente una edructura organizaciond daa y
definida, de modo ta que cda integrante de la sociedad mapuche pre — hispanica sabia cud
era su rol d interior de la misma, “ se conocia del Kupal, es decir, cada mapuche conocia
de su ascendencia, cuales eran los antepasados de su padre y madre reconstruyéndola
historia familiar hasta donde alcanzase la memoria, y por otra parte conocia del Tuwun, es
decir, de que tierra habian venido, ...”°. Es por lo mismo que de acuerdo a los atributos que
tenia cada individuo a interior dd rol que desempefidban surgian los lideres y sus
sucesores. Los roles que uno debia desempefiar d interior de la estructura tradiciond
mapuche se determinaban en la etgpa de la nifiez, los nifios eran observados por los
mapuche més ancianos y de acuerdo a sus caracterigticas y Kupa lograban intuir cud seria
su labor d interior de la sociedad mapuche. La observacion de los nifios con capacidades de
liderazgo, respetados y queridos a interior de su grupo etareo, respetuosos de los
“mayores’ (adultos), conocedor de la culturay sus Yam'’, los ancianos dirian; “ Ese seré un
futuro Nidol*! y guiara a su pueblo con sabiduria”, es asi como después esas cudidades
percibidas por los mas ancianos serén reforzadas y potenciadas en los nifios.

En la actudidad los mapuche han perdido muchos aspectos que permitian con
anterioridad tener la claridad de una estructura socia fuerte y bien definida de acuerdo a
aspectos propiamente mapuche, ya no todos conocen & Kupd, ni tampoco € Tuwun, la
rgpidez y condiciones asmétricas que involucra la vida moderna no permite observar las
caracterigticas propias de los nifios, ignorando sus cepacidades en 1o mapuche voluntaria e
involuntariamente, ya que muchas de esas cudidades no compatibilizan con las exigencias

8 Se entiende por wingka a lo foraneo, alo que no se relaciona con lo propiamente mapuche, la traduccion
literal del termino wingka es la siguiente: We; Nuevo, Inca: Se refiere a los indigenas pertenecientes al
imperio Inka (a los extranjeros), es decir los wingka serian los nuevos extranjeros (ya no los Inca sino otros
fuerinos), por lo mismo lo wingka es |o que pertenece a esta nueva cultura extranjeray no alo mapuche.
° Material de apoyo N°3, Proyecto: “Mujeresy hombres jévenes: nuevas perspectivas de liderazgo mapuche”,
CEDESCO, Santiago, Diciembre 2001, p.5.
10| os mayores son los encargados de la ensefianza de los Yam (respeto a las cosas de la naturaleza, a los
ngen, a los animales, etc...), siendo los chachai (ancianos) y las papay (ancianas) el medio por el cua las
fPseﬁanzas son transmitidas (lugar de socializacion primaria).

Lider.
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del mundo moderno, “ ... no era casualidad que antes hubiera una autoridad mapuche. Hoy
en dia es un poco dificil porque no existe € tgjido que habia antes en el pueblo mapuche y
que posibilitaba que se dieran esas autoridades™®” .

Cabe preguntarse entonces. ¢Cud era la edtructura o € tgido socia que tenian los
mapuche con anterioridad alallegada de los wingka?.

La edructura base de la organizacion socid mapuche eran los Lofche, y estaban
compuestos por los parientes més cercanos, que no necesariamente eran familias nucleares
gue son las que estructuran las sociedades modernas, sno familias extendidas (padres, hijos
y sus familias, nietos, primos, €c...) generdmente eran personas de un mismo linge
(Kupame), “ La familia era € centro de esta sociedad, y préacticamente la Unica institucion
permanente*®” , & Lofche se congituia a su vez en la estructura bésica de produccion y
consumo de la sociedad mapuche tradiciond. Esta unidad econdmica era independiente y
no se sometia a ningn dominio individual, por medio del Lofche se estructuraba d trabgo
y se decidialaforma de distribucion de los productos entre sus miembros.

La forma de trabgo y economia comunitaria les llamo la atencién a los wingka ya
gue estos estaban acostumbrados a que unos pocos usufructuaran del producto del trabgo
de muchos, también se sorprendieron a ver que los mapuche trabgjaban de acuerdo a sus
necesidades y no estaban acostumbrados a la acumulacion y es por 1o mismo que se tildé a
los mapuche como flojos y poco interesados en la obtencion de més ganancias, d interés de
los mapuche en d trabgo era comunitario y no individual a diferencia de los occidentales
gue generamente se preocupan de la acumulacion y no consderan las necesidades de los
demés individuos que componen su sociedad, d trabgo es visto como una transformacion
necesaria de la naturdeza en pos de una comunidad que es parte de ela, la naturdeza no es
vita como un agente externo que se Utiliza para la generacion de excedente, de td modo
que € Lofche y la naturdeza se transforman d mismo paso por que son una sola fuerza, es
por lo mismo que las teorias marxistas en relacion d trabgo como transformacién no se
aplican alas|dgicas culturales dd pueblo mapuche,

Los digintos Lofche se ubicaban a larga digancia entre las didintas familias, los
Lofche eran independientes, la independencia era de suma relevancia, esta es una de las
caracteridicas fundamentaes de la inexigencia de un poder central d interior dd pueblo
mapuche, ningin Lofche podia interferir en € funcionamiento interno del otro ya que e0
guebrantaba € orden establecido, pero que no hubiera intervencion, no queria decir que no
exigiese comunicacion entre los digintos Lofche, también habia otras instancias de reunidn
0 de organizacion entre los lof. Los Rewe congregaban diversos Lofche, los Rewe “ surgian
por alianzas estratégicas territoriales y econémicas™ entre los lof , cada cierto tiempo se
reunian y los representantes de cada Lofche redizaban planes de accion conjunta o
tomaban decisones que afectarian a todos los Lofche cercanos, la reunion de estos Lofche

12 Material de apoyo N°3, Proyecto: “Mujeres y hombres jévenes: nuevas perspectivas de liderazgo
mapuche’, CEDESCO, Santiago, Diciembre 2001, p.5.

13 Bengoa José, Historia del Pueblo Mapuche; Siglo XIX y XX, Ediciones Sur, Santiago, 1985, p.26.

14 Gufa de Participacion ciudadana mapuche, en obras de infraestructura “Dungun Tukun Pu Mapuche”,
Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, Gobierno de Chile, 2004, p.29.
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eran entonces representados smbadlicamente en un chemamtll, en donde cada escadn
sambolizaba la presencia de un Lofche, a modo de gemplo la higtoria recoge a los Aylla
Rewe que eran la agrupacion de 9 Lofche y por lo tanto € chemamill que lo representaba
tenia 9 escalones. Es necesario hacer una distincion entre é Rewe de comunidad o lof y €

Rewe de machi que s bien es cierto que, anbos eran lugares ceremoniaes drededor de los
cudes = hacia Nguillatun, en d Rewe de machi los escdones tienen € dgnificado
smbadlico del grado de conocimiento acanzado por la machi.

“Es dificil explicar muchos conceptos Mapuche, ya que no tienen
traduccion literal al castellano, como por gjemplo e concepto de Rewe.
Este seria como una escalera al cielo, que es € punto de orientacion
geografica espiritual y territorial entre e Wenu Mapu (tierra de arriba) y
el Nag Mapu (Tierra de abajo), que tiene la Machi, poseedora del
conocimiento de la medicina milenaria de nuestra Nacion y de energias
gue conectan ambas dimensiones. EI Rewe permite a nuestra Machi €l
vigije de ida y regreso entre dos mundos. los espiritus antiguos se
comunican con e mundo terrenal, lo cual norman nuestras acciones
cotidianas. Cada Rewe tiene puntos dimensionales distintos |o cual da una
jurisdiccion distinta a cada Machi.” 1°

En relacion a los liderazgos d interior de la organizacion socid mapuche es posible
afirmar lo sguiente, primero que nada lo més importante a consderar en un lider, desde la
perspectiva mapuche, & € conocimiento que este tenga de los aspectos que e refieren a la
cultura mapuche en sus diferentes esferas (rdigion, politica, socid), € respeto del ad mapu,
e reconocimiento socid, y su desenvolvimiento en d ambito de la toma de decisones,
estas deben ser sabias y concienzudas. Existen diferentes tipos de autoridad d interior de la
edructura socid de un Lofche de las cudes es posble nombrar las siguientes: Longko,
Toki, Weupife, Werken, Ulmen, Ngenpin, Rangewe, Machi, entre los més importantes, de
edta clasificacion se tomara lo que Sirva para hacer un parddo més addante con las nuevas
organi zaciones mapuche urbanas “las Asociaciones Indigenas’.

Es de suma rdevancia intentar clasficar & rol que ocupaban las autoridades
politicas més importantes d interior de la sociedad mapuche, por lo que a continuacion se

ofrece una conceptuaizacion posible para procurar hacer una comparacion entre € antes y
el ahora

a El Longko: Autoridad tradiciona politica, este lider mapuche debia estar dotado de
muchas cuaidades, primero que nada era uno de los més antiguos o de los més
anciancs dentro dd grupo familiar que conformaba un lof, “ Desde nifio los Longko
eran preparados por un Kimche (sabio Mapuche) y generalmente le correspondia
esa responsabilidad al Ulmen, que lo preparaba en varios sentidos ya que €
Longko debia conocer su descendencia desde la primera hasta la ultima
generacion, ademas de sus tradiciones, costumbres culturales y la historia de su lof,

15 Fuente de lacita: Internet; http://www.institutoindigena.cl/artemapuche/gal_1.htm.
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ademés debia ser un gran orador.” *® | cudquier decision que debiese tomarse d

interior de la comunidad debia ser viga previamente por € Longko, ya que ese
debido a su gran experiencia, habilidad politica y conocimiento ancestra podia
guiar esa resolucion sabiamente, este cargo podia ser heredado o degido, en € caso
de que fuera degido eran los Kimche (los més sabios dd lof) y los mayores quienes
tomaban esa decisdn, € Longko debia ser reconocido como lider d interior dd lof,
por lo mismo debia ser respetado y su imagen debia permanecer intachable. Dentro
de las funciones que gercia estaba € representar los intereses de la comunidad en
épocas de paz o de conflicto, era € que convocaba a la gente a los Trawln, a
ceremonias de tipo religioso tdes como d Nguillatun, representaba a lof en d
Nguillatuwe, asgnaba las tierras a las nuevas familias que se condituian d interior
dd lof, era é Longko d que representaba a lof d interior de las dianzas con otros
lof vecinos, y ea d también quien edablecia las dianzas matrimoniaes
exogamicas.

b. El Werken El Werken era d mensgero personad dd Longko, € cua podia ser €
hijo dd mismo o un joven perteneciente d lof, dentro de las cudidades observables
para su eleccién era su buena memoria, ya que éste debia reproducir los mensges
gestuad y ordmente td y como se habian emitido en primera ingancia, también
debia mangar € arte de cabdgar, ser hébil con las amas, y a su vez debia ser
conocedor de aspectos fundamentales de la cultura mapuche, de & dependian
muchas de las dianzas politicas, socides y econdmicas entre los Lofche, ya que este
ega d nexo comunicaciond entre los digintos lof, cudquier mensge md
reproducido podria poner en criss las rdaciones diplométicas entre los lof. En las
nuevas organizaciones alin permanecen estos personges, uno de los mas conocidos
es Aucan Huilcaman, Werken del Consgo de Todas las Tierras.

Ega descripcion con respecto a los antiguos lideres tradiciondes dd  pueblo
mapuche permite enunciar la siguiente preguntac ¢Aln exigen esos lideres tradiciondes, d
interior de las Asociaciones mapuche urbanas?.

Al interior de las Asociaciones mapuche urbanas alin exisen autoridades
tradiciondles, y cohabitan con las nuevas autoridades impuestas por la legidacion chilena
(Ley 19.253), tales como Presidente, Tesorero, Secretario, €c..., las formas de eeccion de
edtas autoridades tradiciondles han variado y muchas veces estos lideres (tanto tradicionales
como modernos) no cuentan con d respado absoluto de la Asociacion a la cud dicen
representar, Sin duda es muy dificil esa coexistencia de liderazgos (entre lo antiguo y lo
nuevo, entre lo puramente mapuche y lo occidental), de modo que los dirigidos suman otra
interrogante y una nueva dificultad més a ese reconocimiento interno 0 aito reconocimiento
como mapuche, ¢A que lider debe reconocer y seguir?.

Los lideres que s refieren a la espiritudidad mapuche, en su gran mayoria, se han
mantenido en d tiempo, los y las Machi alin sguen sendo guias espiritudes y su funcion
es la de sana enfermedades, adiciondmente han dinamizando sus funciones y se han

18 Guia de Participacion ciudadana mapuche, en obras de infraestructura “Dungun Tukun Pu Mapuche”,
Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, Gobierno de Chile, 2004, p.55.
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estado haciéndose parte de las politicas publicas tdes como la “Sdud Interculturd”?’. Los
Ngenpin ain sguen redizando 0 gpoyando ceremonias en las ciudades, mantienen €
idioma, son muy respetados sSendo capaces de efectuar la ceremonia del Nguillatun, pero
en relacion a las autoridades politicas las variaciones han sido mas fuertes, por gemplo ya
no se puede hablar de la existencia de los Ulmen; que eran las personas que poseian poder
economico lo cua les otorgaba mayor peso palitico, considerados sabios d interior del lof,
se encargaban de educar a los hijos de los Longko, actuamente estas personas no son
fécilmente identificables d interior de las Asociaciones magpuche urbanas, ya que quienes
componen estas Asociaciones, en su gran mayoria son personas de escasos recursos y de
bajo nivel educaciond, d tiempo de los grandes Ulmen ha terminado o por o menos ha
sufrido un proceso de congelamiento que ha dgjado un vacio cultura y por esa via se han
introducido ciertas rivalidades (de clase) entre los mapuche, que tienen o pueden acceder a
més bienes materides y los que no han logrado € mismo nivel econdmico. Los mapuche de
mejor Situacion econdmica son denominados por estos como “awingkados”.

En lo que dice rdacion con los werken, “Los actuales dirigentes Mapuche
reconocidos como “ Werken” no asumen la representatividad de todo el Lof o comunidad
tradicional, sino que solo de parte de ellas 0 a veces representando a comunidades
Mapuche juridicas (segun Ley Indigena 19.253). No necesariamente son reconocidos por
el longko de la comunidad o Lof tradicional. Mas bien este tipo de Werken son elegidosy /
0 denominados por grupos de Mapuche constituidos en asociaciones 0 agrupaciones
Mapuche con un rol politico — dirigencial con objetivos reivindicacionistas y de demandas
histdricas frente a la sociedad no Mapuche o frente al Estado Chileno;...” *® | loswerken en
la actualidad no son educados desde pequefios para desempefiar esa funcion, tampoco son
elegidos por la comunidad de acuerdo a las cudidades que deberian poseer, més bien su
eleccion s lleva a cabo, en estos nuevos contextos, de acuerdo a mangjo politico y cultura
gue este tenga, es decir se toma en cuenta € conocimiento occidental que posee, ya que este
conocimiento le permitiria desenvolverse de mgor manera en las negociaciones Gobierno —
Asociaciones, Gobierno — Comunidades: En la ciudad € rol de los Werken no ha tenido un
papel predominante a nivel medidico, a contrario de lo que sucede con Aucan Huilcaman
por gemplo. En la RM, los Werken se encargan de labores mas protocolares como por
gemplo; la invitacion de una Asociacion a un Machi para la redizacion de un Nguillatun,
la vista en representacion de una Asociacion a dguien que se encuentra enfermo, etc...,
Werken tampoco esta obligado a reproducir los mensges td y como lo hacia
tradiciondmente, y en sus manos no etén la mantencion de las dianzas entre las
Asocieciones, d dga de sy d nexo comunicacional, sendo reemplazado por las
tecnol ogias actuad mente existentes (Teléfono, Internet).

' |_as politicas pUblicas orientadas a la “Salud Intercultural” buscan la integracién de la medicinamapuche a
la medicina occidental, una apreciacién superficial de ella permite afirmar que estas politicas no pretenden
[levar a cabo unarelacion o didlogo entre dos tipos de enfoque medicinal es distintos en términos de busqueda
de puentes de dialogo Intercultural, sino més bien llevar a cabo politicas integracionistas, de tal modo que los
o las Machi llegan a quebrantar ordenamientos basicos del don del cual son poseedores, por eemplo;

atenciones multiples al dia.

18 Gufa de Participacion ciudadana napuche, en obras de infraestructura “Dungun Tukun Pu Mapuche”,

Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, Gobierno de Chile, 2004, pp. 59 - 60.
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Los Longko d interior de las Asociaciones mapuche de la RM ya no forman parte
de un mismo tronco familiar, son degidos por sus conocimientos culturdes, pero no
necesariamente son respetados por 10s socios de estas Asociaciones. Es decir, dgan de ser
lideres obligadamente carisméticos, porque no es esa una cudidad buscada entre los
posibles candidatos, y es por o mismo que no mantienen € poder antes ostentado, estos
nuevos Longko alin poseen varias esposas, |0 que muchas veces es mal visto por los socios
de las Asociaciones debido a la introduccidon dd crigtianismo (catdlico — evangdlico) a la
mora mapuche, dgunas Asociaciones confunden a los Presdentes de las mismas con los
Longko, en estas ocasiones no se consdera @ conocimiento con respecto a la cultura
mapuche que este Presidente — Longko posea y en estos casos, la posicion del Longko va
variando de acuerdo a las eecciones que olicita la legalidad chilena, no es permanente su
autoridad, eo no tan solo sude suceder en las Asociaciones sSno también en las
Comunidades que se conforman bagjo laLey 19.253.

La reestructuracion dirigencid de las organizaciones mapuche urbanas permite dar
cuenta de dgunas incompatibilidades d interior de las Asociaciones mapuche urbanas que
son y pueden ser fruto del desarrollo de algunos conflictos que se andizara mas adelante.

|.2. Las primeras Organizaciones M apuche estructuradas bajo la | 6gica occidental

Como se ha viso con anterioridad la edtructura tradiciond mapuche de organizacion
ha ido vaiando de manera dgnificativa 9 bien se mantienen agunas autoridades
tradicionales surgen de manera pardela otros tipos de liderazgo, surge un nuevo sector de
poder d interior dd mundo mapuche que es d mundo dirigencid mapuche, a lo cud de
manera coloquid en € mundo organizeciona mapuche urbano se le denomina d “Jet Set”
mapuche, ya que suden mantenerse los mismos dirigentes durante largos periodos de
tiempo, son los “rostros’ de la politica indigena y son los gestores de la emergencia
organizaciond mapuche en € contexto occidentd, referentes de los cudes se dara cuenta a
continuacion.

1.2.1. Sociedad Caupolican Defensora dela Araucania (1910-1931).

Nace en 1910, esta fue una de las primeras organizaciones mapuche. Se cred con €
objetivo de defender la causa de pueblo mapuche y sus intereses. Esta organizacion
permanece més de la mitad dd sglo XX, generando un referente para la creacion de otro
tipo de organizaciones.

Su primer presidente fue Manud Neculmén (que es @ primer profesor normalista de
Temuco), esto es importante en la medida que da cuenta que uno de los factores relevantes
paa la conformacion de nuevas formas de organizacion es la educacion formd®®. El
camino a seguir por pate de edta organizacion fue la defensa frente a los aropellos, d

19 |os dirigentes de esta sociedad fueron legitimados por su educacién occidental, eran poseedores de un
nuevo conocimiento y podian desenvolverse de manera fluida al interior de la politica occidental, cuestién
totalmente diferente si se observa a los lideres tradicionales, que estaban acostumbrados a otro tipo de
negociaciones. Otro factor de legitimidad de estos dirigentes era el ser representantes de localidades en la
Araucania.
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vinculo con las demés comunidades, € nexo con la politica y con los winkas indigenistas
gue promocionaban la educacion.

Desde 1912, la organizacion se abocO a la denuncia de los aropellos e injudticias
cometidos contra € pueblo mapuche, asi por gemplo en d afio 1913 organizd en Imperia
un acto de repudio a la denominada “marcacion Painema”?°. Esta movilizacion marca un
hito d interior de la historia de las organizaciones mapuche urbanas, puesto que es ese uno
de los acontecimientos getillantes de lo que hoy se denomina movimiento mapuche.

Uno de los objetivos de esta organizacion era involucrar d pueblo mapuche en las
decisones de Edtado, s pate dd mismo y asi lograr una mejor incorporacion del
mapuche a la sociedad chilena, condderaban como un factor relevante incorporar a
mapuche a la “civilizacion”, y es por e que daban charlas educativas y de formacion
civica a la pblacion mapuche, predicaban la unidad como uno de los medios para llegar a
ex fin ultimo. La Sociedad Caupolican incurdona tras su nacimiento répidamente en la
obtencion de representacion politica paralograr sus objetivos.

Uno de los primeros dirigentes de la sociedad Caupolican fue Francisco Paillaman,
quien s postula a candidato a diputado. En 1916, asumié la presidencia de la organizacion
e profesor Manud Manquilef delineendo todo un campo de accion y de lucha
reivindicativa, los lineamientos de esta organizacion se basaran en la radicacion de aquellos
no radicados, € no pago de contribuciones y amparo congtantes ante los atropellos sufridos
por los indigenas.

Poderiormente en 1925, d profesor Arturo Huenchullan Medd serd edegido
presdente de la organizacion, Manquilef en tanto se dga de la directiva d ser decto
diputado por @ patido Libera (no fue gpoyado por la organizacion), d sSguiente afio la
Sociedad toma una actitud mas beligerante y mayor defensa de laidentidad énica

La organizacién esboza un nuevo edtilo de negociacion: no esperar del Egtado la
solucion de las necesidades de los mapuche, sno trabgar en funcion de la autogestion para
su logro. Se edtructuran asi dos proyectos. € de escudas y d més importante creacion de
una cga de crédito indigena (compraventa de productos agricolas, lograr representacion de
firmas comercides). Huenchullan y Cayupi seran nuevamente redectos con lo cud s
comienzan a regisrar aagues ideoldgicos desde otras organizaciones como la Unidn
Araucana

A fines de 1930 la Sociedad Caupolican hizo un Illamado a la unidad, logrando €
é&ito de eda inicaiva Manud Aburto Panguilef, Chihualaf (Unién Araucana) y Manud
Manquilef sesumaronadla  Findmente la Sociedad Caupolich pasya a llamase
Corporacion Araucana (1938).

20 Egte hecho sera analizado mas adelante.
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|.2.2. Federacion Araucana

Nace en 1916 cuando Manuel Aburto Panguilef crea la “ Sociedad Mapuche de
proteccion mutua de Loncoche”. Tuvo desde sus inicios un sdlo de revindicacion y
resgencia culturd. La principd preocupacion de la organizacion fue d aspecto
educaciond, fue asi como fundaron en 1916 una escuela en Loncoche. Sin embargo, en
1919 s= comienza a conocer las acciones, contenidos y lineamientos politicos principaes de
la organizacion, los cuales promovian la unidad indigena a nivel naciond y la indruccion
formal de los mismos. Es asi como solicitaron a la Intendencia que dictara un decreto para
gue los mapuche enviaran a sus hijos a colegio (con pena de multa sno lo hicieran). Se
acuerda un acercamiento con la Sociedad Caupolican con objeto de redizar una
concentracion generd de indigenas para promover la ingruccion y luchar por € fin de los
abusos. Los miembros de la Federacidn, exponen los diversos problemas que los aquejaban
(robos, violencia de los winkas, lanzamientos).

La organizacion va creciendo, en febrero de 1920 se cred la Sociedad Defensora de
Indigenas de Osorno. Meses mas tarde, en una nueva sesSon se anunciara la idea de formar
una Federacion Araucana. Las luchas y denuncias de la Sociedad Mapuche de proteccion
mutua continlan en 1921 (topicos centrdes, la exencion de impuestos). A find de afio, en
e Congreso Araucano de Collimdlin s2 comienza a ddinear la formacion de una
Federacion Araucana que con estatutos propios se da la tarea de luchar por la unién generd
de todos los mapuche como mecanismo de accion politica ante @ gobierno.

En 1922, s= condituye de manera Legd la Federacion Araucana, su primer
presdente fue Manud Aburto Panguilef (quién ocupd ese cargo durante toda la existencia
de la organizacion), en diciembre de ese afio se redizd un Segundo Congreso Araucano en
Collimdlin los objetivos de este congreso eran discutir y aprobar edtatutos de la
Federacion, obtener en persondidad juridica y dar a conocer proyectos. La organizacion
apoy6 en 1924 a Francisco Mdivilu como Diputado por € partido Demdcrata, por su parte
los mapuche se comprometen a contribuir econdmicamente a la campafia, resultando que
ex migno aio Mdivilu sde decto, convirtiendose en € primer Parlamentario indigena de
Chile.

La Federacion Araucana impregno de religiosdad su accionar politico. Esta actitud
politica — culturdista — provocd molestias y suspicecias a la indtitucionalidad de la época,
ya que etta indituciondidad estaba muy cercana a las iglesias occidentaes. Mas tarde la
Federacion Araucana formaria parte dd Comité Ejecutivo de la Araucania, suméndose a la
campaiia de difusén de sus fines. La Federacion y la Sociedad Caupolican lucharon en
Comité gecutivo de la Araucania contra la ley daborado por Manquilef sobre “La
Subdivison de lastierras’.

A pesar de que la Federacion estuvo abocada en 1926 a la critica de la ley
Manquilef (subdivisén de las tierras), no olvidd su lucha por la educacion formd de la
poblacion mapuche. Durante 1927, las criticas contra la Federacion y Manue Aburto
Panguilef crecieron hasta culminar en su detencion 'y su relegacion, d tinte culturd
revindicativo que edte dirigente le dio a su organizacion termind por molestar d poder
religioso occidentd que vela en pdigro la misén de crigianizar d pueblo mapuche, €
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Obispo capuchino Guido Veck de Ramberga fue @ guia de la campaiia de desprestigio
contra la organizacion.

Los afios 1928 y 1929 fueron muy duros para la Federacion Araucania 'y Aburto
Panguilef, sn embargo, la resgencia se mantuvo y ya en 1930 ede Ultimo obtuvo su
libertad. Més tarde en 1931, d lider de la Federacion participé activamente en  Comité
Central pro eeccidon de Arturo Alessandri para Mandatario de la Republica. A fines de ese
aho, no obgante la opcion palitica por Alessandri, la Federacion propuso un Ilaméativo
rumbo politico, que consgtia en un proyecto de dianza politica con los sectores mas
radicaes de la izquierda, de este modo & mapuche £ une a esta emergente clase
trabgadora La FOCH y d PC, con lo cud la organizacion se propone una utopia y una
linea reivindicativa de accion que ¢ manifieta en d Xl Congreso en Ranguituleufu, en
donde = manifiesta dgo relevante: La Conditucion de la Republica Indigena, para que €
pueblo Araucano se gobierne a si mismo. Se planted que aquello seria redidad toda vez que
eduvieran unidos mapuche, campesinos y obreros y que seria un medio para lograr la
autonomia como pueblo.

1.2.3. La Unién Araucanay los Capuchinos

La Unién Araucana nace en 1926 bgjo la tutela ideoldgica de los padres capuchinos.
Emerge en  momento en que la Federacion Araucana y la Sociedad Caupolican lideraban
las reivindicaciones mapuche. La Union Araucana surge como una contra respuesta a estos
referentes organizeciondes, que de agun modo se tornaron amenazantes para agunos
sectores  ecledadicos 'y que evidentemente veian en  edtas  organizaciones la
indrumentdizacion de la izquierda de las demandas mapuche. Su presidente fue Antonio
Chihuallaf, pero su politica, sus programas y direccion recayeron en d prefecto gpostdlico
de la Araucania Guido Veck de Ramberga, esta es una muestra de la intervencién de
adgunos cultos crigianos en d movimiento mapuche, lo que ain puede diginguirse en d
accionar de agunas organizaciones, por gemplo la Asociacion mapuche Ldflinche creada
bgjo & apadrinamiento de la Pastora Indigena Metropolitana.

El Objetivo de la Union Araucana fue € bienestar econdmico, intelectud, mord y
social pero ademés combatir “los grandes mdes que afligian d mapuche, y que ean la
ignorancia, & dcoholismo, la poligamia®®, la inseguridad en la posesion de sus terrencs, d
atraso agricola y su desunion”. En @ ambito educaciond, la organizacion se centrd en la
educacion y la creacion de escudas, estos fueron percibidos como medios fundamentales
para que los mapuche se integraran alos usos occidentales “ cristianos’.

La Union Araucana funciond con asambleas que se reunian anudmente en
parlamentos. El parlamento de la Union de 1926 determind entre otras cosas prohibir €
“gercicio de las antiguas - consideradas por dlos y sus asesores eclesésticos -, paganas 'y
uperdiciosas cogumbres indigenas’ tdes como & Machitun, Ngenkurewen, Nguillatun
entre otras. También hubo aumentos de las tierras que habian recibido, hasta completarles

%1 De todos estos “males’, la poligamia, que desde un paradigma cultural no cristiano no tiene nada “malo”, y
es la Unica que no es producto de la intervencion occidental y del dominio del wingka por sobre la cultura
mapuche como las demas.
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por lo menos 10 hectareas. En septiembre de 1926, la organizacion efectlia una asambles,
en donde s apoya la ley de subdivisén de las comunidades eaborada por Manquilef. Por
otra parte Chihualaf promovié una campafia de desprestigio en contra la Sociedad
Caupolican, la cruzada se mantiene hasta 1927 momento de grandes desavenencias entre
las organizaciones.

Una de las edraegias de la Union que utilizd para combatir los usos y las
costumbres tradiciondes, fue consderar fundamentd a las mujeres mapuche, la Iglesa veia
como € Unico modo de que los indigenas s integraran a la cultura € propugnar su
educacion, la ingruccién de las mujeres se transformé en un punto centra, ya que estas
socidizaban a los hijos y ademas eran las transmisoras por exceencia de la cultura
ancestrd y de lalengua mapuchedungun.

La iglesa cadlica y en menor grado la igleda anglicana y la iglesa metodiga
fueron actores de gran importancia politica, puesto que manifestaron una preocupacion
“especial” por los mapuche, que por supuesto no era desinteresada, € objetivo era
“convertirlos a la fé crigiand’, lo cua les proporciond bienes materides y territorios
donados por los mismos mapuche. Su opinion del problema indigena pesd en las decisones
gubernamentales, ya que d Edado chileno fue — y dempre ha sdo -, propenso a ser
influenciado por los poderes eclesésticos. S bien la iglesia gercid influencias postivas en
términos de evitar muchos despojos y atropellos, también obstaculizé @ desarrollo libre de
los planteamientos de dgunas organizaciones indigenas que estaban por una recuperacion
culturd con énfasis en la espiritudidad indigena.

Para la iglesa catdlica d mapuche debia ser cridtianizado, civilizado y asmilado a
la nacidn, la “barbarie’ de la permanencia de agunas tradiciones culturaes taes como la
poligamia debian extinguirse de forma definitiva, ya que estas impedian € desarrollo y €
ascenso de esta cultura primitiva a vaores mas “modernos y a estados superiores de la
condicion humana’.

La Unidn Araucana, se resto a la idea de unificacion de las organizaciones mapuche
y s docd a sus planteamientos civilizatorios abandonando la lucha por las tierras y
dedicandose a la extension educaciond de las misiones capuchinas.

La Unién Araucana tiende a su disolucion debido a que sus dirigentes Antonio y
Andrés Chihuailaf reprueban y condenan la actitud dd Obispo Ramberga que se auto
designa representante de bs mapuche y de la orientacién de la educacion en las escudas
misonaes.
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Segundo Periodo

“ Este nuevo periodo puede ser caracterizado por € augey la derrota
del movimiento indigenista generado por la Corporacién Araucania y
su lider Venancio Cofiuepan...” %2

Diferencias con el periodo anterior

Se puede mencionar un cambio en € desarollo de las organizaciones mapuche,
bésicamente, éstas percibieron que para solucionar sus problemas era necesario generar un
movimiento indigena autdnomo que dcarzara desde S mismo poder propio, pues sn €
nada se podia obtener dd Estado. SOlo la Federacion Araucana continué sincretizando €
discurso politico con € énico- religiosn. Las demés agrupaciones y dirigentes adoptaron un
discurso contingente: la idertidad no se cuestiona ni se exdta sSno que se lucha por la
dignificacion y launificacion dd pueblo mapuche.

También hubo continuidad de las organizaciones con su pasado mas reciente, estas
no se condituyeron a través de principios democréicos Sno que estuvieron estructurados
de acuerdo d caudillismo. Otra congtante en las organizaciones es la blsgueda de
reconocimiento de las autoridades gubernamentdes y de los partidos politicos, su objetivo
tactico era obtener legitimidad ante estos para satisfacer sus demandas.

El proyecto de unificacion de las organizaciones aparece ahora nitidamente en las
reflexiones de dirigentes e intelectuales, sn embargo, €lo no se plasma en los hechos. La
Sociedad Caupolican tras 1938 pasa a llamarse Corporacion Araucana la cud aglutina a la
Federacion, Union Araucana y otras sociedades. El Frente Unico Araucano cobija pequefias
organizaciones sin peso politico. La barrera para que la cohesién no se concretara era €
caudillismo lo que impuso didtintas opticas y proyectos de la Corporacion Araucana y €
Frente Unico Araucano.

La Federacion Araucana influida por la FOCH (Federacion Obrera de Chile),
formul6 su politica en base a la creacion de una Replblica independiente Mapuche, posible
con laingtauracion del Sociaismo en Chile, utopia que abandono rapidamente.

La Corporacion Araucana levantd un proyecto de movilizacion indigena origind 'y
auténomo. Esta encard d tema de la autonomia cultura econdmica y politica del pueblo
mapuche. En cambio & Frente Unico Araxano no logra congituir una fuerza
independiente y se ancld en la postura del Estado como benefactor y protector de los més
postergados. En primera ingtancia se empefiaron en una representacion autonoma, o que
tradujo en 1932 de formar un Partido Mapuche, ideas que seria abandonada en 1945. El
programa indigenisa de eda época edructurado por la Sociedad Caupolican y
posteriormente la Corporacidn Araucana, tuvieron un carécter no confrontacional.

22 Foester Rolf, Montesinos Sonia, Organizaciones, Lideres y Contiendas Mapuche (1900 — 1970), Centro
Estudios de laMujer, Santiago, 1988, p.197.
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Las diferencias con € periodo anterior posibles de observar son dgunas de las
sguientes. solo la Federacion tomo la defensa ante los aropelos e injudticias cometidos
contra los indigenas. La apertura a nuevos campos discursvos permitieron a otros actores
sumae d Movimiento Mapuche (surgimiento de movimiento de mujeres indigenas y
participacion politica de estas a escenario regiond).

Tercer periodo

El Ultimo periodo abarca los afios 1958- 1970 (correspondientes a los gobiernos de
Jorge Alessandri y Eduardo Frel Montava).
En edte periodo se produciran tres momentos dgnificativos que influirian en d mundo
organizaciond indigena

1. La Reforma Agraria que se inicio con @ gobierno de Alessandri de manera timida se
profundiz6 d llegar Fre d poder. Esta profundizacion torna ad Estado en un agente de
cambio que confiaba (1964-1973) cumplir las metas dd Movimiento Campesino. La
cuestion mapuche fue tematizada por los gobiernos de esta época como un problema del
minifundio (escasez de tierra, de crédito, de tecnologia, comercidizacion) pero a su vez
despojando a los asuntos indigenas de las mlltiples dimensiones énicas y culturdes
que estas guardaban, a lo que se puede llamar campesinizacion de la cuestion mapuche,
reduccionismo que iguda a mapuche con campesno pobre y que se mantiene hasta €
dia de hoy. De ahi que la ley 14511 promulgeda en ese periodo tratara de resolver la
contradiccion entre la mantencion de un antiguo objetivo (divison de comunidades que
produce €fectivos minifundios) y la necesdad de crer en € campo unidades
econdmicas rentables. Para €lo hubo disposiciones legdes que buscaban atenuar €
efecto de la minifundizacion como las medidas de auxilio econdmico (liberacion de
contribuciones, crédito controlado).

Dentro de este contexto agrupaciones indigenas piden a Estado un pape més activo
en la solucion de sus problemas. En 1964 firma un compromiso histdrico entre
dirigentes magpuche y € candidato presdencia Savador Allende.

2. La pérdida de la hegemonia de la Corporacion Araucana sobre € movimiento indigena
Ego permitié d surgimiento de muchas nuevas organizaciones y lideres (predominando
otra vez los dirigentes letrados (profesores)). EIl movimiento mapuche se configura por
nimerosas y atomizadas organizeciones. Sin embargo, a fines dd gobierno de Fre se
produjo una corriente de convergencia, miltiples organizaciones se unificaron buscando
programas 'y acciones Comunes.

3. La movilizacion de las comunidedes que sobrepasaron la “indituciondidad” para
recuperar sus tierras ocupadas “ilegdmente” por winkas. Estas acciones iniciadas entre
1961-1962 gpoyado por organizacion campesina e indigena (Federacion Campesina e
Indigena) adquirio fuerza a fines de la década del 60, pero esto Ultimo gracias a que
fueron liderados por movimientos politicos radicaes (como € Movimiento Campesino
Revolucionario).
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Otras Organizaciones
La nueva Sociedad Lautaro

Nace en 1958, agunos de sus principdes dirigentes fue Antonio Mulato Nunquen,
fueron miembros de la Corporacion Araucana que descontentos con su actuacion politica se
retiraron paraformar una nueva organizacion que mantuvo afinidad politica con laDC.

Tiene en proyecto planificar la educacion indigena, creando nuevas escudas -
granjas y escudas quintas, una escuela Unica centralizada en Temuco; proporciona becas
para colegios secundarios y escudlas normaes reorganizacion de los juzgados de Indios y
dela Direccion de asuntos indigenas.

Consgjo Nacional de Asuntos I ndigenas

Esta agrupacion comienza a hacer noticia después dd terremoto - maremoto de
1960, fue impulsada por la moderna Araucania (presididas por Chihuailaf) para presentar d
gobierno las necesidades de los mapuche después de sismo.

Corporacion Araucana

El Egado ahora no lo necestaba como mediadora para su politica frente a
mapuche, con lo cua ésta no puede seguir hegemonizando € movimiento indigena La
organizacion desaparece del espacio publico.

Asociacion Nacional Indigena

Eda s vinculd estrechamente d movimiento obrero (participando en la CUT) y 4d
movimiento campesino. Sus actividedes fueron fortaecer su propia organizacion y tener
nexos con las comunidades indigenas'y con € movimiento obrero campesino.

A comienzo de 1961 la asociacion, la federacion de trabgadores agricolas y la
Asociacion de Agricultores decidieron formar @ Movimiento Naciond Campesino e
Indigena de Chile, impulsando asi una verdaderareformaagraria.

Federacién de Trabajadores Agricolasy Mapuche Luis Emilio Recabarren

Ega organizacion se condituye en enero de 1969, agrupando sindicatos y
campesinos winkas y mapuche de Arauco y Temuco.. Apoyd y promovid la recuperacion
de las tierras reducciondes. Su programa contempld la derogacion de la Ley 14.511,
ampliacion de la Reforma Agraria, formacion de asentamiento mapuche.
Movimiento I ndigena de Chile

Surge en 1965 en Temuco, de su programa solo se saben fragmentos. En vida d

problema educacional demandd la congtruccion de escudlas, € mapuche debia apoyar una
reforma agraria con d objetivo de beneficiarse de la politica de distribucion de tierras, en
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1966 € movimiento se dividié y otros dirigentes formaron la Federacion Araucana €
Toqui.

Federacion Araucana el Toqui

Surgi6 dd Movimiento Indigena de Chile, la Federacion despliega actividades
nuevas como € desarrollo de una labor socid y educativa abordando materias como €
origen de pueblo mapuche y otros pueblos indigenas en AL, la educacion de los
campesinosy establecimiento para atender a su dfabetizacion.

Federacion Universitaria Indigena

Es una organizacion de edudiantes universtarios mapuche, sus antecedentes se
remontan a 1966, luchan por la libertad de mapuche detenidos y por la difuson en las
comunidades mapuche de los conocimientos adquiridos en las aulas universtarias.

Confederacion de Sociedades Mapuche

Eda logré reunir a lideres mapuche de las mas variadas tendencias en torno d
problema de la ley indigena, su linea de accion fue la educacion, € acceso a créditos, ayuda
técnica, tierras, vivienday salubridad.

En 1973 son diminadas por efecto de la dictadura todas las organizaciones
relacionadas con € movimiento obrero u organizaciones de trabgadores, esto genera la
emergencia de nuevos tipos de organizaciones indigenas, es agui donde surgen los centros
culturales mapuche, desde donde se conformara mas addlante e Ad Mapu, como forma de
ressencia dandestinad Régimen Militar.

Con las cdebraciones mundides dd quinto centenario, se vishiliza nuevamente un
movimiento indigena a nived mundid, generando mditiples manifestaciones socides a nive
latinoamericano, Chile no sara la excepcidon, se hardn presentes medidicamente en la
redidad nacional referentes organizacionales taes como € Consgo de Todas las Tierras,
en donde unos de sus mas prominentes dirigentes sera el Werken Aucan Huilcaman.

Con la aprobaciéon y publicacion de la Ley Indigena 19.253 proliferan otros tipos de
pequeiias organizaciones mapuche principdmente “culturades’, edas son las Asociaciones
Indigenas, ya no exigtirén grandes referentes organizacionaes.

Aqui se conddera a las organizaciones sociades mapuche como una forma especid
de organizeacién ya que tienen como funcidn y objetivo principd la revindicacion de
ciertos aspectos culturales, socides y paliticos que dicen relacion con la interpelacion a un
cierto modelo de sociedad, que de cierta manera les es disconforme, y de este modo redlizar
cambios en la misma Ege tipo de organizaciones no se pueden poner a la par con
organizaciones socides taes como logias, clubes deportivos, grupos de interés, grupo de
opinion y otros. Se condgdera ad conjunto de organizaciones socides mapuche, cudquiera
sea Su categorizacion, como pate de un movimiento socid, ya que ede tipo de
organizaciones implican, desde sus origenes, unacriticaa entorno socid macro.
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Hechos historicos que articulan e Movimiento mapuche.

El mundo organizaciond mapuche ha pasado por varios procesos en donde se
pueden reconocer acontecimientos gatillantes, de los cuales es posible anotar cuatro.

Uno de los acontecimientos relevantes que imprimen d inicio de la lucha politica
mapuche es la “marcacion” _Painemal en d afio 1913, en donde € laifundista Hernan
Michadi marca a fuego a Juan Manud Painemd, lo que provocd una ola de protestas y
descontento a interior de las comunidades mapuche. La “Marcacion Painemal es la
primera movilizacion masiva de protesta postreduccional. Habian pasado treinta afios
desde el sometimiento militar, de violencias y vejaciones. La sociedad mapuche se
encontraba fisica y socialmente cercada por colonos, gringos y huincas. El acto vejatorio
ocurrido en Imperial, realizado en la persona de un hijo de familia conocida no solo en la
zona, provocd una indignacion general” 23, tantos habian sido los procesos de subyugacion
y de dominacién de los cudes habian sdo victimas los mapuche que d verse en la misna
posicion que las bettias de carga produjo un estdlido en la conciencia colectiva de los
mismos, generando procesos de reivindicacion. Es agui donde emergen las necesidades y
motivaciones de cambio socid, es con los protagonistas de edta insurreccion que emergen
las primeras organizaciones mapuche estructuradas bgjo la légica occidentd. “Marcacién
Painemal es un hito en la reconstitucion de la identidad étnica. Fueron treinta afios de
aceptar “ sin una queja...” ; a partir de este hecho, los mapuche acttan abiertamente en €l
terreno de la politica chilena. Realizan mitines, forman asociaciones, participan en los
partidos politicos, se entremezclan en la sociedad chilena” 24

La Reforma Agraria vino a redfirmar una de las necesdades y objetivos
principdes de las organizaciones mapuche que es la revindicacion territorid, muchas
comunidedes mapuche vieron en la reforma agraia una forma de recuperacion 'y
recondtitucion territoria “ Por los afios sesenta y seis y setenta y siete se iniciaba la
Reforma Agraria en la provincia de Arauco. Eran tiempos de ilusiones, ideales fuertes, de
utopias se podria decir, y a la sede de la Corporaciéon de la Reforma Agraria de Cafiete
llegdb un grupo de “angeles’, jovenes profesionales que creian en la “ Revolucion en
Libertad””?® , Es asi como comenzaron las grandes tomas de fundos y la recuperacion de
gran pate dd teritorio usurpado por los latifundistas, § no hubiese sSdo por edas
recuperaciones territorides producto de la Reforma Agraria € territorio mapuche se veria
aln més disminuido de lo que esta en laactudidad.

En 1964 s firm6 un compromiso higtdrico con € en exe tiempo candidato a la
Presidencia de la Republica de Chile, Sdvador Allende, éste se comprometia a entregar
todos los medios necesarios materiaes, que Srvieran para congtruccion de un nuevo pueblo
araucano. Antonio Mulato Nunque, representante indigena de este compromiso, definid a
su pueblo como “verdadero sobreviviente del olvido estata”.

%3 Bengoa, José, Historiadel Pueblo Mapuche: Siglo XI1X y XX, Ediciones Sur, Santiago, 1985, p. 380.
24 Bengoa, José, op cit. p.38L1.

25 José Bengoa, Historia de un conflicto: El Estado y los mapuches en el siglo XX, Planeta, Santiago, 1999,
p.145.
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La participacion en la politica estatal de los mapuche crece de manera considerable
con anterioridad ad gobierno de la Unidad Popular, sobre todo a la politica vinculada a
partidos de izquierda, un gemplo de esto es que en 1963 se presentaron més de 40
candidatos mapuche para ocupar cargos en los municipios.

Los mapuche s unieron d triunfo de la Unidad Popular y vivieron también la
trigeza dd término brutd de este gobierno, esto sgnificd para muchos € término de la
libertad que habian ganado como pueblo.

Con e _Golpe militar las grandes organizaciones a las cudes dio origen la reaccidn
en contra de la “marcacion” Painema, se extinguen, muchos dirigentes mapuche fueron
detenidosy torturados y otros tuvieron que partir d exilio.

Uno de los propositos principdes dd gobierno militar era la asmilacion totd del
pueblo mapuche, para ellos todos deberian ser chilenos para entrar a un modelo econdmico
mas avanzado, y asi poder disponer de la tierra ocupada hasta ese momento por los
mapuche y que elos consideraban que estaba siendo poco productiva, es por 1o mismo que
entre 1977 y 1979 se dictaron varios decretos de regularizacion de tierra indigena uno de
elosy € masimportante es e N° 2.568, dictado en 1979:

“Bastaria al efecto que cualquier comunero “viviente” en la
reduccion lo pidiese; incluso podia hacerlo un no - mapuche... un
“ocupante” o “ particular” . Los * ausentes’ —emigrados a la ciudad —
perderian sus derechos sobre la tierra, los cuales se les pagarian por
el Estado.” %

Pero estas formas de represéon en contra del pueblo mapuche no solo trgeron
desntegracion 'y miedo, también se edructuraron organizaciones clandestinas que
permitieron de agin modo generar agun tipo de resstencia a las politicas implementadas
por & gobierno militar, Ad Mapu fue un gemplo de esto, también d interior de los grupos
de trabgadores mapuche (panificadores, condruccion, empleadas de casa particular,
otros..) se daban ingtancias de didogo politico que permitid més addlante reestructurar e
mundo organizacional mapuche luego en € retorno ala democracia

El Pacto de Nueva Imperial. En 1989 s rediza un encuentro indigena en Nueva
Imperid a cud llegan referentes dirigencides Mapuche, Aymara y Rapa Nui. El objetivo
de este encuentro era combinar criterios para € retorno a la democracia con € andidato a
la presdencia y representante de la concertacion Patricio Aylwin Azocar con areglo a la
cuestion indigena, € cud se comprometié a crear una comison que estudiaria una Ley para
los pueblos indigenas del pais. “Los mapuche participaron en la transicién a la
democracia, comprometiéndose a apoyar al nuevo gobierno de la Concertacién, que a
cambio prometié mejorar la situacion de los pueblos indigenas en Chile. La nueva ley
indigena del afio 1993 y la creacion de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena

%6 | a Segunda, “La Tierra: ¢comunidad o propiedad individual?, Serie especial “Mapuches en Chile”,
Miércoles 22 de Mayo de 2002, p. 1V.
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(CONADI) del afio 1994 dieron nuevas esperanzas para los mapuche. No obstante, parece
que el mejoramiento real de su situacién todavia deja mucho que desear.” 2’

Ega nueva ley, ley indigena 19.253, favorecid la creacion y autonomia de las
organizaciones mapuche en todo Chile Aunque en la actudidad se pone en duda la
legitimidad y €eficencia de la misma, principdmente por los acontecimientos ocurridos en
agunas comunidades del sur producto de la implementacién de proyectos econémicos que
vulneran d territorio indigena y la relacion que éstos tienen con la tierra. No obstante, no se
puede negar que en los inicios de la implementacion de la ley indigena se consderd a esta
COMO una esperanza reivindicativa después de la negacion sufrida por € pueblo mapuche
durante d gobierno militar, esta ley permitid la reorganizacion de mundo mapuche,
creando instancias para que esto sucediese.

[.3. Losiniciosde CONADI y su relacion con € mundo I ndigena or ganizacional.

Han exidido tres indancias indituciondes previas a la conformacion de la
CONADI, estosson e DASIN, IDI y CEPI.

El DASIN surge en 1953, producto de un acuerdo entre una organizacion’® y d
Presdente Carlos Ibéfiez dd Campo, ligada a las facciones Conservadoras de la politica
partidista de antafio. Los dirigentes mapuche que buscaron la creacion dd DASIN vieron en
ede organismo de gobierno la poghilidad de tener mayor ingerencia en las politicas
aplicadas a pueblo mapuche desde € Estado.

Durantes los gobiernos de Fre Montdva y Allende, los intdectudes mapuche se
vincularon a los partidos mas cercanos a la izquierda, quitindole poder a las acciones
redizadas por la Corporacién Araucana, en esos tiempos las preocupaciones politicas
indigenas se dtuaban en d megoramiento de las condiciones de vida mapuche mas que en
las relvindicaciones de tipo culturd, “El ge conceptual a partir del cual se estructura la
politica indigena es la eliminacion del minifundio y la gestacion de asociaciones
productivas y sindicales de tipo campesino, dgando en un segundo plano las
reivindicaciones culturalesy étnicas.” 2°

Durante € gobierno de Allende se aumentdé de manera dgnificativa d presupuesto
entregado a DASIN y se busco ampliar las politicas indigenas impulsadas por € Estado a
otros pueblos originarios.

En 1972 se crea d IDI, producto de la Ley 17.729, aunque edta ley no tuvo gran
impacto debido a corto tiempo que durd € gobierno de la Unidad Popular, aunque esta Ley
no fue dd todo anulada por & gobierno militar no se hizo operativa. El 1DI fue agregado a

27 http://www.nodo50.org/azkintuwe/, Petri SALOPERA., “ Conflicto mapuche en el Gulumapu; ¢Desafiando
al Estado-Nacién?”.

28 Esta organizacion esla“ Corporacion Araucana’ dirigida en ese momento por Venancio Cofioepan.
2Vergara, Jorge; (U. Arturo Prat), Foerster, Rolf; (U. de Chile), Gundermann, Hans; (U. Catélica del Norte),
Instituciones mediadoras, Legislacion y Movimiento Indigena de DASIN a CONADI (1953-1994), (U.
Catdlica del Norte) Ciencias Sociales Onling, Vol. I, N° 1. Universidad de Vifia del Mar — Chile, Septiembre
2004, p.5.
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INDAP (Ingtituto de Desarrollo Agropecuario), esto cirscuncribié las necesidades indigenas
a lo meramente campesino, despolitizando sus demandas y reduciendo € campo de accidn
de las mismas, d objetivo dd gobierno militar hacia los indigenas sempre fue la anulacion
de las identidades pardelas a la identidad naciond (chilena). “En 1978 se decretd
formalmente & cierre del I1DI y se impulsd una politica de division de las tierras mapuche,
haciéndose realidad €l vigjo anhelo de transformarlas en propiedad individual. Entre 1979
y 1990, casi la totalidad de las reservas fueron divididas y se otorgaron titulos individuales
a sus propietarios.” *°.

Por largo tiempo las organizaciones indigenas funcionaron de manera clandestina y
oculta, por ende era vishlemente débil, solo después de la celebracion del quinto centenario
dd descubrimiento de Améica, d movimiento indigena se hace sentir estremeciendo la
politica naciona, a propésito de la celebracion del quinto centenario del descubrimiento de
América “Todos iban a aplaudir sonrientes. No preveia Su Majestad que diversos
destacamentos de mapuche se harian presentes con la intencién de aguarle la fiesta. Y se
la aguaron... Aucan Huilcaman aparecio en escena solicitando una entrevista. Traia una
declaracion que queria leerle al Rey. Era la primera vez que pisaba territorio mapuche un
Rey de Espafia y € paisaje se llenaba de simbolos. Un grupo de caciques tradicionales
huilliches queria presentarse ante €l Rey... hubo un gran desencuentro de los dos mundos
esa mafiana en Valdivia’®, esa vista, generé una nueva emergencia de la politica
indigena en d escenaio politico naciond, y Aucan Huilcaman cumplio dignamente su rol
de Werken, anunciando con sus acciones nuevos referentes organizaciondes indigenas que
buscaban la reivindicacion politica culturd mapuche, de este modo € quinto centenario
pudo verse alaluz publica como la continuidad de una lucha que estuvo detargada.

En 1990 se cred la Comision Especial de Pueblos Indigenas (CEPI) con € fin de
formar los primeros profesionales especializados en los problemas de los indigenas.
Algunas de sus politicas fueron: concesion de becas de estudio para indigenas, educacion
intercultural bilinglie y jardines infantiles indigenas.” *.

Uno de los objetivos principaes de la CEPl era difundir € proyecto Legidativo que
impulsaba la generacion de una forma de legidacion indigena naciond.

En 1994 s forma la CONADI, surge producto de las promesas efectuadas por
Patricio Aylwin en d Pacto de Nueva Imperid. La CONADI vy la Ley Indigena 19.253 son
los productos visbles de esos acuerdos. Tratd de sintetizar de agun modo lo que eran €
DASIN y d INI, € origen de la CONADI también sera producto de negociaciones entre €

%0 Vergara, Jorge; (U. Arturo Prat), Foerster, Rolf; (U. de Chile), Gundermann, Hans; (U. Catdlica del Norte),
Instituciones mediadoras, Legislacion y Movimiento Indigena de DASIN a CONADI (1953-1994), (U.
Catdlica del Norte) Ciencias Sociales Online, Val. I, N° 1. Universidad de Vifia del Mar — Chile, Septiembre

2004, p.7.
31 José Bengoa, Historia de un conflicto: El Estado y los mapuches en el siglo XX, Planeta, Santiago, 1999,
p.195.

32 pensamiento Critico: Revista Electrénica de Historia N°4, Fernando Camacho Padilla, “Historia reciente
del pueblo mapuche (1970-2003): presencia y protagonismo en la vida politica de Chile”, Universidad
Auténomade Madrid, Noviembre de 2004, p.14.
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Estado y los pueblos indigenas. La CONADI se dedicard principdmente d cumplimiento
delaLey Indigenay alas cuestiones de desarrollo Indigena.

En sus inicios la CONADI fue bien vidga d interior dd mundo organizaciond
mapuche que sentia como un logro dd trabgo y negociaciones de los mismos dirigentes
indigenas, la CONADI como fruto de una larga lucha, era vista con cercania por parte de
los mismos indigenas, y en dla habian Stuado sus esperanzas, es as como empezaron a
aurgir las primeras Asociaciones indigenes con € respaldo legal de CONADI.

[1. Identidad Mapuche en La Ciudad (mapuche warriache o mapurbe).

La identidad se crea a través de digtintos procesos de diferenciacion. La identidad
serd sempre una relacion entre identidad y diferencia, es por o mismo que quien crea una
identidad crea una diferencia, se diferencia respecto de otro, y la relacion con otros sempre
determina tu propia identidad. A partir de esto es Util estudiar como “la imagen del indio”
determina a unos y otros, subsecuentemente ¢quiénes son los mapuche?, y ¢qué significa
ser mapuche en un espacio urbano?.

[1.1. Lalmagen del Indio

La Imagen del Indio; El Pueblo Mapuche.

“Qurge en la ideologia criolla la “tesis de la raza
decadente”. La imagen espafiola de una raza
indigena fuerte, de grandes civilizaciones llenas de
oro, en todo caso arrasadas por la codicia
espafiola, pasa a dar lugar a la idea criolla de que
s antes los indios fueron valientes, sabios y ricos,
hoy son pobres, flojos, adormecidos, embrutecidos y
raza decadente. “:Donde estan los
Caupolicanes?”, escribe un poeta de la
Independencia chilena.” %3

La imagen del indio como mito ha servido para condituir € Estado Nacion Chileno
y su propia identidad. Para Barthes, € mito se congtituye como un habla, como una forma
de produccién de sentido. “ €l mito constituye un sistema de comunicacién un mensaje. Esto
indica que el mito no podria ser un objeto, un concepto o una idea; se trata de un modo de
significacion, de una forma” 34, Modda la produccion de sentido que se da por medio del
lenguge, provee de un lugar, didingue y diferencia, es decir; otorga sgnificado. El
lenguge es una politica dd lugar, € lenguge le da lugar d chileno, un teritorio y una
hisgoria a la cud adherir. La imagen dd indio permite condruir una identidad que se basa
en un origen comin y en un disanciamiento poderior que diluye la otredad y d mismo
tiempo la hace presente, en ese sentido todos los chilenos son mapuche, la paradoja surge a

33 José Bengoa, La emergencia indigena en América L atina, Fondo De Cultura Econémica, Santiago, p.171.
34 Barthes Roland, Mitologias, Editorial Siglo XX, Paris, 1970, p.199.
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observar d mapuche contemporaneo como un SUjeto raro, cCOMo un Otro, que no se
incorpora voluntariamente a esta mezcla originaria que congruye laidentidad chilena

En la modernidad se puede distinguir la imagen del indio, como un habla, como un
espacio de produccidon de sentido en donde las éites chilenas se han encargado de congtruir
un origen comun, de naurdizar este origen comin que presentan como mestizge. La idea
de Nacion surgié en primera instancia como una idea progressta de excluir a la
aristocracia, pero hoy se ha mantenido con € objetivo de excluir todo lo que se consdera
extrafio o lo que pueda impedir la gparente unicidad y uniformidad de sus vaores, de este
modo d indio representa @ retraso, la imagen de agudl que se niega a renunciar a su cultura
para adherirse a estos nuevos valores otorgados por la modernidad y que a su vez, se
convierten en un nuevo orden naurd, de td modo que la sola exigencia dd indio
quebranta este orden naurd, lo cua no puede s posble en un orden civilizado y
moderno.

La imagen dd indio es uno de los mitos modernos conditutivos y axiométicos de
identidad en gran parte de Améica Lating, es a partir de ela que se ha estructurado la
“chilenidad” y que €abora una descripcion ded mundo lo cud permite entender lo
“bérbara”’, o “incivilizado”.

La educacion formd ha endtecido la figura dd mapuche como vdiente y aguerrido
gue defendid con fiereza su territorio, pero ad mismo tiempo, genera un discurso solgpado y
no pocas veces explicito de rechazo e ignominia sobre quienes llevan la marca de su
pueblo, marca que se inscribe en un cuerpo que no representa € idedl de la sociedad
dominante. La imagen que e tiene dd indio desconcierta, puesto que “ se produce una
idealizacién de las antiguas glorias indigenas y una decepcionante imagen del indio
viviente y contemporéneo.” *°

“ El mestizaje predominé al nortey al sur del Biobio, al punto de que las
fuentes histéricas del siglo XVII sefialan que solo por excepcion, en
rincones muy apartados, quedaban indios puros. Desde entonces y hasta
el dia de hoy, los llamados araucanos - eufemisticamente, mapuche- no
son mas que mestizos, aunque sean notorios |os antiguos rasgos” ¢

En la modernidad las cosas parecen parecerse a todas las cosas, se congtruyen
egpacios homogéneos para evitar d “caos’ que involucra la heterogeneidad. Cuando €
egpacio socid no es homogéneo, representa € caos, la carencia de sentido. Es asi que
mediante un mestizaje, los chilenos se explican su propio origen para de paso escapar del
caos de la no homogeneidad y negar en € presente a estos “indios’ su continuidad
histérica.

“|a burguesfa se encubre como burguesia y por eso mismo produce e mito” *’

%5 Bengoa Jbsé, La emergencia indigena en América Latina, Fondo De Cultura Econdmica, Santiago, 2000,

171
EG Villalobos Sergio: “Araucania: Errores Ancestrales’, EI Mercurio, Domingo 14 de Mayo 1999, p. A2.
37 Barthes Roland, Mitologias, Editorial Siglo XX|, Paris, 1970, p.242.
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Esto no es nuevo, ya los hispanocriollos en la época de la Republica, renegaron de
U origen puramente espaiol y generaron @ mito de un origen mestizo, para igudar su
resstencia a la corona espafiola con la resstencia indigena. Es de este modo que € mito de
la imagen dd indio se configuraria como uno de los tantos mitos burgueses “ El oprimido
no es nada, en é sdlo se encuentra un habla, la de su emancipacion;: € opresor estodo, su
palabra es rica, multiforme, suelta, dispone de todos los grados posibles de dignidad: tiene
la exclusividad del metalenguaje.” %8

Por otro lado, es posible digtinguir agunas de las figuras del mito hspanocriollo en
la imagen que <e tiene dd indio, una de edtas es la tautologia: “ todos somos mapuche por
gue somos chilenos’, agqui es posble observar la inmovilidad de un origen comin “la
tautologia funda un mundo muerto, un mundo inmévil.” *° La tautologia es posible s se
protege tras la figura de la autoridad, ¢Qué o quién se configura como autoridad en un
mundo moderno?. La respuesta se haya en la ciencia, los chamanes modernos serén los
cientificos, y su discurso serd d argumento de autoridad. Las nuevas autoridades miticas
permiten que esta tautol ogia permanezca.

Otra figura que es posble diginguir es la de € ninismo “cuando es incomodo
elegir, no se da la razén a ninguna de las dos partes; se huye de lo real, que resulta
intolerable, reduciéndolo a dos contrarios que se equilibran por e solo hecho de haberlos
vuelto formas, aliviados de su peso especifico.” *° Se huye de la idea de no tener un origen
en e medizge mapuche — espaiol, Sn este origen surge la interrogante sobre su origen
red. ¢Quiénes somos?, se preguntan los no mapuche, “todos somos chilenos porque
venimos de los mapuche’, pero ¢somos 0 no somos mapuche?. El discurso oficia no tiene
respuesta para esta cuestion, no obstante, parece ser que los mapuche son solo necesarios
para explicar d origen primigenio de la nacion chilena, en @ presente la imagen dd indio
es desechada, € hien que ocasoné en € origen de la identidad chilena, se sigue de md que
puede ocasionar la permanencia de estaimagen retrograda en € presente.

“ piensan los patriotas libertadores criollos, las grandes civilizaciones
americanas decayeron y sus descendientes se debaten en la
desesperacion de la pobreza, del alcohol, de la falta de dignidad y
sefiorio. Esa es la teoria de la decadencia que acompariaré por siglos
las ideas comunes sobre los indios que tienen las clases criollas de
nuestros paises.” **

Eda reacion entre € pasado glorioso como origen, solo permite reforzar la
ausencia de los mapuche en la actuaidad como actores presentes de la historia, generando
una separacion entre los “indios de antes’, y los “indios de ahora’, doble mitificacion, que
desconcierta, € origen como chilenos estaria en aguellos indios de antes, pero ¢qué sucede
con los“indios de ahora’ 2.

38 Barthes Roland, Mitologias, Editorial Siglo XX, Paris, 1970, p.245.
39 Barthes Roland, 1bid. p.250.
“0 Barthes Roland, I bidem.

41 Bengoa José, La emergencia indigena en América Latina, Fondo De Cultura Econdmica, Santiago, 2000,
p.172.
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Debido a las grandes migraciones campo — ciudad, la imagen del indio se reactudiza
Es un axioma indituciondizado que los “indios de antes’ no son los mismos que los “indios
de ahord’, es decir los indios contempordneos difieren del origen mitificado. Los indios de
antes eran duefios y propietarios de su territorio capaces de defenderlo hasta con su vida, los
indios de ahora cambian su territorio y su dignidad, que le confiere su historia gloriosa, por
unas cuantas botellas de acohal.

“Cuando los guerreros araucanos vieron los caballos y se
deslumbraron con las armas de acero, procuraron hacerse de ellas. El
hierro les era desconocido y descubrieron su enorme utilidad; los
espgos, cintas y baratijas eran novedosos y lucidos, pero e
aguardiente y e vino fueron la mayor tentacién, debido a su alto
grado alcohdlico y duracion, que los hacia muy superiores a la
chicha” .42

“No cabe duda de que renunciaron a derechos ancestrales, que
aceptaron la dominacién y que, adaptandose a ella, han mirado hacia

el futuro” *°

De este modo, lo indigena fue convertido en la parte negatiiva de la exisencia del
Egtado naciond, en la forma de barbarie, a la cuad se oponia € proyecto politico civilizatorio
del Estado-Nacion Chileno.

La presencia indigena en la urbe, que carga con esta doble mitificacion. En efecto,
la higtoriografia burguesa quiso deshacerse de dlos como actores condructores de este
Estado Nacidn, fue d Censo de 1992 € que dio la primera luz acerca de la importancia de
esta. La globaizacion acerca a todos con todos, los medios de comunicacion se unen a las
demés indituciones encargadas de hacer prevaecer la imagen dd indio de una determinada
manera. después de aqudlo muchos se dijeron: “jahhh!...los mapuche no estan solamente
en d campo, estan en todos lados’.

Pero, ¢quiénes son los mapuche de ahora?, Los mapuche de ahora, a parecer son
conflictivos y quebrantan la ley. La imagen dd indio, en la globdizacion, toma la forma del
delincuente, la imagen del indio es la imagen dd terrorista, que ya no tan solo se transforma
€n un enemigo interno, se conforma en un enemigo parae orden occidental.

El mito trabga con imégenes pobres, es la prensa™ la que s encargard en la
cotidianeidad de otorgarles sgnificantes, de ta modo que es posble diginguir a lo menos
tres etapas de la variacion de laimagen dd indio:

1. El indio como un héroe que otorga a los chilenos su origen. Aqui se ubica la versén
militar — racid sobre d origen de la chilenided, la cud “apela a la existencia de una

“2 Viillalobos, Sergio: “Araucania: Errores Ancestrales”, EI Mercurio, Domingo 14 de Mayo 1999, p.A2

43 Villalobos, Sergio: Ibidem

44 Paraddjicamente ya no sera |a historia la productora de mitos, sino el periodismo se constituye en el nuevo
productor de mitos.
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raza chilena que habria surgido de una mezcla de sangre indigena araucana con
sangre de los soldados conquistadores...” *°, es esta versién la que se ha agprendido en la
etgpa escolar, de td manera que los dtos vaores indigenas estarian profundamente
araigados en € ser chileno.

2. La decadencia dd indio, € indio des idedizado, € otro (borracho, flojo, etc...), La
imagen dd indio se torna decadente, en la medida en que esta no se gudta a los nuevos
vaores occidentales, estos indios mapuche quedan en @ pasado relegados a la barbarie,
al caosy no a nuevo orden ingaurado por lacivilizacion cristiano occidentd.

3. El indio como enemigo que amenaza @ orden occidentd. Esta imagen comenzaria a
consolidarse en primera ingancia debido a la misma figura de la verson militar — racid
sobre e origen de la chilenided, la cud necedta de un otro que hay que vencer y
derrotar, este otro sempre tiene que configurarse bgo la figura de la semganza “ los
mapuche han constituido desde la conquista en adelante ‘un enemigo interno’ ”%°. Es
decir; ya que no son igudes d chileno, s convierten en una amenaza paa €
mantenimiento del orden raciond y civilizado. Aqui entra en juego también los nuevos
agentes de produccion y reproduccion mitica burguesa, los medios de comunicacion, la
educacion formd y la rdigion crigtiana quienes serén los encargados de darle una forma
a concepto, alaimagen dd indio.

A partir de lo anterior, es posble constatar que € discurso moderno esta dotado de
multiples mitos que perpetlian sus vaores, que en € caso de este andisis son los vaores de
la clase dominante, d mito del indio se incorpora a los mitos dd orden, dd mantenimiento
de unaidentidad que permite la continuidad del Estado Nacion.

Pero también existe un otro discurso que también es mitico, € discurso mapuche
sobre su propia imagen, que se enraiza en lo mas profundo de la espiritualidad mapuche y
tiene que ver con su propio origen, permanencia como pueblo e inscripcidn a un orden
digtinto a occidenta “Nor”.

El mito se vivirA como un habla inocente, esto no es por que d mito involucre
intenciones ocultas “ (si fueran ocultas, no podrian ser eficaces)” *’, s no mas bien por que
todas estas imégenes que se han dado ddl indio se han naturdizado.

“ |_arrain Jorge, |dentidad Chilena, LOM Ediciones, Santiago, Octubre de 2001, p.147.
“8 |_arrain Jorge, Identidad Chilena, LOM Ediciones, Santiago, Octubre de 2001, p.157.
47 Barthes, Roland, Mitologias, Editorial Siglo XX|, Paris, 1970, p.224.
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I1.2. ¢Qué significa ser mapuche en un espacio urbano?

“ Somos mapuche de hormigon

Debajo del asfalto duerme nuestra madre

Explotada por un cabron.

Nacimos en la mierdopolis por culpa del buitre

cantor...”

“ ... Somos hijos de los hijos de | os hijos

Somos |os nietos de Lautaro tomando la micro

Para servirlealosricos

Somos parientes del sol y del trueno

Lloviendo sobre la tierra apufialada

La lagrima negra del Mapocho

Nos acomparfio por siempre

En este santiagoniko wekufe maloliente.
Mapurbe; David Anifiir.

» 48

Lo mapuche es permanentemente asociado a lo rurd. La educacion forma ubicaba a
los mapuche a sur dd rio Bio Bio, por dlo parecian extrafios los datos estadisticos que
informaban que méas de un 79% de la poblacion mapuche totd se encuentra en las
ciudades®®. Emergen nuevas denominaciones para los mapuche que viven en la ciudad y se
confunden en los barrios pobres de la periferia, son los mapuche wariache 0 mapurbe.

La negacion de lo indigena en las ciudades, a permitido mantener invisbles los
procesos de identificacion de las nuevas generaciones de mapuche en las ciudades. Solo €
CENSO de 1992, pemiti6 visudizar la gran cantidad de poblacién indigena exigtente,
409.079 habitantes de origen mapuche residentes en la RM®°, hadiendo reflexionar a los
cientistas sociales respecto a este nuevo sujeto “el mapuche urbano”, o “mapurbe’®!, sujeto
gue durante mucho tiempo no fue consderado como una problematica de investigacion
sociolégica

Pero, ¢qué significa ser mapuche en un espacio urbano?. No exise una respuesta
univoca a respecto, no obstante es posble inferir que @ ser mapuche tiene didintos
sgnificados dependiendo de laterritorididad que los mapuche ocupen.

La diferenciacion identitaria en d espacio urbano, 2 genera de forma violenta y
estremecedora, € desarraigo originario es uno de bs factores més relevantes en términos de
andizar las consecuencias de las migraciones campo/ciudad, pero por otro lado, es

“8 Fuente de la cita: Internet; http:/meli.mapuches.org, Seleccién de poemas de David Anifiir.

“9 Fuente: Censo Nacional de Poblacion, INE, 1992. Esto tiene variadas explicaciones socioldgicas entre las
cuales es posible enunciar algunas de las siguientes: la pobreza que se vive en las comunidades, |a falta de
oportunidades de trabajo y de educacion, la escasez de tierra, y los Decretos Ley que han afectado en la
subdivision de las comunidades, entre otras.

*0 Fuente: Censo Nacional de Poblacion, INE, 1992.

1 El concepto mapurbe se utilizara en este estudio para hacer referencia a los mapuche que residen en
espacios urbanos, ya sea migrantes o generaciones posteriores a estos. Este concepto se acufia desde las
expresiones literarias mapuche, més especificamente es creacion del poeta mapuche David Anifiir.
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expreson de la negatividad con que comienza € desarrollo identitario de los mapuche que
viven en |as ciudades.

“Después de la llamada “ Pacificacion”, la sociedad mapuche se
divide en dos grandes sectores. los lelfvunce y los wariace. Ambas
realidades sociales son los componentes de la sociedad mapuche y sin
duda han sido afectadas por €l proceso de desarrollo y modernizacién
gue no han estado bajo € control de quienes detentan el poder en la
sociedad mapuche, es decir, los lonko y los vimen, sino que éste ha
sido llevado a cabo en situacién de subordinacién, 1o que significa
una imposicion de planes y modelos de desarrollo que por supuesto
afecta directamente a lo que es la identidad mapuche.” °2

Ser mapuche en la ciudad confunde, esta confusdén se genera en d ambito de
sentido comin, d dgema tiende a la igudacion, no obdante, d mismo Ssema genera
condiciones para la diferenciacion asmétrica, diferencia que se establece y es solo posble a
partir del poder,” en cualquier caso, cualquier individuo de origen mapuche tiene la opcion
de serlo, aunque esté lgjos de los huesos y de los rios de los ancestros, ciertamente puede
autodenominarse mapuche. Por supuesto esa condicion no sera necesariamente la misma
que la de hace cien o quinientos afios.” >3

¢COmo ir en busgueda de los sgnificados de lo que implica sr mapuche en la
ciudad?. Las implicancias de sar mapuche en la ciudad son cotidianas, pero los significados
s dan y se conciben de manera interna, la integracion o @ autoreconocimiento, a interior
de estas dos opciones las implicancias etan presentes de manera condante, € auto
reconocimiento abore las puertas para enfrentar esas implicancias con areglo a una
pertenencia especifica y a una identidad diferenciada, permite ademés generar un discurso
que fadilita la didincion y asegurarse en éla, la integracion a su vez s manifieta como
una negecion congante de una imagen negativa, congructo social, con respecto d ser
indigena, es la fuga dd individuo con respecto a las implicancias antes referidas, de este
modo no debera verse enfrentado a esta cotidianeidad adversa, se hace un lado de este
grupo marginado e interpelado de forma negativa, negandose a § mismo creyendo formar
pate de agudlos que “interpean”, esto es posible gpreciarlo en la gran cantidad de
solicitudes de cambio de apellido por parte de personas de origen indigena.

Ahora bien, muchos mapuche se niegan a aceptar que se esta ante la presencia de un
nuevo fendbmeno, ante una nueva forma de vivir lo mapuche, creen que aceptar este nuevo
sujeto “eé mapuche urband” es negar la necesdad de relvindicacion de los territorios
usurpados, puesto que s los mapuche pueden ser mapuche sn teritorio, no habria
necesdad de seguir con la lucha que relvindica la propiedad territorial ancestra del pueblo
mapuche. Negar la posibilidad de que se pueda ser mapuche en la ciudad es ir contra de lo
gue £ manifieta como evidente, y eto no seria contrario a las reivindicaciones politicas

52 Diagnéstico; Identidad y Participacion Juvenil Mapuche en la Region Metropolitana, CEDESCO, Santiago,
2002, p.15.

>3Manuel Dannemann (Editor), ;Qué es ser mapuche hoy en Chile?, Salvador Millaleo; “ Ser/no ser mapuche
0 mestizo”, Editoria Universitaria, Santiago, 2004, p.46.
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gue pueda tener € movimiento mapuche como pueblo, puesto que estas reivindicaciones
tienen que ver con la dignidad robada por un Estado que no ha considerado los derechos
colectivos de los mapuche, € derecho a una rdigion propia, a la mantencion de sus
autoridades, a la autodeterminacion como pueblo, €etc..., es decir se puede ser mapuche en la
ciudad, por que los hay, hay més de 5.000 personas que participan en organizaciones
indigenas mapuche en la ciudad y se reconocen como tales, pero serlo es dificil, es estar
despojado de la dignidad inherente a cuaquier pueblo.

El mapuche reconoce su origen (Tuwun y Kipan), € Tuwun hace referencia d lugar
de procedencia de origen familiar, es decir d espacio fisco ocupado ancestramente por €
tronco familiar, en ede espacio fiSco se encuentran las energias o fuerzas que dicen
relacion con la permanencia o extincion de una familia, en ese espacio se ubica la higtoria y
el accionar de esa familia durante diferentes periodos de tiempo, y en torno a esto d
individuo mapuche también determinara su accion en d presente y € futuro, d Kipan
podria entenderse como la adscripcion a un tétem familiar, y este a su vez remitiria a un
tétem comin, d cua se hace presente en los cuatro ancestros de origen; wenu mapu chau,
wenu mapu kushe, wenu mapu Ulsha domo, wenu mapu weche wentru. Son estos
antepasados en comun los que permiten a los mapuche adscribirse a un pueblo diferente a
que adscriben los chilenos en su conjunto, un pueblo que posee una cultura que es previa a
la conformacion de los estados naciondes y por 1o mismo anterior d surgimiento de la
identidad chilena. La mantencion de imégenes y representaciones, a interior de una cultura
dominante (la cultura chilena occidentd), permite d mapuche que vive en la ciudad
identificarse como mapuche, resfirmando su identidad énica de origen.

Los mapuche que migraron a las ciudades lograron generar lazos de solidaridad d
interior de los cudes los dementos énico - identitarios se congtituyeron en factores por los
cudes s mantenia y s mantiene la coheson intragrupd. Al encontrar un grupo de
referencia que comparta vivencias comunes y Stuaciones de adversdad smilares permitid
d surgmiento de las Asociaciones Mapuche Urbanas, las cuaes permiten en la actudidad
refirmar la identidad énica individud y sobrdlevar de mgjor modo la vida de los mapuche
en las ciudades, recreando de agin modo la vida comunitaria del lof de origen, pero eta
vez generando lo que s ha dado en llamar “cultura de resgtencid’, “los mapuche se
transforman en una sociedad de resistencia, que ve en la manutencion de sus costumbres,
tradiciones, cultos y lengua, su sobrevivencia” >4, asi pues, se trata de reestructurar - desde
los dinamismos transformadores que son propios de cada cultura, entendiendo a la cultura
mapuche como un demento dindmico y no estéico -, una unidad cultural coherente con su
entorno socidl.

Esto no quiere decir que la cultura mapuche haya desaparecido o0 esté en proceso de
desarticulacion, tal como ha pretendido sefidar Villdobos, Saavedra, y otros, @ trasfondo
de produccion y reproduccion de lo mapuche se mantiene, d sentimiento pareciera ser €
mismo que d de origen, en d Nguillatun se sgue reconstruyendo la unidad de pueblo, de
un mismo pueblo, que renace en esta ceremonia, pero las nuevas Stuaciones que han
debido enfrentar los mapuche residentes en las ciudades generan a su vez procesos de

> José Bengoa, Historia del Pueblo Mapuche: Siglo X1X y XX, Ediciones Sur,1985, Santiago, p.371
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trandformacion y adecuacion a las mismas, la sobrevivencia materia es uno de los pilares
gue sostienen dichas transformaciones.

I1.3. ¢Quiénes somos los mapuche?; Un intento de autodefinicion como mapuche.

Definir o que somos reaimente los mapuche es una necesidad para nuestro pueblo,
esta necesdad surge de las multiples definiciones hechas, con respecto a nosotros, por parte
de la inteectualidad occidental, esto desde la “Araucana’ de Alonso de Ercilla hasta la
actualidad. Los mapuches son los “Nuevos Burgueses’, “Terroristas’, “Pdestinos del sur”,
edtas son agunas de las definiciones que se nos han atribuido.

Hemos escuchado 1o que los mapuche son, pero lo que pretendemos hacer es
intentar definir 1o que somos los mapuche, intento interesante en € contexto actua en que
estanos, hemos ddo desaraigados de nuestros espacios territorides ancestrdes e
“insertados’ en una sociedad que nos es extrafia, agunos intdectudes occidentdes diran
gue ya no seriamos quienes éramos antes, que nuestra cultura mapuche ya no es td
transformandose en una subcultura de resistencia.

La cultura mapuche pensada como una cultura de resisencia, se cumple en la
medida en que los mapuches reflexionamos en tanto mapuche cuando nos relacionamos con
e otro diferente a nosotros, edta reflexion se hace desde su comienzo en torno a un
conflicto y a una resstencia cultura de permanencia de lo propio. La identidad mapuche se
definira por lo tanto en una identidad que resste a transformarse en lo otro que s le
presenta como contrario, enemigo u adversario, es asi como la cultura occidental es visa
como un vaor negativo, agunos relatos de nuestros fiita ke che nos cuentan la sguiente
anécdota: “ Un sacerdote le dice a un mapuche que no debe preocuparse por la muerte,
por que su Dios es misericordioso y perdona a quienes han cometido faltas, enviando a
quienes se arrepienten al cielo y a quienes no al infierno, e mapuche le pregunta s en €
cielo que e cuenta hay espaiioles y el sacerdote le contesta que s, € mapuche le contesta
gue prefiere ir al nfierno s es que en e cielo se encontrara nuevamente con quienes
pretenden exterminar a su pueblo”. Este rdao nos da cuenta que € occidentd,
representado en esa época por los espafioles, se configura como € otro contrario, es este
otro contrario € que genera nuestra identidad como pueblo guerrero, por que tuvimos que
enfrentarnos a €, es ese otro contrario que sigue determinando nuestra identidad en tanto
otro diferente a mi. Hoy se pretende a partir de las teorias integracionistas diminar esa
diferencia que nos condituye como mapuche, ya que nos condituimos como mapuche en
la medida en que las abitrariedades de nuestro paradigma se hacen presente en €
enfrentamiento con otro paradigma, en este caso € paradigma occidental, es decir nuestra
forma de ver  mundo como mapuche se hace presente cuando se contrasta con la forma de
ver e mundo dd occidenta. Nuestros valores como mapuche, valores que remiten a una
edtructura culturd, socid y religiosa, se reflexionan en ladiferencia.

Definirnos como mapuche desde 1o mapuche, es una tarea complga, esto debido a
gue lo que nos parece natura se pone en cuestion, pero como lo hemos expuesto
anteriormente, se pone en cuestion en la diferenciacion que genera d enfrentamiento con €
otro.
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¢De quien es la tarea de definir 1o y a los mapuche?, la respuesta de esto desde mi
punto de visa es de los propios mapuche, de manera més especifica de los intelectuaes
mapuche, de los intelectudes mapuche por que son los que poseen € conocimiento
occidental y tienen la capacidad de procesar y entender € conocimiento ancestral y por lo
mismo tienen la conciencia necesaria para redizar la diferenciacion de lo propio y lo geno,
estos son los nuevos edrategas de este nuevo enfrentamiento que no solo se esta dando
cuerpo a cuerpo en la luchas con nuestros nuevos enemigos transnaciondes, forestaes,
medios de comunicacion, grandes consorcios, entre otros que se suman a los enemigos
tradiciondes crigianismo, educacion formal, Estado Nacién, Ejércitos Neciondes. La lucha
se da también en  mundo de las ideas y los edtrategas de la paabra son los que pelean en
eda lucha, los nuevos Lautaro, seran los que enfrentaran esta batalla, los que conociendo
las armas dd escritorio y la pluma podran enfrentar esta lucha y deberdn comenzar por la
autodefinicion de lo que somaos los mapuche.

S bien han variado rasgos de nuestra cultura mapuche habria que preguntarse a su
vez (Qué nos mantiene unidos?, eto hacia una auto definicion, para mi y muchos
hermanos mapuche 10 que nos mantiene unidos y nos determina como mapuche es un rasgo
importante en nuestra cultura, la espiritudidad, espiritudidad que nos esforzamos por
mantener, los Nguillatun en Santiago son prueba de esto, los mapuche hacemos Nguillatun,
mantenemos y renovamos nuestra cultura en cada ceremonia que redlizamos es € nacer y
renacer de nuestro pueblo.

Las ideologias occidentdles han querido invadir nuestras  creencias,
tergiversindolas y sincretizandolas en un todo homogenéizante, es lo que han intentado
desde que nuestros lonko fueron educados por las diferentes iglesias, pero aln asi podemaos
decir que nuestros lonko siguen manteniendo su espiritu mapuche mientras sigan recreando
u cutura en la ceremonia Nguillaun. Del mismo modo las ideologias de la politica
occidental han querido intervenir en nuedras formas de organizacion y nuestras propias
acciones politicas, pero aln asi podemos diferenciar que es 1o que nos pertenece y que no,
es por lo mismo que los intelectudes occidentales dzan la voz para definirnos, para
adecuar nuestro ser a sus necesidades, y es por o mismo es que hoy nosotros nuevos
edrategas de la paabra, intdectudes mapuche dzamos la vos por una auto definicion de
quienes somos.

Los mapuche somos seres complgos que mantenemos rasgos tradiciondes, e
integramos herramientas foraneas en pos de una autodefensa, somos un pueblo unido por la
espiritudidad, idioma, organizacion y cultura Las definiciones que s han hecho de
nosotros tienden a dividirnos, por que € conocimiento occidenta fragmenta para llegar d
entendimiento, historicamente nos sgpar0 segin nuedtra  territorididad,  ubicacion
geogréfica (Wenteche, Lafquenche, Nagche, etc...), las definiciones actuales nos separan en
urbanosy rurales, pero nos resstimos a esto.

La resgencia y la lucha esa en manos de los nuevos weichafe (guerreros), los
estrategas de la palabra, los intelectuales mapuche , serén estos quienes guiardn la lucha de

" Intelectuales M apuche entendiendo este concepto como el sujeto preparado en la cultura occidental y
preparado a su ves en la cultura mapuche (idioma, espiritualidad, estructuratradicional mapuche, etc...).
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nuestro pueblo en & mundo de las ideas y deberan ssemdizar 1o que nuestro kuifikeche y
fltakeche esperan para nuestro pueblo mapuche. Esta es  una gran labor y deben partir por
e principio, hacia una auto definicion como mapuche.

[11. El Movimiento Mapuche.

Se entenderd movimiento socid mapuche, en la actudidad, a una organizecion o a
conjunto de organizaciones mapuche, que tienen como objetivo principa generar cambios
relevantes en la sociedad en la cud se desenvueven. En primera indancia se podia
reconocer en € movimiento mapuche a una gran organizacion que era Ad Mapu en los 80,
y poderiormente se puede reconocer un conjunto de organizaciones més amplio, esto
posterior a la Ley Indigena, las formas organizacionaes indigenas han cambiado, en este
caso solo e referird a caso mapuche, pero lo comin en todas estas formas de organizacion
€s que corresponden a un movimiento socid que tratan de cambiar la sociedad en la cud
edan insertes.

Algunas teorias sociol dgicas con respecto de los movimientos sociaes son:
[11.1. Teoria Estructural Funcionalista.

Fue d paradigma dominante desde los afios 50, que congderd a los movimientos
socides como un tipo especid de comportamiento socid conocido como comportamiento
colectivo, en oposcion ad comportamiento individud. Este “comportamiento colectivo’
tiene que ver con € cuestionamiento del orden predominante, en d cua eda inserto este
grupo y cuyo origen es una fuente de inquietud compartida subyacente o de ansedad,
frustracion, o edtrés frente a ete orden. El cuestionamiento del orden predominante
produce formas de comportamiento socia las cudes S perssten pueden conducir a un
movimiento socid, para involucrarse en  edructuras integradas, y huevas formas
edablecidas. Los movimientos socides permitirian explicar € cambio socid. En efecto, €
cambio socid desde la perspectiva funciondista es gradud, s dentro de un orden socia
poseedor de normas, estas comienzan a generar edirés, angudtia, frustracion o inquietud en
un grupo o colectivo y 9 agudlo generan comportamientos colectivos mas 0 mencs
edables, y S estos comportamientos permanecen y generan una estructura, y ademés se
imponen o se difunden en la sociedad, creando nuevas normas socides, se edtaria en
presencia de un nuevo orden. El funciondismo explicard € cambio socid a través de la
intervencion de los movimientos socides, sendo dlos uno de los factores rdevantes de
generacion de cambios socides, en donde se pasa de un orden normativo 1 o inicid; d cud
genera insatisfaccion y molestia en un grupo humano o colectivo, S se da d caso de que €
movimiento socid descontento con € orden normativo 1 se fortdece y logra sus objetivos
Se pasara a un orden normativo 2; é cud esdistinto a primero, este es un proceso gradud.

S s andiza  movimiento socid mapuche desde este punto de vista es posble
dirmar lo dguiente Exidiria un orden socid que los mapuche denten como
discriminatorio, desean cambiarlo y es por eso que expresan descontento. Las explicaciones
funciondigas no se inscribirian de manera adecuada d momento de andizar los
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movimientos indigenas™, teniendo poco valor explicativo para entender los mismos, ya que
egtos tienen como fin la recomposicion de las identidades tradiciondes, que no tienen que
ver con los patrones de identidades modernas de una sociedad de masas. El funcionaismo
consdera a los movimientos socides como respuestas adaptativas para la promocion de las
sociedades tradiciondes a sociedades modernas, esta afirmacion se hace desde la
observacion de los movimientos socides norteamericanos, que no tienen base comparativa
en relacion alos movimientos indigenas.

El funciondismo piensa en movimientos politicos de las sociedades de masas, es
por lo mismo que explicar  movimiento mapuche desde esta perspectiva es insostenible,
ya que estos sostienen una ideologia politica que connota especificidades que van mucho
mas dla que las que sogtienen los partidos politicos. No exigtiria tampoco un evento Unico
gue gdille la formacion dd movimiento mapuche, son d parecer procesos de edtalidos
multiples marcados a su vez por multiples sucesos que van reestructurando dicho
movimiento. La teoria funciondista es mucho més descriptiva que explicativa, no dendo
capaz de dar explicacion de las motivaciones que generan un movimiento socid.

[11.2. Teoria de Movilizacién de recur sos.

Edta teoria se preocupa principamente por € rol del poder y las luchas de poder. Lo que
mantendria unida a la sociedad es € poder y no @ consenso, eta teoria asume que en una
edructura politica liberd, de naurdeza plurdista, hay un continuo redineamiento de
fuerzas y es por o mismo que sempre exidirian motivaciones para la redizacion de
protestas en la sociedad moderna, € énfasis no estaria en que @ descontento de las masas
sea condante, pero sempre habria eementos contra los cudes poder manifestarse, puesto
gue sempre exidiria conflictos de intereses. La sociedad poseeria ciertos recursos. poder,
dinero, influencia politica, acceso a los medios, etc, todo esto movilizaria una variedad de
esfuerzos parad cambio socid que han gparecido en movimientos de masas.

El movimiento mapuche también utilizaria la movilizacion de dgunos de los
recursos antes nombrados, por gemplo; apdar a los medios de comunicacion, organizar a
sus miembros, tratar de gercer influencia politica para evitar ciertas normas, discutir otras o
para proponer Normas nuevas.

Eda teoria plantea que no exidiria en la sociedad una fuente Unica de cambio, sino
gue incluso exidirian movimientos sociaes que compiten entre si por cambiar la sociedad,
un gemplo de esto son los movimientos Pro Vida que estdn en contra dd aborto versus los
movimientos femeninos que quieren ampliar los derechos reproductivos de las mujeres,
estos movimientos estan en una abierta competencia

Los paticipantes de los movimientos sociales, en eda teoria, son vistos como
personas que deciden raciondmente (racional choice), balanceando costo — beneficio. Es

%5 Por gjemplo, si se dictara una nueva Ley indigena, una nueva Ley de tierras, etc... que permitiera superar la
actual situacion de discriminacién y la sociedad dominante adoptara eso, y los mapuche se sintieran
satisfechos con eso generarian una situacién de equilibrio 2, que no necesariamente es la definitiva, existiendo
la posibilidad de que alin existiese insaisfaccion.
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decir, d momento de gercer una accion colectiva dlos escogen decidiendo sobre los
meores fines, andizando cuaes seran los beneficios subsecuentes y los costos que esta
accion pudiese generar paras mismos.

El proceso de movilizacién para esta teoria crea una base potencid de gpoyo en la
poblacion, es decir, generar una organizacion no es solo para tomar mejores decisones, no
s0lo para sumar energias con otros sno también para multiplicar d apoyo de otras
organizeciones, por gemplo; los edudiantes se organizan no solo para araer mas
edtudiantes, sno también para didogar con € resto de la sociedad que no son estudiantes,
cuyo objetivo resdud es la conformacion de redes que potencidmente estimularia la
motivacion entre individuos que estan fuera de su rango de acion o influencia a sumarse a
Sus pretensiones.

[11.3. Teoria del proceso politico.

Eda teoria es muy smilar a la anterior, ya que se mantiene la idea de la existencia
de recursos, pero enfatiza que € campo propio de los movimientos sociades es la palitica,
porque son edtructuras que favorecen una oportunidad politica, es decir, un movimiento
socid moviliza recursos sdectivamente, puesto que su objetivo es generar efectos en
sstema politico y afectar latoma de decisiones.

Esta teoria se preocupa de cud es d tiempo de emergencia y éxito en los
movimientos socides, intentan explicar € porqué los movimientos socides entrar en
procesos ciclicos y porque agunos movimientos socides fracasan por largos periodos para
después (re)aparecer, crecer y tener éxito. En € caso indigena esto puede verse en agunos
movimientos que durante mucho tiempo estuvieron reprimidos y en los 90 gparecen
nuevamente cobrando notoriedad®® sodid.

Esta seria una clasica explicacion del proceso politico, es una aplicacion de la teoria
de la oportunidad politica, en la cud un movimiento socia moviliza sus recursos pero para
lograr @ éxito debe exidir previamente un andids pormenorizado de su oportunidad
politica. Este andliss y su viabilidad politica de emergencia hace que un movimiento socid
en determinado periodo crezca.

Eda teoria también explica cuando hay un cido de movilizacion, € plurdismo
politico crece o bien la represion decrece, este es @ caso de las protestas en los Ultimos afios
de la dictadura en donde la efectividad de la represon fue decayendo en términos de
efectividad pese a que € gobierno contaba con todos Ios mismos medios que este poseia.

La critica que puede hacerse a esta teoria es que es demasiada estrecha por cuanto se
focdiza en los factores edructurdes y sobre todo ignora @ rol de la cultura lo cud es
paticulaamente relevante en los movimientos que tienen como base la probleméica
identitariacomo es & caso de los movimientos indigenas.

%6 Seglin esta teorfa “La emergencia indigena en América Latina” descrita por Bengoa seria un caso
paradigmético.



[11.4.“El Movimiento Mapuche” segin Touraine.

“ Muchos socidlogos latinoamericanos, siguiendo los habitos
dominantes en los Estados Unidos, llaman movimientos
sociales a protestas que se quedan al margen del sistema
politico, pero que desbordan objetivos especificos y limitados
como son los grupos de interés...” “estos “ movimientos’
infra o parapoliticos no deben hacernos olvidar nunca que su
existencia demuestra los limites o las crisis del sistema
politico y no la presencia de actores colectivos deseosos y
capaces de poner en cuestion la organizacion social” °’

Touraine se enmarca d interior de las teorias dd conflicto, este entenderd a los
movimientos socides como un enfrentamiento de intereses opuestos que luchan  por
controlar las fuerzas y @ campo de experiencia histdrica de una sociedad, para que exista
movimiento socid un actor tendra que entrar en conflicto con € otro. Es decir, a todo
movimiento socia tendrd que corresponderle un contra movimiento. Touraine establece
tres caracteristicas principades que debe poseer un movimiento socid, para condituirse
comotd:

> ldentidad: d actor se define asi mismo como actor.

» Oposicion: existencia de un contra movimiento, € actor reconoce a un adversario.
» Totalidad: presenciade un principio de totalidad.

Es a través de la presencia de edtas caracteristicas en una colectividad o grupo de
individuos que se puede reconocer a un verdadero movimiento socid. Touraine advierte la
presencia de edtas tres caracteristicas solo en € movimiento obrero, por o mismo afirma
gue & movimiento obrero es un verdadero movimiento socid.

¢(QUé sucederia con los otros movimientos?. Los otros movimientos solo serian
intentos por acanzar la tercera caracteristica que propone Touraine, destellos o pequerias
revudtas, que s difuminan en d tiempo y se convertirian en pura negociacion, no
acanzando cambios radicades, ya que su objetivo no seria lograr € control del campo de la
historicidad.

Una de las tess principaes de este autor es que los grandes enfrentamientos de
lucha y generacion de cambios socides relevantes han terminado, la sociedad se ha
edabilizado y por lo mignmo no exidirian movimientos que logren una red oposicion a
quienes en la actudidad gercen d dominio de la higoricidad, es decir; no habrian agentes
socides que puedan reunirse para generar una accion colectiva que genere cambios
relevantes. Touraine dirA que después del movimiento obrero no se han generado grandes
movimientos, aunque segln los estudios que € autor redizO en Latinoamérica, reconoce
gue exidiria un nuevo movimiento como € de Chigpas “movimiento zgpatita’ que s
acercaria bastante d modelo de movimiento socid que € propone.

" Touraine, Alain, América L atina Politicay Sociedad, Espsa Calpe, 1989, p.244.
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En los estudios redizados por Touraine en Latinoaméica es posble observar que
hace referencia d problema de la indianidad e indianismo, pero no reconoce d movimiento
indigena como posible generador de cambios socides redes. El movimiento indigena no se
convertiria en un verdadero movimiento socid, ya que sus motivaciones se basarian en la
recongruccion culturd mas que en la generacion de cambios socides que aspiren d control
dd campo de la higtoricidad. “...Lo cual, sin embargo, no permite concluir en la existencia
de movimientos indios, porque los indios no son directamente una clase explotada.
Trabajadores agricolas dependientes se hallan encerrados en la marginalidad de una
comunidad en la que, por regla general, las tierras estan individualizadas, de suerte que su
conciencia se organiza, ho entorno a una relacion social de dominacién, sino, por una
parte, en torno a una realidad étnica y, por otra en torno a la experiencia de la represion
militar, politica y policial” °®. Aqui es posible observar que Touraine sigue andizando a los
indigenas como campesinos, ignorando los procesos migratorios que hacen que muchos
indigenas lleguen a los centros urbanos y conformen verdaderas colectividades, edta
confusién (indio = campesino) se ha cometido por varias disciplinas cientificas y por cierto
por muchos cientistas socides en términos de andizar la temética indigena verificAndose un
marcado reduccionismo anditico que redunda en sesgo tedrico con consecuencias politicas
evidentes.

“Pero solo en la zona poblada por una fuerte proporcién de
indigenas, en e pais mapuche, estuvo la movilizacion campesina cerca
de convertirse en un movimiento social. Porque estas comunidades
mapuche sufrian desde hacia tiempo una continua disminucién de la
superficie disponible por habitante y exigian que fuera reconocido €l
derecho especifico de los indigenas a sus tierras, tras un largo periodo
derepresion y marginalizacion” *° .

Cuando Touraine andiza la sStuacion especifica de los mapuche en Chile, ve en
élos un aisho de generacion de un movimiento socid red que quizés puede redizar un
cambio, en @ sentido de que € proyecto genera de este pueblo es la lucha por derechos que
ellos creen poseer como pueblo, es decir; su lucha a pesar que tiene una base culturd,
tradiciond, tiene un proyecto generd que es socid, y tiene como base la resgencia a la
dominacion que han sufrido durante afios por parte del Estado Nacidn chileno.

[11.5. Teoria delos nuevos movimientos sociales.

Eda teoria enfaiza la conciencia, la cultura, la ideologia, las creencias
generdizadas, los vadores, s focdiza en las sociedades modenas, la criss post
materidista, la emergencia de nuevos vaores, fue desarrollada por europeos y tiene como
base d estudio de los movimientos surgidos en corto tiempo en las naciones occidentales,
que tienen culturas diferentes y edtructuras nacionades de oportunidad politica diversas,
peo que sSn embargo generaron movimientos socides dmilares, por gemplo; los
ecologistas en EE.UU., en Europa con Los Verdes, etc..., y € desarrollo de reaccion a los
procesos de modernizacion desde la base de las sociedades capitdistas industrides, por

%8 Touraine, Alain, Américal atina Politicay Sociedad, Espsa Calpe, 1989, p.212.
%9 Touraine, Alain, op cit, p.231.
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gemplo a la eroson de las formas tradiciondes de familia y de vida labord después de la |l
Guerra Mundiad, reaccion sobre € avance dd capitalismo respecto d medio ambiente, etc...
son reacciones a la modernidad, no es como la perspectiva funciondista que ve a los
movimientos sociales como agentes que traen la modernidad, para esta perspectivas son
reacciones frente alos procesos de modernizacion.

Eda teoria permitiria explicar € resurgimiento de la identidad indigena, por la
destruccion que ocasionan los procesos de modernizacion ad que se someten las identidades
tradicionales, estas resurgirian en forma de movimientos socides, esta seria una explicacion
que otorgaria esta teoria respecto del resurgimiento indigena en la década de los 90' en
Chile.

Uno de los dementos centrales de edta teoria es ganar nuevamente € control de las
esferas privadas de vida respecto a la regulacion burocrética, entre otras, esto quiere decir
gue exidiria un privilegio de la autodeterminacion como un vaor comin de todos estos
movimientos socides, en lugar de confiar en los recursos tradicionales de poder ta como lo
propone la teoria de movilizacion de recursos que plantea que un movimiento socia esta
destinado sempre a influir sobre la politica, en este caso la autodeterminacion es d fin
Ultimo y principd de estos nuevos movimientos socides, son més bien comunitaristas. Mas
que confiar en la macro politica confian en generar espacios de autonomia en la sociedad, y
esta seria una caracteristica comun de estos movimientos sociales.

Las formas de accidn que tienen estos nuevos movimientos socides son multiples,
lo que se contradice con la teoria de accion politica, la cua limita los campos de accion de
los movimientos socides alaesfera palitica.

La critica que puede formularse a esta teoria es que es una teoria ad-doc para
explicar los movimientos sociaes que no explican las teorias anteriores.

Eda Ultima teoria permitiria explicar porque ciertos vaores tradiciondes a los
cudes remiten los movimientos indigenas, incluyendo d movimiento mapuche, vaores que
Supuestamente estaban  desplazados por los procesos de modernizacién generan  un
resurgimiento de movimientos sociaes.

[11.6 EI Movimiento mapuche en la ciudad.
La Sociedad Mapuche actual: L os M apuche urbanos.

Debido a las diferentes migraciones a que estuvo sometida la poblacion mapuche
producidas en Chile, d mapuche debi6 adaptar su forma de vida a nuevos contextos
histéricos. Hoy en dia, una gran cantidad de mapuche se encuentran en centros urbanos
79% de poblacion'y un 21% rural (CENSO 1992).

Los mapuche que llegaban a Santiago, se ubicaron en diversos barrios periféricos,
en los cudes la mayoria de la poblacion era también de origen mapuche, por lo tanto se
formaron verdaderos barrios mapuche, esto es posble apreciarlo en comunas como la
Pintana, Cerro Navia, entre otras. En estas poblaciones se comenzaron a formar grupos de
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interés principdmente por afinidades territorides que a su vez proveian de eementos
socides y materides para la sobrevivencia en la ciudad. De este modo la convivencia
urbana vendria a reforzar la conciencia énica de los mapuche en un mismo barrio. Es de
este modo en que en la adversdad € mapuche nuevamente comienza a regfirmar su cultura,
empieza nuevamente a reproducir y regfirmar la espiritudidad e identidad mapuche con la
redizecion de los primeros Nguillatun en Santiago, y con los primeros juegos de Pdin
(deporte tradiciona mapuche).

“Podria sorprender la situacion: en un barrio pobre de la
ciudad de Santiago, Chile, entre una cancha de fatbol y un
basural,...Mas de 300 personas se retinen alrededor de un tronco de
arbol realizando una de las ceremonias mas antiguas de los indigenas
chilenos. El chaman es urbano...La gente que participa trabaja en los
mas diversos oficios y ocupaciones de pleno y neto caracter
urbano...La fe pareciera ser la misma aunque han cambiado
violentamente los paisajes.” *°

Edas nuevas formas de organizacion dan un giro d movimiento mapuche, son
organizaciones que buscaran indtituciondizarse a través de CONADI, y que no sguen la
l6gica de las organizaciones socides tradicionales mapuche, en estas se ve la necesdad de
tener una directiva (Presdente, Secretario, €fc...), € mapuche incorpora esta nueva forma
de organizarse, pero en dgunas organizaciones permanecen dgunas  edructuras
tradicionales como Nidol o jefes de comunidad, que debido a que todos vienen de diversas
comunidades, diversas identidades territorides y ramas familiares, seran las personas mas
sabias de esa comunidad y tomaran deciSones respecto a aspectos culturales y que dicen
relacion con laespiritudidad.

En edas organizaciones urbanas, s generan en la actudidad problemas de
operatoria, debido a que agunos dirigentes intentar proteger sus propios intereses. En todo
caso esto no es la regla generd, pero S es un dato a tener en cuenta, toda vez que configura
una forma nueva de relacionarse entre los propios mapuche que viven en la ciudad. Por otro
lado, la forma de actuar de la mayoria de estas organizaciones es en base a proyectos que €
Gobierno patrocina, lo que sera md viso por las organizaciones que no poseen
personaidad juridica Edas organizaciones informaes o “colectivos’, acusaran a las
organizaciones con persondidad juridica de venderse d Edtado y de traicionar d pueblo
mapuche. Eto sn duda genea gran divison en € movimiento mgpuche Las
descdlificaciones de un grupo hacia otro son indicadores ddl impacto provocado por la
intervencion externa sobre las | 6gicas culturales mapuche.

Las reprobaciones mutuas no pueden interpretarse como € fin de este movimiento,
més bien deben interpretarse como un proceso de conflicto interno que las ha obligado a
volverse sobre s mismas y reestructurarse. Han surgido nuevos métires y nuevas luches,
los antiguos dirén que “ Leftaru, kalfulikan caminan entre nosotros, pero los mapuche
estamos tan ciegos que no somos capaces de reconocerlos, y s fuéramos capaces de

%0 José Bengoa, La emergencia indigena en América Latina, Fondo de Cultura Econdmica, Santiago, 2000,
p.51.
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hacerlo los mandariamos a matar” . Estas reestructuraciones pasaran por € relevamiento de
nuevos SUjetos que surgen en la dinamica organizaciona mapuche.

En efecto, la juventud mapuche (hijos de los migrantes), que han nacido en € seno
de estas comunidades urbanas, muestran atisbos de un nuevo are en la medida que han
dado un nuevo impulso a edas organizaciones. Los jévenes mapuche, d igud que los
jovenes chilenos, se encuentran en un proceso de busqueda o congtruccion identitaria, que
los vincule a un grupo de pertenencia especifico; la diferencia se establece en cuanto los
jovenes mapuche tienen una identidad marcada por la historia y su tradicion. No obstante,
elo parece contradictorio en la medida en pretenden rescatar la cultura mapuche y estudian
d interior de la cultura occidentd, los jovenes judtificaran esta contradiccion por medio de
la propia higtoria del pueblo mapuche, en la medida que histéricamente ha habido un
proceso de incorporacion de edementos fordneos en funcion de su defensa culturd, la
educacion occidental sera vida por la juventud mapuche como una estrategia para entender
meor d dominador.

Es posible observar en d movimiento mapuche una regeneracion de lazos socides
gue = edtan adgptando a las transdformaciones modernas, los jovenes mapuche estan
generando una unidad discursiva propia y se estén preparando en ambas culturas (mapuche
y occidenta), esto permitiria la generacion de una intelectudidad mapuche que sente las
bases de la movilizacion mapuche, y también la preparacion de los jovenes mapuche traeria
consgo € surgimiento de una clase media mapuche que pueda generar cambios, ya que la
margindidad es un problema reevante que trunca cualquier cambio revolucionario, e
impide la conformacion de una conciencia transformadora.

El mundo organizaciond mapuche en la actudidad no sguen manteniendo los
grandes objetivos estratégicos observados hasta antes del caso Raco en los 90', que vino a
generar esperanzas acerca de cambios relevantes desde las organizaciones hacia la sociedad
en su conjunto, no obsante, permanece en edtado potencid su “lelv motiv’ que es
precisamente cambiar la sociedad. Una andiss somero indica que edtas organizaciones
efectivamente perdieron mucho de su dinamismo inicid, pero no se edtaria ante € ocaso del
movimiento mapuche, Sno Més bien en una etapa de reguste y reformulacion de estrategias
y medios.

[11.7 ¢Cébmo se involucran las organizaciones mapuche urbanas al movimiento
mapuche?.

Las Asociaciones indigenas urbanas han sdo criticadas en estos Ultimos tiempos,
desde d mismo movimiento mapuche, por no paticipar de manera activa en las
relvindicaciones territorides y politicas por parte de otros referentes organizacionaes
mapuche taes como & Consgo de Todas las Tierras, Coordinadora Arauco Mdleco, o la
propia organizacion urbana Mdi Wixan Mapu, entre otras, incluso se podria decir que en
inconsciente colectivo indigena las Asociaciones Indigena mapuche conformadas por la
Ley 19.253, son vigas solo como organizaciones culturdistas, pero este es un fendmeno
que se generd después de conflicto ocasonado por € caso Raco. En la ultima cena de
dirigentes mapuches urbanos, redizada € afio 2005, d abogado aymara Arie Ledn en su
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discurso gpelo a la direccion meramente culturdista que han tomado las organizaciones,
expresando que la cdebracion dd Wifiol Tripantu y Nguillatun, no pueden ser las Unicas
actividades relevantes redizadas por este tipo de asociaciones y las llamo a dar un giro mas
politico a las actividades redizadas por las mismas, 1o que indigno a la mayoria de los
dirigentes mapuche presentes, ya que tomaron como una afrenta condderar a las
ceremonias antes nombradas como actividades menores'y poco relevantes.,

Una de las primeras organizaciones mapuche urbanas fue Ad Mapu Metropolitano,
que se vinculé por largo tiempo con la organizacion conformada durante € gobierno militar
Ad Mapu “Asociacion gremia de pequefios agricultores y artesanos’ fundada en 1979, que
e aio 1989 comienza a desntegrarse por la influencia de los partidos politicos
occidentales.

“Nosotros como Ad Mapu de Santiago no quisimos ser manegjaos por partidos
politicos, sobretodo por los comunistas, yo no tanto por los comunistas, sino por los
partidos politicos, yo no estoy contra el partido Comunista, ningun partido, al contrario,
yo estaria contra otros partidos, la Democracia Cristiana, los que mataron al Allende, no
fueron los comunista los que mataron a Allende, fue la Democracia Cristiana, eso hay que
reconocerlo, € Partido Nacional, Radical, o peor que fue antes, € Radical, ahi esta e
famoso Juan Agustin Figueroa..., ese era € radical, esos son los traidores, que tienen la
chapa al revés no mas, pero del corazon siempre van al radicalismo, ellos son los que
azotaban a los trabajadores, ellos los que robaban a los pobres, esos son los que siguen
engafnando a la gente mapuche, dicen las palabras bonitas: “yo vivo en la comunidad, yo
tengo tierra mapuche, tengo que gquerer, somos como hermanos mapuche” -dicen-.

ISon mentiras! Nunca, no ha sido verdad, por eso nosotros, quisimos apartamos,
por mi parte no tanto por el Partido Comunista, sino por los huinkas que estan metidos en
el partido, que intentaron manejarnos. No es el partido el que hecha a perder a la gente,
sino la persona, los que participan, los dirigentes malos, en todas partes es [o mismo.” ¢

Ad Mapu Metropalitano redizo varias actividades de corte politico en la urbe
durante € gobierno militar, sdian a las cdles a protetar por lo que estaba sucediendo en
las comunidades, varios de sus miembros fueron detenidos, pero después de la redizacion
de un gran consgo en Temuco las facciones urbanas se fueron dedigando aburridos de la
intervencion de wingkas en la direccion de las actividades de Ad Mapu centrd, una de las
organizaciones que e desvinculd es la organizacion Mdi Wixan Mapu, resdente en la
comuna de Santiago y vigente hadta la fecha La organizacion Mdi Wixan Mapu después
de la Ley indigena obtuvo Personeria Juridica de CONADI, pero después decidieron
permanecer solo con Personeria Juridica como organizacion funciond, esta organizacion ha
edado vinculada a las comunidades mapuche del sur, y las actividades principdes que
rediza esta organizacion son de tipo palitico, una de estas que s mantiene hasta @ dia de
hoy es la organizacion de la marcha masiva del 12 de octubre en Santiago “ En la marcha
del 12, se sale s, pero para mostrar que el mapuche esta vivo, ahi si va harta gente. Pero

no se va a tirar piedra, no se va a rayar. Hay que ir tranquilitos, asf es como debe ser.” %2,

zi http://www.meli.mapuches.org , “Biografiadel dirigente mapuche: Wenceslao Paillal”.
Ibid.
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eda organizacion tubo una participacion activa en las movilizaciones redizadas entorno d
caso Raco: “ Antes habian mas problemas parece, saliamos méas a la calle. Es que salir a
cada rato a la calle también es mucho ahora, porque cuando nosotros teniamos el
problema Ralko salimos harto a la calle. Con las comunidades directamente trabaé'a la
Meli Wixan Mapu hasta Osorno llegamos nosotros. Eso, ahi esta € trabajo firme””°. La
Asociacion Mdi Wixan Mapu ha ddo uno de los grandes referentes politico énico
organizaciond mapuche urbano confrontacional, en conjunto con los colectivos de jévenes
mapuche taes como & conformado por € hogar indigena ubicado en la cdle Suecia
comunade Providencia

El pape de las otras Asociaciones indigenas ha sdo mas bien de didogo y
negociaciones con € gobierno, Sn negar que dgunas de ede tipo de Asociaciones
manifietan interés en las politicass mapuche y revindicaciones provenientes de las
comunidades mapuche del sur de Chile, este interés se vio de manera medidtica sobre todo
en |lo sucedido en € caso Raco. En la actudidad en muchas de estas Asociaciones se
perdi6 las esperanzas en este tipo de manifestacion més confrontaciond, debido d fracaso
de las mismas en este mismo caso.

Sin duda es de gran rdevancia la permanencia de actividades como & Wifiol
Tripantu y & Nguillatun, pero edte tipo de actividades tienen que ver con d fortaecimiento
espiritud, identitario y socid d interior dd mundo mapuche, pero ¢Qué sucede con las
actividades de tipo politico énico en la urbe?, en relacidon a esto describiré de manera breve
lo que sucede actuamente en la Region Metropolitana de acuerdo a los ultimos hechos que
han marcado la agenda politica mapuche.

Muerte de j6venes mapuche:

» Alex Lemun; 7 de Noviembre de 2002.
> Aulio Huentecura; 26 de septiembre de 2004.
» Zenon Dias Necul; 10 de Mayo de 2005.

La Asociacion Mdi Wixan Mapu convoca a dos marchas la primera por la muerte de
Alex Lemun y la segunda por la muerte dd dirigente de su organizacion Julio Huentecura y
por la muerte de Zenon Dias Necul. Solo agunas Asociaciones asisten a estas marchas,
méximo 6, y no en su totalidad, asisten solo miembros de edtas.

Las personas que asisen a las marchas mapuche generdmente son jovenes mapuche
pertenecientes a colectivos 0 Asociaciones mapuche, aunque igud son minoria ya que la
gran masa de gente que convocan las marchas mapuche no son ni siquiera indigenas,
provienen de colectivos Punk, equipos de footbdl, partidos de izquierda, organizaciones
populares, etc.

Encarcdamiento Longko Aniceto Norin y Pascua Pichun, presos politicos mapuche:

%3 I pid.
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Las movilizaciones redizadas entorno a presdio de los Longko principadmente han
sdo convocadas por la organizacion Mdi Wixan Mapu, manifetaciones en tribundes de
Santiago, marcha por los presos politicos mapuche, etc... Aunque & Consgero indigena
urbano Jose Llancgpan y las Asociaciones que € convoca se reunieron con los familiares y
con los mismos Longko no ha pasado mas dla de meros encuentros de didogo y adgunas
declaraciones publicas.

De hecho en un encuentro de pdin que redizo la organizacion Mei Wixan Mapu
para conversar respecto a la stuacion de los presos paliticos mapuche, uno de los pdife
perteneciente a Wapiche de Renca dijo que § los hermanos estaban presos “ por algo
seria’, dedegitimando la lucha que se eda dando en las comunidedes y a su vez
condderando legitima la accion de la judicia chilena, esa vidon es ampliamente
compartida por muchos socios pertenecientes a las Asociaciones mapuche.

Precandidatura Aucan Huilcaman

Es por todos sabido € intento de participacion en las elecciones Presidencides 2005
de dirigente dd Consgo de Todas las Tierras Aucan Huilcaman, esta candidatura no fue
bien acogida por pate ded mundo organizaciond de la Region Metropolitana, solo una
Asociacion Indigena gpoyo la precanditura de Aucan, esta organizecion fue la Asoc. de
jovenes mapuche Wechekeche i Trawin, las demas Asociaciones de la Region
Metropolitana incluyendo a consgero José Llancepan se consideraron ofendidas por
agunas actitudes poco diplométicas por parte del precandidato mapuche, sintiéndose poco
consderadas a la hora de llevar a cabo esta candidatura, aunque algunos socios de estas
Asociaciones paticiparon de forma individua en agunas reuniones convocadas por Aucan.
La organizacion Mdi Wixan Mapu no se vinculo en esta campafia por roces anteriores en la
época de participacion en Ad Mapu, y también por estar mas vinculados a facciones de la
coordinadora Arauco Maleco que ha tenido diferencias con € precandidato y la
organizacion de lacud es Werken.

CaoLleuLleu Mingra

» 17 de Junio de 2005 y Enero de 2006.

Ese es uno de los Ultimos casos de tipo ambientd que ha tenido que enfrentar
movimiento mapuche, en Santiago no ha tenido gran impacto sdvo agunas organizaciones
ambientdistas que han convocado a agunas movilizaciones. La organizacion Mdi Wixan
Mapu se ha manifestado en contra de la implementacion de la minera en la zona de Lleu
Lleu, pero ain no han redizado convocatorias de tipo masivo.

Como hemos viso las Asociaciones mapuche urbanas no se han movilizado de forma
muy activa en lo que dice rdacion d movimiento mapuche en su conjunto, han redizado
algunas reuniones en relacion a las necesidades especificas e la poblacion mapuche en las
ciudades y la modificacion de agunos programas de gobierno dirigidos a los mismos,
participando en ingtancias de diadogo con los organismos de gobierno como las mesas
regiondes y publicando documentos con los reguerimientos compartidos por estas
Asociaciones.
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La organizacion Mei Wixan Mapu redizara una activided € dia 5 de marzo de 2005,
con € objetivo de reunir Utiles escolares para los nifios de las comunidades en conflicto,
este tipo de actividades es realizada por esta organizacion durante varios afios.

[11.8 ¢Qué es una Organizacién Mapuche Urbana?

Se define una organizacion mapuche urbana a un grupo de personas que e auto
identifican como mapuche, viven en la ciudad y deciden reunirse de acuerdo a
caracterigticas comunes. identided territorial de procedencia (lugares comunes de origen),
culturdigtas, grupo familiar comin, caracteriticas socioecondmicas similares, necesidades
compartidas, actividades de interés comun, profesones u oficios compartidos, grupos
etareos similares, reivindicaciones politico énicas, estudiantiles, territorides, econdmicas,
artigticas, etc.

Es poshle diginguir d menos tres grandes tipos de organizaciones mapuche
urbanas. Colectivos Mapuche, Organizaciones Funciondes Mapuche, Asociaciones
Indigenas Mapuche.

» Colectivos Mapuche: Estan conformados por un grupo de personas que se auto
reconocen como mapuche 0 gpoya la causa indigena, no existe un nimero de socios
determinado, creen que no es de necesdad contar con un respado legd para su
funcionamiento y redizacion de actividades.

» Organizaciones Funcionales Mapuche: Estan conformados por un grupo de personas
gue se auto reconoce como mapuche 0 gpoya la causa indigena, necesita a lo menos 15
personas paa su funcionamiento, compartan un espacio teritorid determinado
(comuna de resdencia), sus socios no necestan acreditar legdmente su  origen
indigena, la organizacion cuenta con un reconocimiento legd otorgado por la
municipalidad correspondiente, su funcionamiento estaregido por laLey 19.418.

» Asociaciones Indigenas Mapuche: Estan conformados por un grupo de personas que
S auto reconoce como mapuche y son reconocidos por € Estado como indigenas,
necesita a 1o menos de 25 personas indigenas para su funcionamiento, no es de
necesdad que compartan un espacio territorial determinado (comuna de residencia),
puesto que la resdencia oficid de estas organizaciones es regiond, las Asociaciones
Indigenas cuentan con un reconocimiento legd de funcionamiento otorgado por la
Corporacion Naciona de Desarrollo Indigena CONADI, y estéan regidas por la Ley
19.253.

De edas tipologias de organizaciones mapuche urbanas se pueden distinguir
submoddidades que dicen rdacion a las moativaciones de emergencia organizeciond y de
las actividades que estas organi zaciones redlizan las cudes son las Sguientes.

a) ldentidad territorial de procedencia (lugares comunes de origen): Son
organizaciones mapuche cuyos miembros pertenecen a identidades de procedencia
comunes, es decir por gemplo, una organizacion conformada solo con personas que
resdieron (migrantes) o sus familiares directos proceden de Huapi Budi.
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b) Culturalistas. Son dichas organizaciones cuyo objetivo principad es d rescate culturd,
es decir sus actividades principaes son de tipo culturalista por gemplo, rescate del idioma
mapuchedungun, celebracion dd Wifiol Tripantu, etc.

c) Grupo familiar comldn: Son las organizaciones mapuche que estan compuestas
mayoritariamente por sujetos que pertenecen a un tronco familiar comin por gemplo, la
familia Cdquin Carifol decide formar una organizacion con los miembros que componen
esta familia, primos, hermanos, esposas, eposos, hijos, nietos, etc.. Este tipo de
organizecion es o més parecido a un Lof en la ciudad, pero no necesariamente comparten
un territorio comun de residencia.

d) Necesidades compartidas: Son dichas organizaciones mapuche cuyo objetivo principa
es solucionar probleméticas comunes contingentes, su continuidad esta redringida a la
solucion de los problemas que los afectan, en esta categoria es posible nombrar a los comité
de adlegados mapuche, la solucion del problema de escasez de vivienda es 1o que los reune,
una vez <olucionada esta probleméica los objetivos de esta organizacion deben
replantearse o la organizacion smplemente caduca.

€) Actividades de interés comun: El objetivo prioritario de este tipo de organizaciones es

e uso de tiempo libre, redizan actividades de recreacion y competencia, en donde se
compate en familia y se intercambian experiencias de vida estableciendo lazos de amistad
y compafierismo, esta es una de las formas primigenias de las organizaciones mapuche
urbanas. Dentro de edta categoria se cuentas por gemplo, los equipos de fatbol mapuche,
equipos de palin, equipos de rayuela, entre otros.

f) Profesiones u oficios compartidos. El lugar de emergencia de estas organizaciones es
e ambiente labord, estas organizaciones relinen a un grupo de personas que redizan una
actividad labora comin y en adgunas ocasones comparten € mismo espacio labord, aqui
s encuentran los sindicatos de panificadores mapuche, organizaciones de asesoras de
hogar mapuche, asociaciones de profesionales mapuche, €tc....

g) Grupos etareos similares. Lo que convoca a este tipo de organizacidn mapuche es la
experiencia generacional compartida, agui se enmarcan las organizaciones de adultos
mayores Y las organizaciones de jovenes mapuche.

h) Reivindicaciones politico énicas. Uno de los objetivos principaes de este tipo de
organizaciones es la revindicacion de los derechos ddl pueblo mapuche, tienen contacto
permanente con las organizaciones mapuche rurdes, y estan encargados de dar a conocer la
Stuacion dd conflicto mapuche en las ciudades, dentro de las actividades principaes que
redizan eda la convocatoria a marchas de protesta, publicacion de comunicados de prensa,
actividades de recoleccion de fondos o dimentos no perecibles para hacerlos llegar a las
organizaciones mapuche rurales que estan en conflicto, reuniones informativas, entre otros.

i) Estudiantiless Son aguelas organizaciones condituidas por jovenes estudiantes
indigenas de ensefianza media 0 superior.



j) Territoriales: Son las organizaciones cuyos socios 0 miembros viven en una misma
comunay desarrollan sus actividades en un espacio ddimitado.

k) Econdémicas. El objetivo principd de estas organizaciones es la produccion econdmica
y d incremento de los ingresos de los miembros de la misma dentro de edtas
organizaciones se encuentran las de microempresarios mapuche.

[) Artigticas: Las motivaciones que tienen que ver con la emergencia de edte tipo de
organizaciones es @ desarrollo de aspectos artigticos de la cultura mapuche en varias aress.
artesaniatradiciond, teetro, literatura u orditura mapuche, misica, €tc.

m) Religiosas. Edas organizaciones generdmente se gestan por factores externos a lo
propiamente indigena, los diferentes cultos occidentdes organizan a un grupo de mapuche
entorno a un culto foraneo de tipo cristiano, entre estas organizaciones es posible nombrar a
laPasgtord Indigena Metropolitanay alas diferentes organizaciones evangélicas mapuche.

Las submoddidades antes nombradas se pueden entremezclar y una organizacion
puede tener més de una caracteridtica, es decir; puede exigtir por gemplo, una organizacion
de tipo culturaista, conformada por jévenes mapuche, y que redice actividedes de
relvindicacion politico énica Edas caracteriticas s dan en los tres tipos de
organizeciones antes definidas  (Colectivos Mapuche, Organizaciones Funcionaes
Mapuche, Asociaciones Indigenas Mapuche), las organizaciones mapuche urbanas que son
de interés para este estudio son las Asociaciones Indigenas Mapuche, establecidas bajo la
Ley 19.253.
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IV. ¢lncremento en la participacion mapuche urbana o fragmentacion
organizacional ?.

I'V.1. Concepto fragmentacion or ganizacional.

“Fragmentar: tr. y r. fraccionar, reducir
a fragmentos” .

“Fraccion: f. Divison de una cosa en
pares. 2. cada una de las partes o
por&iones de un todo con relacion a
é”

La fragmentacion organizaciond se conceptudizard en esta investigacion de modo
peyorativo. Es decir, la fragmentacion organizaciond es quiebre de sentido, desunion,
incoherencia, no es solo didribucion o multiplicacion, sno que tiene que ver con
empobrecimiento organizeciond. La resultante de una fragmentacion organizaciond no es
la misma que una multiplicacion organizaciond, puesto que cuando se multiplica dgo €
resultado es mas de lo que exidtia d inicio, en cambio cuando se fragmenta ago la union de
los fragmentos es menos que la unidad inicd que s fragmento, gemplo. Cuando una
familia se fragmenta cuando & suman los miembros de la misma ya no es una familia,
cuando familia se incrementa quiere decir que la tda familiar se extendio, es decir hay més
miembros que € inicio.

Fragmentacion  organizaciond implica debilitamiento  organizaciond, |o importante
en téminos dd andisis dd concepto fragmentacion gplicado a las Asociaciones Indigenas
mapuche es s la creacion de nuevas Asociaciones esta debilitando o fortaeciendo €
movimiento socid mapuche. En efecto, o que sucede es que d diferenciarse los integrantes
de una organizacion creando a partir de dla nuevas organizaciones, genera como resultado
gue las preocupaciones del movimiento socid se vudvan mas especificas, ya no es solo un
discurso dd indigena sno que hay discursos especificos para € indigena urbano, las
mujeres indigenas, los jovenes indigenas, etc, por lo tanto, € producto de todo esto no es
necesariamente un debilitamiento dd movimiento socid indigena, sno por & contrario,
tiende a su fortaecimiento pues € movimiento cobra especificidad, o que implica que d
movimiento socid mapuche se complgiza

Esta complgizacion desde € punto de vista mapuche es de todas formas negativa,
puesto que “lo mapuche” es viso como un todo integrador, no hay mujer sn hombre, no
hay ancianos sin jovenes, esto pertenece d ad mapu, pero hay que reconocer que las
culturas de los pueblos originarios no permanecen impermesbles a las influencias que trae
consgo € dominio del orden occidentd, las probleméticas modernas también han afectado
a las organicas mapuche, es por lo mismo que en los procesos de emergencia y
consolidacion de una organizacion mapuche son dgados de lado muchos aspectos de la
cultura tradiciond como por gemplo; € respeto y lugar de importancia que tiene la mujer
mapuche, d discurso e impetu de los jovenes, la sabiduria de los ancianos, € agprecio por
los nifiosy los mayores, € respeto ala espiritudidad, entre otros.

%4 Diccionario Enciclopédico Bruguera, Tomo 11, ED. “Qué Pasa’, p.452.
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Dede € andiss socioldgico, se podria decir que existe una complgizacion del
movimiento mapuche cuando la aubdivison de una 0 mé organizeciones dguen
orienténdose d mismo macro propdsito, desapareciendo la organizacion madre®® o siendo
eda causante voluntaria de la subdivisdn, S efo no ocurriese las organizaciones entrarian
en una abieta competencia entre §, la competencia entre organizaciones mapuche seria
uno de los factores que permitiria referirse a la fragmentacion de mundo organizaciond
indigena como un debilitamiento o multiplicacion negativa, ya que d discurso
organizaciond se debilitaria restdndole impacto politico a las acciones de las mismas, otro
factor relevante a condderar es que S la complgizacion de las demandas 0 necesidades del
movimiento mapuche no estan acompafiadas por un incremento de participacion en las
asociaciones, serian las mismas personas las que se movilizan desde una organizacion a
otra, es agui precisamente donde s cumple la definicion inicid de fragmentacidn, las
partes subdivididas no serian mé& que un fragmento dd todo que las origing, lo que
generaria procesos de estancamiento en la organica mapuche.

I'V.2. Concepto Participacidn organizacional.

“,... la participacion social es una
accion colectiva dirigida a lograr cierto
objetivo comin, en términos de “ tomar

parte del proceso” e involucrarse”.”

Seglin  los requerimientos de este edtudio, se considera d incremento de
participacion organizaciond, en téminos cuantitativos, como un indicador organizaciond
mapuche, puesto que en d <e reflga € crecimiento de las organizaciones indigenas, y por
consguiente d aumento del impacto politico de las acciones que edtas organizaciones
redizan, ya que afectarian un grupo més amplio de poblacion. “ La participacion, ademas,
en cuanto gercicio de un derecho, es un medio para lograr la plenitud de la persona
humana. La eficiencia y la ética también van de la mano a través de la participacion” .°7,
La participacion andizada en términos cuditativos tendra que ver con la continuided y
fortdecimiento del didogo inter organizeciona y la generacion de lazos de colaboracion
entre organizaciones dd mismo tipo y también como estas mismas solucionan de manera
eficiente sus problemas.

IV.3. Relevancia politica.

S s conddera que la multiplicidad de organizaciones involucra una fragmentacion o una
multiplicacion negetiva, se estaria ante la presencia de las Sguientes caracteridticas.

> Edtancamiento de |a participacién organizaciona mapuche,
» Competencia entre organizaciones del mismo tipo.

®5 Este concepto es analizado en el marco empirico.

% salvador Millaleo, Marcos Valdés (Wekull), Participacion Social y Pueblos Originarios. Aportes y
propuestas para la discusi6n, Programa Origenes, pp. 3, 4.

®7 Edmundo Jarquin y Andres Caldera, Programas sociales y participacion ciudadana, Banco Interamericano
de Desarrollo, 2000, Washington, D.C, p.VIII (Prélogo).
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La competencia entre las organizaciones del mismo tipo, a nive politico generaria
una fdta de fuerza en @ poder discursvo que busca interpelar la sociedad en su conjunto,
ya que no exige una unidad discursiva y por lo mismo la interpdacidon a la sociedad hecha
desde d mundo organizaciond mapuche careceria de legitimidad y efectividad en funcidn
de dcanzar |os objetivos propuestos como movimiento socid.

El estancamiento producto de la fdta de participacion, considerandolo como uno de
los factores de fragmentacion, implicaria que d interior de las mismas organizaciones
mapuche hay una fdla d generar mativaciones 0 esimulos para etimular la participacion
socid mapuche. Esto implica que las organizaciones se debilitan y tienen flujos negativos
de miembros de las mismas, independientemente de que estos flujos negativos produzcan o
no otros referentes organizaciondes. La fdta o € escaso flujo postivo de miembros en las
organizeciones mgpuche, seria otro factor que incidiria en la perdida de legitimidad en €
discurso organizaciona mapuche urbano, esto consderando € nimero de mapuche
residentes actudmente en laRM y @ nimero de socios de |as organizaciones mapuche.

S la subdivison organizaciond tiene como producto @ incremento de
participacion, es decir d flujo postivo de miembros d mundo organizeciona mapuche, y
también exigen didogos fluidos entre la organizacion madre y sus derivadas, anuldndose
las competencias y rivalidades, se edaia ante una complgizacion dd  mundo
organizaciona mapuche, este es un aspecto relevante ya que se edtaria en presencia de una
fase superior y fortaecimiento de mundo organizaciond mapuche, ya que este ha sabido
enfrentar y solucionar sus fdlas incorporando nuevos campos discursivos a la consecucion
de sus objetivo edraégicos, dotando d mundo organizeciona mapuche de legitimidad y
efectividad en sus acciones conjuntas. Estos aspectos serdn contrastados con la evidencia
empirica de etainvestigacion.
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Capitulo11: Marco M etodol i co.

I1.1. Disefio de la investigacion.

Con la presente invedtigacion se pretende observar la  problemética de
organizaciones mapuche urbanas, explorando las causas dd incremento en la formdizacion
de |as organizaciones mapuche en laRM®8,

I1.1.1. Definicion de lainvestigacion:

La invedtigacion se enmarcaa en un moddo de investigacion de tipo mixto que
utiliza técnicas cuditativas (entrevistas en profundidad) y cuantitativas (elaboracion de base
de datos) y tendra carécter exploratoria - descriptiva, puesto que se busca responder a la
pregunta del ¢por qué de aumento del nimero de organizaciones mapuche en la RM?.
Describiendo ademés la emergenciay laforma de funcionamiento de las mismes.

11.1.2. Enfoque M etodolGgico a utilizar.
[1.1.2.1. Modelo o Enfoque Cualitativo:

Egste enfoque fue escogido debido a la complgidad de las formas de organizacion
socid mapuche. Es de interés intentar entender |a redidad socid mapuche de la RM como
un todo holistico.

Ege enfoque metodoldgico privilegia como objeto de investigacion € discurso, €
lenguge que en @ se utiliza, donde la interpretacion rediza una lectura de la redidad,
revela @ contenido dd discurso y lo andiza. Es por medio del discurso eaborado por las
Asociaciones Indigenas mapuche de la RM, durante € periodo que abarca este estudio
(1994 — 2004), es que se obtendra informacion relevante que permitird comprender €
porqué de la multiplicacion y multiplicidad de las Asociaciones Indigenas mapuche de la
RM.

El enfoque cuditativo conddera disefios de invedtigacion flexibles a los cambios
gue se producen en la redidad socid, |0 que permitiria adaptar la investigacion a la redidad
socid dd mundo organizaciond mapuche urbano, contexto pocas veces estudiado y de
dificil acceso para los investigadores y cientistas socides que desean profundizar en este
tema Esta metodologia no busca la generdizacion, sno mas bien la comprensién de la
reglidad dentro de un contexto determinado.

%8 En e afio 1999 existian solo 30 organizaciones y a la fecha estas se han incrementado a mas de 120
organizaciones mapuche en laRM.
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11.1.2.2. Modelo o Enfoque Cuantitativo:

Ese enfoque metodoldgico se caracteriza principdmente por estudiar fendmenos
observables y medibles. Los procedimientos més utilizados son € control experimentd, la
observacion sstemética ddl comportamiento y la correlacion de variables.

En ciencias socides, la particularidad del objeto de estudio es la que impone la
consderacion cuantitativa y la impide en otros. Desde edta perspectiva, resulta necesario
desarrollar la objetividad para dcanzar resultados vadidos, sstematicosy confiables.

Egte enfoque sigue € método deductivo, basado en & apego a leyes universdes, o
que s traduce en d edablecimiento de reaciones regulares entre vaiables las que
permanecen edtables en cudquier circungancia “El modelo estadistico donde las
relaciones de variables estan determinadas por la probabilidad de aplicarse a toda
circunstancia, ha sido e mas adoptado por los cientificos sociales, este modelo se
caracteriza por su capacidad de generalizar resultados’ ©°.

Como este enfoque privilegia d andiss edadidico, € vdor egpecifico de la
propiedad de medicion es la magnitud, € grado o cantidad. A través de instrumentos de
medicion como la encuesta y d servey, por gemplo se pretende, “...no sdlo descubrir las
opiniones de los sujetos entrevistados, describir y asociarlas a determinadas variables sino
gue ademéas verificar y cuantificar qué y como estas variables influyen sobre estas
opiniones para explicar los fenémenos estudiados’ °. Este enfoque metodoldgico
permitiria en este estudio describir la composicion de las Asociaciones Indigenas mapuche
delaRM.

11.1.2.3. Tipo o nivel del estudio o investigacion:

Eda dadficacion de las investigaciones, tanto en € ambito de las ciencias socides
y fiscas, responde a grado de profundidad que se plantee @ estudio. Los niveles de la
investigacion empirica son exploratorios, descriptivos y explicativos.

Las invedtigaciones de nivel explicativo son mucho més complgas que las
decriptivas 'y las exploratorias, aumentando las dificultades metodologicas de la
invedigacion.  En  generd, describir un aspecto de la redidad socid, consge
fundamentamente en caracterizar un fendmeno o Stuacion concreta indicando sus rasgos
més peculiares o diferenciadores’. Segin Bunge, una investigacion descriptiva debe
responder preguntas como: qué es, como es, donde esta, de qué esté hecho, cdmo estan sus
patess S las tiene- interrdacionadas, cudnto; preguntas que responden a criterios como
correlato, propiedades, lugar, composicion, configuracion 'y cantidad.

%9 Martin Hammersley — Paul Alkinson. Métodos de investigacién, Ediciones Paidés 1994. p.18.

0 Azul Consultores Asociados. Enfoque de Evaluacion de Impacto: Disefios y técnicas para enfrentar la
evaluacién. Sergio Ibafiez, documento de trabajo REDESOL. p.10.

" Ander-Eqg, Ezequiel. Técnicas de la Investigacion Social, Editorial Magisterio del Rio de la Plata, 1993,
Buenos Aires, p.61.
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La presente investigacion se caracteriza por Sser una investigacion que se enmarca,
en un enfoque mixto (cuantitaivo — cuditativo). De acuerdo con este contexto de
investigacion se estd en presencia de un estudio de caracter exploratorio - descriptivo’?.

Ege enfoque no es frecuentemente utilizado en la investigacion socid por su gran
complgidad pero reporta un cimulo de informacion y conocimiento mucho més potente
gue un enfoque smple
[1.2. Objetivo general.

Egtudiar € desarrollo organizacional mapuche enlaRM en d periodo 1994 —2004.

I1.3. Objetivos especificos.

Caracterizar las organizaciones mapuche urbanas de la RM formdizadas en d
periodo propuesto.

Identificar  varidbles  dgnificativas que decten la conformacion  de
organizaciones mapuche en laRM.

Conocer las actitudes y percepciones que tienen los socios de organizaciones
mapuche urbanas de la RM frente a su propia organizacion, € Estado y a la
sociedad civil.

[1.4. Universo, Unidad de Analisis, Poblacién Objetivo.

El universo de la poblacion a estudiar son & conjunto total de Organizaciones
Mapuche Urbanas, con personalidad juridica otorgada por CONADI.

Unidad de Andiss Asociaciones Indigenas Mapuche de la RM en d periodo 1994
- 2004.

Poblacion objetivo: Organizaciones Mapuche Urbanas, que se adenten en la RM,
con persondidad juridica otorgada por CONADI, en los afios 1994 a 2004. En este estudio
se selecciond a sujetos tipo, socios y dirigentes de las Asociaciones Indigenas Mapuche de
laRM.

I1.5. Operacionalizacion de las variables de Estudio.
[1.5.1. Definicion de las variables.

El estudio involucra dos vaiables Fragmentaciéon de las organizaciones
Indigenas y Participacién en las organizaciones indigenas, estas surgen de las causas

tedricas posbles del incremento del nimero de Asociaciones Indigenas Mapuche en d
periodo que abarca este estudio (1994 a 2004).

"2 Clasificacion de Gordon Dankhe, 1986.
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La primera variable a definir es la varidble Fragmentacion de las organizaciones
indigenas la cud dice rdacién con la paticion y formacion de organizaciones a partir de
otras yaexisentes y condtituidas formamente.

La segunda variable es Participacion en las organizaciones indigenas la cud dice
rdacion con @ incremento cuantitativo de socios en las Asociaciones Mapuche, trabgo
conjunto y didogo entre |as organizaciones Madre e Hijas.
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[1.5.2. Operacionalizacion grafica.
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[1.5.1.1. Definicion real y operacional delasvariables.
Variable: Fragmentacion de las organizaciones indigenas.

» Ddinidon Red: “Fragmentar: tr. y r. fraccionar, reducir a fragmentos’. “Fraccién:
f. Divisién de una cosa en partes. 2. cada una de las partes o porciones de un todo
con relacion a él” 3.

» Ddfinicion Operaciond: Se entendera por Fragmentacion de las organizaciones
indigenas a la particion de una organizacion indigena condiituida formamente en una o
més partes’®, es decir; € quiebre de sentido de los objetivos inicides de las
Asociaciones Madre, la competencia entre organizaciones Madre y organizaciones hijas
producto de la fdta o @ quiebre en € didogo, con una fala en la incorporacion de
agpectos discursvos nuevos d  discurso inicid  (gemplo: mujer indigena, jovenes
indigenas, etc...), y también con @ estancamiento o disminucidon cuantitativa de socios
en las organizaciones mapuche.

Fragmentacion.
Dimension Indicadores
Interaccion o| » Didogo entre organizaciones del mismo tipo.
vinculacion » Actividades en conjunto entre organizaciones del mismo tipo.
» Vison de otras organizaciones del mismo tipo.
Cantidad de| » N° de socios pertenecientes a las Asociaciones Indigenas Mapuche de
SOCi0S laRM.
Innovacion » Actividades que s redlizan.
» Incorporacion de nuevos contenidos a los objetivos principaes dd
mundo organizaciona mapuche.

"3 Diccionario Enciclopédico Bruguera, Tomo |1, ED. “Qué Pasa’, p.452.

4 Esto se produce cuando al interior de una organizacién indigena cualquiera, los aglutinamientos de interés
se vuelven més orgénicos y més criticos respecto de su organizacion y sus objetivos. Cuando estos
aglutinamientos de interés, subgrupos o agrupaciones internas adoptan una postura critica frente a los
objetivos de la organizacién madre ello determina la salida del subgrupo. Cabe sefialar que esta decision
adoptada por los subgrupos es frecuentemente gatillada por la constatacién de que la organizacion madre se
muestra reticente y suspicaz respecto de las propuestas de estos subgrupos pero ademas ellos constatan una
falta o ausencia de didogo evidente, por otro lado, la organizacién madre al mostrar una escasa incorporacion
de aspectos discursivos nuevos al discurso inicial (ejemplo: mujer indigena, jovenes indigenas, etc), agudiza
el conflicto, todo aquello provoco estancamiento o disminucion cuantitativa de socios en las organizaciones
mapuche. Por o tanto, la fragmentacion sera vista no como una multiplicacion o una simple distribucién, sino
mas bien como una ruptura, empobrecimiento o debilitamiento del mundo organizacional indigena mapuche.
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Variable: Participacion en las organizaciones mapuche.

> Definicion Red: Se entenderd por participacion en las organizeciones mapuche d acto

consciente e informado de un individuo de origen mapuche de integrar una
organizacion indigena con la.cua comparte sus objetivos, mison y vison'®.

Definicion Operaciond: La vaidble Participacion en las organizaciones mapuche
sa vidga como un factor de desarrollo organizaciond mapuche en la RM, ede
concepto  dird relacion con la confianza de los individuos integrantes de las
organizaciones en @ poder reolutivo de las acciones colectivas, la mantencion de la
pretenson de influir en la sociedad en su conjunto y en los patrones culturdes de la
misma sumado ad fortalecimiento de los lazos de cooperacién con otros actores sociaes.
En este concepto se podrd observar € crecimiento y la complgizacion de mundo
organizaciona mapuche urbano.

Participacién en lasor ganizaciones mapuche.

Dimension Indicadores
Desarrollo » Incremento de espacios de decison sobre las condiciones y
Organizaciond devenir de su entorno.
» Capacidad de incorporacion de dementos que permitan €
crecimiento materia y socid a las Asociaciones indigenas de la)
RM.
Confianza en la|» Vidon con regpecto d mundo organizaciond mapuche en su
accion colectiva conjunto.
» Vison con respecto ala dirigencia mapuche urbana
» Opinion con respecto a la multiplicidad de organizaciones
mapuche en laRM.
Pretensones » Objetivos de las Asociaciones Mapuche delaRM.
organizaciondes | » Vison de los organismos gubernamentades dedicados d temal
indigena.
Relacion con| » Didogo con otras organizaciones socides no mapuche.
otros actores| » Adividades que se redlizan en conjunto con otros referentes
socides. organizacionaes no mapuche.

75 «

..,.emergi6 de los discursos de los dirigentes sociales una nocion mas amplia que concibe a la
participacion como un acto fundante de la sociedad. En este caso, la participacion es concebida como un fin
en si mismo, en la medida que su sola existencia generaria efectos positivos sobre la sociedad. En esta
per spectiva se concibe a la participacion como algo esencial en una sociedad mas democrética. Setrata de
una nocién mas solidaria, fundamental a la hora de construir una Sociedad Civil fuerte en que prime la
confianza.”, Caceres Viviana, Jeri Tamara, “ Asociascionismo hoy: Racionalidades emergentes.”; en

“ Asociacionismo Emergente y Reflexiones’, Gobierno de Chile (Division de Organizaciones Sociales), 2001,

Santiago, p.45.
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I1.6. Definicion dd instrumento de M edicion.

Exigen varios factores a condderar en términos de degir los instrumentos mas
idoneos para aplicar una investigacion, entre los cudes es posble nombrar € nivel de
recursos economicos disponibles, € tiempo que se tiene para redizar dicho estudio, y la
golicabilidad dd mismo.

En d estudio especifico de mundo organizaciond mapuche es necesario contar con
conocimientos basicos de la cultura mapuche, esto para interactuar con € objeto de
investigacion bgjo légicas entendibles para quien rediza la investigacion y no llevar d
estudio a equivocaciones producto del no entendimiento de cudidades o factores propios
dd fendmeno sometido a estudio. En este sentido, es necesario contar con redes de
contactos que permitan la entrada a este grupo socia, ya que no es de fécil acceso para €
investigador socid, principdmente por la fdta de confianza de los mapuche frente a “lo
occidental” , 1o que es una vala muy dificil de sortear para quienes no siendo mapuche o no
teniendo d expertice necesario desean estudiar algun aspecto de la vida de los mapuche
urbanos.

Las entrevitas en profundidad semiestructuradas son un insrumento eficaz para
redizar una investigacion socid cuyo objeto de estudio es poblacion mapuche, proporciona
ademés un mayor acercamiento hacia € objeto de estudio y permite obtener datos
relevantes desde € punto de vista de las ciencias socides.

Las entrevidas en profundidad semiestructuradas conssten en la eaboracion de una
guia tentativa de preguntas o0 temas consderados relevantes para d estudio, permitiendo
guiar d entrevisado en relacion a dichos temas, pero a su vez generando espacios de
libertad para @ entrevistador en cuanto a la formulacion de nuevas preguntas en relacion a
los temas proporcionados por @ entrevistado no contemplados en lapautainicid.

Se escogié la entrevista en profundidad de tipo semiestructurada, puesto que €
interés de ede edudio era obtener € maximo de informacion posble, dgando A
entrevistado complementar sus respuestas y en base a las mismas generar més preguntas, de
esfe modo s profundiza la entrevita y se pueden obtener datos importantes no
condgderados en la pauta inicia de preguntas. Las preguntas no consderadas en la pauta
emergen del grado de conocimiento ddl entrevigado en d tema de edtudio y dd
conocimiento o investigacion previa dd investigador con respecto d sujeto tipo.

Al ser eda invedigacion una invedigacion mixta (cuditaiva y cuantiteiva),
también se consgderaron instrumentos de medicion cuantitativos como la Sstematizacion de
bases de datos que posee CONADI, que permitio la elaboracion de una base de datos, la
cud se utilizd para caracterizar y describir las organizaciones mapuche urbanas en la RM,
las variables procesadas fueron las dguientes nimero de socios de las Asociaciones
Mapuche, sexo, etc. Esta base de datos se elabord en base a las listas de socios fundadores,
y lalista de socios actudizados.
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[1.7. Nivel de Medicion.

Es posible entender la medicién como “ el proceso de vincular conceptos abstractos
con indicadores empiricos, proceso que se realiza mediante un plan explicito y organizado
para clasficar (y frecuentemente cuantificar) los datos disponibles (los indicadores) en
términos del concepto que el investigador tiene en mente.” ©

Exiden didintos nivdes de medicion los cudes s dadfican en: nomindes,
ordindes, de intervalos y de razon. En este caso @ nivel de medicion de las variables sera
“nomind”.

“Las variables nominales eueden incluir dos categorias (dicotomicas), o bien, tres o mas
categorias (categoricas).”

En d nive de medicion nomina se tienen dos o més categorias que no tienen orden
ni jerarquia, ninguna tiene mas vaor que la otra, lo medible se ubica en una 0 en otra
categoria, esto indicaria solamente diferencias respecto a uno o més atributos.

I1.8. Técnicasa utilizar.
[1.8.1. Técnicas detipo cualitativo:

Se utilizaron entrevitas en profundided, basadas en la daboracion de un
cuestionario tipo, que contiene 14 preguntas abiertas, las cuales se aplicaron a sujetos tipo
“ el objetivo es analizar valores, ritos y significados de un determinado grupo social,...” "®
(dirigentes y socios de Asociaciones Indigenas mapuche de la RM). Dado a que no existen
estudios referentes d tema especifico de interés de este estudio se considera de gran
rdlevancia cientifica conocer aspectos especificos de la vida organizaciond mapuche
urbana.

[1.8.2. Técnicas detipo cuantitativo:

Se congtruyd una base de datos por medio de la recopilacion de informacion de la
Fuente de registro de organizaciones indigenas de la CONADI, en donde se recuperaron
dede las actas conditutivas de las organizaciones los nombres y RUT de los socios
fundadores de las organizaciones de interés para este estudio, y también se accedio a las
ligas de los socios actudizados (hasta & 2004) fuente digitdizada por la misma
corporacion.

® Hernandez Sampieri, Roberto; Ferndndez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Pilar, Metodologia de la
Investigacion, Mc. Graw - Hill., 1991, Colombia, p.234.

" Hernandez Sampieri, Roberto; ibid. p.251.

"8 Hernandez Sampieri, Roberto; ibid, p.227.
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[1.9. Disefio deinstrumentos.

El cuestionario consta de 14 preguntas estructuradas, todas ellas preguntas abiertas,
U gplicacion se redizd a través de una entrevista persond, también se gplicaron preguntas
referentes alos datos socides del entrevistado, cons deradas relevantes para este estudio.

El cuestionario fue gplicado a sujetos tipo, diferenciando su aplicacion en agunos
aspectos entre dirigentes y socios, redizandose agunas preguntas disimiles. Al ser este un
cuestionario de tipo semi edtructurado también existen preguntas no estandarizadas en d
misMo cuestionario, estas preguntas emergen de grado de conocimiento del entrevistado en
e tema y ded conocimiento del entrevistador de la trayectoria dd entrevistado, € objetivo
de las mismas fue profundizar en d tema de investigacion, obteniendo datos més detalados

Y Precisos.

Con respecto alas preguntas estandarizadas aplicadas a (dirigentes):

N° | Preguntas

Relacion con d tema de

investigacion

Observaciones

1 |Afio de fundacion de la

organizacion.

Inscripcion de la Asociacion en
el periodo que abarca este
estudio.

Muchas  de
organizaciones
mapuche antes de
convertirse en
Asociaciones  exigtian
de manera informa
previo a la
gprobacion de la Ley
19.253.

las

2 | Periodo de participaciéon en
la organizacion actual.

Grado de conocimiento de
entrevisado en d tema de
interés de este estudio.

3 |Participacion anterior en|Grado de conocimiento de
otras organizaciones dd | entrevistado.
mismo tipo. Experiencias anteriores.

4 | Problemas que visualiza en| Percepcién de probleméticas en
otras organizaciones de|d grupo socid en € cud s
mismo tipo. desenvueve.

5 | Problemas que visualiza en| Auto critica
Su organizacion.

6 |Reacion de su organizacion| Evduacion  interrdacion  entre
con otras del mismo tipo. organismos Smilares.

7 | Relacién con organizaciones| Rdacion organizaciones
wingkas (Iéase chilenas u|mapuchey sociedad civil.
occidentales).

8 |Vision que se tiene de las| Rdacion Asociaciones
organizaciones mapuche sin | Indigenas mapuche con otros
personalidad Juridica de| referentes organizacionades
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CONADI. mapuche.
9 |Vison con respecto al|Rdacion con d movimiento
mundo Indigenaen laR.M. | indigena urbano.
10 | Opinidon con respecto a la| Autoandiss de su  Stuacion
multiplicidad de| actud.
organizacionesen laR.M. Grado de conocimiento.
Relacion con su entorno.
11 | Opinién con respecto a los| Evauacion modelos de
proyectos concursables. obtencion de recursos y nexos
con € Estado chileno.
12 | Opinibn con respecto a|Evduacion de este organismo
CONADI. de gobierno.
Grado de conocimiento.
Relacién de este organismo de
gobierno y Asociaciones
Indigenas.
13 | Problemas que visualiza en|Visién de sus pares.
los dirigentes de otras| Relacion con sus pares.
organizaciones.
14 | ¢Que significa ser mapuche? | Identidad A edta pregunta s le

ahadio en la gran
mayoria  de las
entrevistas la
pregunta  por €
sentimiento  de  ser
mapuche en  una

locacién urbana.

En relacion a las preguntas estructuradas redlizadas a (socios): Estas son las Unicas
preguntas que se diferencian del cuedtionario anterior gplicado a los dirigentes de
organizaciones mapuche, reemplazan a las preguntas que se ubican en € mismo orden

numerd:
N°| Preguntas Relacion con € | Observaciones
tema
1 [Periodo de participacion en la|Grado de
organizacion actual. conocimiento ad
entrevistado.
13| Problemas que visualiza en los|Vison critica con
dirigentes de su organizacion. respecto a referente
organizaciond del
cud forma pate d
entrevistado.
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Ademas de edas preguntas s condderd en d cuedionario datos socides de
entrevistado, que se consideraron de interés para este estudio, os cuales son:

N° | Preguntas Relacion con € tema| Observaciones
deinvestigacion

1 | Nivel de educacion. Grado de conocimiento

2 | Profesion u Oficio. 0 mango de la cultura
occidental.

3 | Comunaderesidencia. Participacion  locd y
fljo de socios entre
organizaciones de
diferentes comunas.

4 | Religion que practica. Aculturacion.

5 | Hablante o no de mapuchedungun. Mantencion de
elementos culturales.

6 |Edad. Vidson generaciond.

7 | Estado civil. Posicion en e
entramado social.

8 |ldentidad territorial de procedencia. Diferencias  discurdvas
entre identidades
territorides de origen.

En la creacion de la base de datos se condderaron las dguientes variables de
medicion:

Nombre (socios antiguos, Socios nuevos)
Rut (socios antiguos, Socios nuevos)

Sexo (socios antiguos, Socios Nuevos)
Primeradirectiva

Ultimadirectiva

Nombre Asociacién Indigena Mapuche

N° Persondidad Juridica

Comuna de funcionamiento de la Asociacion

VVVVVYVYYVYY

Estos datos fueron sstematizados por medio del programa de andisis estadistico SPSS,
para generar cruces de variables que permitieron conocer la cantidad de socios
pertenecientes a las Asociaciones indigenas mapuche de la RM, y d flujo de estos mismos
entre organizaciones del mismo tipo.

También = obtuvo datos relevantes tdes como: N° de dirigentes mapuche mujeres,

participacion femenina en Asociaciones Indigenas mapuche de la RM, organizaciones
compuestas mayoritariamente por miembros de unamismafamilia, entre otros.
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[1.9.1. Categoriasy codificacion de lasrespuestas.

[1.9.2. Codificacion de Entrevistas

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Fragmentacion DF1 Interaccion o IF1 Didogo entre organizaciones del mismo tipo.
Vinculacion
IF2 Actividades en conjunto entre organizaciones
del mismo tipo.
IF3 Visdn de otras organizaciones del mismo tipo.
DF2 Cantidad de IF4 NUmero de socios pertenecientes alas
Socios asociaciones indigenas mapuche de laRM.
DF3 Innovacion I F5 Actividades que se redlizan.
IF6 Incorporacion de nuevos contenidos alos
objetivos principales de mundo organizaciond
mapuche.
Participacion DP1 Desarrollo IP1 Incremento de espacios de decision sobre las
Organizaciond condicionesy devenir de su entorno.
| P2 Capacidad de incorporacion de e ementos que
permitan € crecimiento materid y socid alas
Asociaciones indigenas dela RM.
DP2 Confianzaenla |[IP3 Visdn con respecto d mundo organizaciond
accion colectiva mapuche en su conjunto.
IP4 Vidon con respecto a la dirigencia mapuche
urbana.
IP5 Opinion con respecto alamultiplicidad de
organizaciones mapuche en laRM.
DP3 Pretensiones IP6 Objetivos de las Asociaciones Mapuche de la
Organizacionales RM.
IP7 Visién de los organismos gubernamentaes
dedicados d tema indigena.
DP4 Relacion con IP8 Didogo con otras organizeciones socides no
otros actores sociales | mapuche.
P9 Actividades que se redlizan en conjunto con
otros referentes organizacionales no mapuche
IDENT IDENT IDENT
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Codificacion de Entrevistados

NOMBRE ASOCIACION |DIRIGENTE |CODIGO OBSERVACION
O MIEMBRO
Juan Lemuriir Asoc. Ind. Dirigente D1
Huinca Werken
Maria Pinda Asoc. Ind. Dirigente D2
Katriwaa
José Ignecio Asoc. Ind. Werken D3 Consgero
Llancapan Consgo Indigena Urbano
Cdfucura Mapuche de
Pudahue
Guillermina Asoc. Ind. Mdli Dirigente D4
Ramen Witran Mapu
Huilcaman
Eugenia Asoc. Ind. De Dirigente D5
Cdquin Jovenes Mapuche
Moraes Wechekechefii
Trawln
José Painequeo | Asoc. Ind. Inchifi | Dirigente D6 Encargado
Palld Mapu Oficinade
Asuntos
Indigenas, La
Pintana
Migud Angd Asoc. Ind. Dirigente D7
Manquelaf Ldfinche
Fichulman
JosPalld Asoc. Ind. Mdli Dirigente D8
Huechuqueo Rewe
Dagoberto Asoc. Ind. Mdi Dirigente D9 Actudmente no
Cachafa Witran Mapu pertenece a
ninguna Asoc.
Ind.
Juana Organizacion Dirigente D10 Este caso se
Cheuquepan Funciond Kifie consderasolo a
Colipe Pu Liwen modo de
gemplificar otras
visonescon
respecto alas

Asoc. Ind. dela
RM.

73




NOMBRE ASOCIACION |DIRIGENTE [CODIGO OBSERVACION
O MIEMBRO
Alan Palllan Varias Socio S1 Fue miembro de
Manquepillan Organizaciones vaias
organizaciones
principamente
conformadas por
atigasy
artesanos
mapuche,
actudmente es
miembro del
Colectivo de
Artistas Mapuche
Milldeufu.
RosaCadvilao | Asoc. Ind. Newen | Socio S2
ko Leufu
Ricardo Mdlil Asoc. Ind. Fotun | Socio S3
Huaracan Mapu
Claudio Asoc. Ind. De Socio Y%
Conolef Jovenes Mapuche
Manquel Wechekeche fii
Trawin
Gladys Asoc. Ind. Socio S5
Jaramillo Ldfinche
Millapan
Juana Asoc. Ind. Socio S6
Caniuqueo Kdlfulikan
Mauricio Asoc. Ind. Socio S7
Gonzaez Folilche Aflaa
Levifir
Cdmira Asoc. Ind. Socio S8
Lefipan Califir | Consgjo Mapuche
de Pudahud
Maria José Asoc. Ind. Mdi Socio S9
Lincopi Witran Mapu
Palldeo
Elias Pallan Varias Socio S10 Participo en varias
Organizaciones organizaciones
principa mente,
pero nunca se
integré de manera
formd,
actudmente es
miembro dela
Organizacion
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Funciona Centro
de
Comunicaciones
LIUfken Mapu
AnaSantibafiez | Asoc. Ind. Lig Socio S11
Llancafil Kuyim We
Warria

Augusto Asoc. Ind. Mdli Socio S12 Machi,

Aillgpan Rewe Actudmente no
pertenece a
ninguna Asoc.
Ind.

[1.10. Seleccion de lasunidades de andlisis.

Se entrevigaon a 21 sujetos tipo pertenecientes a las Unidades de Andiss
Asociaciones Indigenas mapuche de la RM exigentes o que hayan existido en € periodo
gue abarca este estudio (1994 a 2004).

Para la aplicacion dd cuedtionario semi  estructurado, compuesto por preguntas
abiertas y gplicado por medio de entrevisas persondes, se digieron 9 dirigentes y 12
socios, pertenecientes a las Asociaciones Indigenas mapuche de la RM exigentes o que
hayan existido en € periodo que abarca este estudio (1994 a 2004).

Se digié estos dos grupos, puesto que las perspectivas de observacion de su propia
redidad pueden variar de acuerdo d lugar que ocupen en los espacios de socidizacion
organizaciona mapuche, para la deccion de los entrevigados se utilizO un muestreo por
bola de nieve, “ Se localiza a algunos individuos, los cuales conducen a otros, y estos a
otros, y asi hasta conseguir una muestra suficiente. Este tipo se emplea muy
frecuentemente cuando se hacen estudios con poblaciones "marginales’, delincuentes,
sectas, determinados tipos de enfermos, etc...” ”°. En donde los porteros de la red de
contactos fueron los jévenes mapuche pertenecientes a una Asociacion Indigena Mapuche
ubicada en la comuna de La Horida, los cudes entregaron informacion de posibles
entrevistados, de los casos mencionados se digieron a los que se consderaron més idoneos
para la investigacion, esa idoneidad se determind de acuerdo a grado de conocimiento del
tema afios de paticipacion en organizaciones indigenas y reconocimiento de los
entrevistados por € grupo deinterés.

Para reemplazar un informante clave por otro se utilizd una técnica de reposicion
andogica, es decir, se reemplaza un informante clave que tuviera las mismas caracteridticas
dd informante reemplazado. Por gemplo, un machi se reemplazara por otro machi.

79 http://www.il ustrados.com/publicaci ones/ EpyukuyuZI pbV gzA Qd.php.
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[1.10.1. Saturacion Tedrica.

El nimero de entrevisados y d cierre o findizacion de las entrevistas se determino
bgo € criterio de saturacion tedrica entendiéndose este como “..a ese punto de la
investigacion de campo en € que los datos comienzan a ser repetitivos y no se logran
aprehensiones nuevas importantes.” %, En dgin momento de la investigacion se hace
necesario delimitar € nimero de entrevistados y € momento de retirada de los escenarios
edtudiados, es relevante consderar que en este punto se llegue a la comprensién de lo que
s buscaba, y fue en este momento en que se le comunicd a los entrevisados que la
entrevista habiallegado a su fin.

11.10.2. Control de sesgo dela muestra.

Dado que se utilizaron porteros para € acceso a los informantes clave, la muestra
necesariamente deberia estar controlada, esto porque podria darse € caso de que la muestra
eduviera contaminada por individuos que potencidmente podrian proveer de informacion
manipulada e intencionada, por lo tanto, se controlG por criterio experto, triangulando €
listado propuesto por los porteros con informacidn que lamisma investigadora poseia.

8 Taylor S.J, y Bogdan R., Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién: La blsqueda de los
significados.”, PAIDOS, BuenosAires, 1987, p.90.
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Capitulo I11: Marco Empirico.

[11.1. Caracterizacion del movimiento Mapuche

[11.1.1. Caracterizacion del movimiento Mapuche durante la década de los 90s y
comienzos del 2000.

1990 no fue un afio cudquiera dentro de la larga historia de conformacion
organizaciond mapuche. El primer hito que cabe sefidar es d quiebre de AD MAPU:
(Organizacion mapuche de izquierda ligada d Patido Comunista), dicho quicbre se
produce por la separacion de un grupo de dirigentes de la organizacion quienes criticando
u cadcter occidentdiga y giran hacia una forma de agrupacion que sentirian mas
auténticamente mapuche, razon por la cua conforman € Consgo de Todas las Tierras. Un
segundo hito lo marca la puesta en marcha de la CEPl (Comison Especid de Pueblos
Indigenas) que tiene por funcidn la creecion de una nueva legidacion indigena y su
implementacion  forma. A eda iniciaiva dd primer gobieno de la concertacion se
plegaron diversas agrupaciones, que van desde las asmilacionistas (cultura occidental por
sobre y como paradigma a seguir, por la cultura Mapuche), pasando por los integristas
(primado de lo chileno como producto de la fuson entre espafioles y mapuche), hasta los
indianistas (por recobrar la cultura ancedtral ta cua era). En este nuevo contexto histérico,
e Centro de Estudios y Documentacion Mapuche-Liwen se pronuncia por una postura
diginta; la autonomia. Ello provoca un nuevo quiebre dentro de las organizaciones
mapuche y € espectro politico mapuche vuelve a dividirse en dos, los que seguian una
postura mas oficididta, ligada ad gparato edatd y quienes levantaban la meta de la
autonomia, que pasa a ser la bandera de lucha del Consgo de Todas las Tierras. En generd
edta Ultima postura fue (y es) muy criticada, pero a medida que se desgasta la posicidn
oficidista, ya sea por @ pobre acance de la ley indigena, la incapacidad de la CONADI
para resolver los problemas originados por la implementacion de megaproyectos de
desarrollo, va cobrando legitimidad la posicion que piensa en un horizonte de autonomia

La composicion de las agrupaciones que se van conformando desde la idea de
autonomia, presentan quizas las mayores diferencias con cudquiera que haya agparecido con
anterioridad, pues a las organizaciones més tradiciondes ligadas al sector rurd, ha ido
gpareciendo de manera creciente, agrupaciones de mapuche urbanos y entre estas mismas
adgunas mas activa como las de jévenes profesondes y de estudiantes universitarios. Por
otro lado, también se ha ido conformando una intedectudidad mapuche que sin tener dtos
grados de agrupamiento orgdnico han conseguido elevar la discusdn tedrica y politica
respecto del discurso de la autonomia, creando contraposicion y contradiccion con las
posiciones oficides. Adiciondmente se ha generado, producto de aguelo, una
resignificacion critica de la historia hecha en torno a pueblo Mapuche.

El camino que ha tomado esta organicidad (inorganica) de grupos intelectudes
mapuche, intenta armonizar tanto la tradicion, como las ventgas de medios de difusén que
da la globaizacion. En este sentido, es posible condatar la existencia de una extensa red de
paginas web ligadas a la problemética del pueblo mapuche, tanto en su dimenson politica o
cultural. Las consecuencias de esta nueva voz, ha tenido un dto rendimiento, pues han
puesto la problemdtica mapuche no solo bgo las fronteras internas, sno que la han
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extendido suficientemente, como para que € estado chileno no solo se Senta interpelado
“domeésticamente’, Sno también internaciona mente.

[11.1.3. El movimiento mapuche en la actualidad.

“...El cull cull de nuestros antepasados 0s anuncia que este
importante movimiento leal i franco en que estais empefiados, es
el eco de esas ideas tan francas, tan leales i tan elevadas que
reclamaron |los abuel os.

Tu abuelo luchd por libertad i tu bregais por € bienestar.

¢No es esto, acaso, luchar por losideales de |os antepasados?.
¢NO es esto seguir cumpliendo €l programa i € deber impuesto
por esa legion de bravos durante 300 afios, €l defender la honra
ultrajada?.”

Don Manuel Manquilef, 4 de Julio de 1913, Diario la Epoca de
Temuco.

El movimiento mapuche en la actudidad se ha conformado a partir de un conjunto
de organizaciones y lideres, pero por sobre todas las cosas, en un determinado estado de
conciencia colectiva Este edtado de conciencia colectiva corresponde a la internalizacion
conciente de la necesidad de que ciertos derechos universdes deben ser respetados (el
derecho d teritorio, € derecho d respeto de la diferencia cultura, etc) y la profunda
conviccion de que existen derechos indienables como pueblo. El respeto a estos derechos
determinaria la proteccion de sus tradiciones, historia e identidad culturd y por lo tanto
aseguraria su no extincién. No obstante, es posible congtatar & perastencia de la actitud
contraria, es decir ignorar deliberadamente & respeto por estos derechos, por parte dd
estado chileno e intereses privados atraidos por las tierras y recursos naturales que forman
parte del habitat histérico de pueblo mapuche.

Dicho de otra forma, d movimiento mapuche es posible definirlo como un estado
de opinion y de conciencia articulado por organizaciones y lideres que han superado €
discurso de la aamilacion y la integracion, y lo han sudtituido por @ discurso de atonomia
y la necesdad de su reconocimiento como pueblo y e reconocimiento de derechos
colectivos. Esto es dgo que edta presente d interior del discurso de cas todas las
organizaciones indigenas, independientemente de sus edrategias concretas 0 de sus lideres
especificos. En definitiva, aguello es lo que permite hablar de un movimiento socid
indigena, puesto que (1) tiene una base smbdlica, que tiene que ver con la persstencia de
la cultura mgpuche como una cultura diferenciada, aunque subordinada, amenazada y
colonizada por las culturas dominantes (occidental/chilena) y porque contiene una (2)
reflexion politicamente argumentada y  estructurada que articula un  discurso  normativo
respecto de s mismoy del resto.

81 Diario la Epoca de Temuco, Don Manuel Manquilef, 4 de Julio de 1913.
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[11.1.4. Descripcion de la vida organizacional

111.1.4.1. Emergencia (¢Qué factores inciden en la conformacion de las Asociaciones
mapuche urbanas?).

“La asociacion confiere sentido a la
accion individual y colectiva, sentido
que es contextual y por tanto social.” 8

Los factores que inciden en la conformacion de las Asociaciones mapuche urbanas
son multiples, pero uno de los principdes y € portd de las otras motivaciones es d
autoreconocimiento como mapuche, es a partir de este autoreconocimiento que se enmarcan
las necesidades particulares que después se transforman en necesidades de grupo.

El surgimiento 0 emergencia de las primeras Asociaciones®® mapuche urbanas esta en
directa relacion con los procesos de transformacion politica chilena que a su vez inciden
decididamente en la transformacién de las formas histéricas de organizacion mapuche,
generando asi nuevas formas de asociacionismo “ Tras la crisis politico ingtitucional que
sacudi6 al autoritarismo en octubre de 1988 y que abrié paso a la transicion democraética,
seinicia una lenta refundacion de asociacionismo en nuestro pais. Proceso que se da en €
marco de un nuevo orden global y estatal/nacional, representado bajo una morfologia
asociativa de nuevos perfiles, contenidos y sentidos”® Con los procesos de
democratizacion del pais surgen las primeras Asociaciones indigenas bgo la Ley Indigena
19.253, las motivaciones de estas primeras Asociaciones Indigenas eran basicamente de
recondtruccion culturd. Por otro lado y coherente con € momentum con aguelo, la
globdizacion ha pemitido (por lo menos en d plano discursivo) la redfirmacion y d
fortalecimiento de las identidades locales favoreciendo de este modo @ surgimiento de los
movimientos indigenas en generd y mapuche en particular.

La conformacion como Asociaciones Indigenas mapuche urbanas es la findizacion de
un proceso de lucha que se llevd a cabo durante & gobierno militar, ya que muchas de las
organizaciones magpuche que pogeriormente se trandformaron en Asociaciones Indigenas
funciondban de forma dandetina durante la dictadura de Pinochet, formdizandose
posteriormente con la entrada en vigencia de la Ley Indigena.

“Al privarse al pueblo mapuche de su reconocimiento como tal, la
identidad étnica se reforzd. Después de un periodo de letargo,
volvieron a surgir organizaciones gue recogieron la idea de proyecto

8 Adolfo Castillo D, Marco histérico del asociacionismo en Chile: tres décadas de cambio en;
Asociacionismo emergente en Chile, estudios y reflexiones, Ministerio General de Gobierno, Gobierno de
Chile Division de Organizaciones Sociales, 2001, p.72.

83 Se entiende por Asociacion Indigena Mapuche alas organi zaciones que se constituyen con el respaldo dela
Ley Indigena, Ley 19.253.

8 Adolfo Castillo D, Marco histérico del asociacionismo en Chile: tres décadas de cambio en;
Asociacionismo emergente en Chile, estudios y reflexiones, Ministerio General de Gobierno, Gobierno de
Chile Division de Organizaciones Sociales, 2001, p.76.
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histérico que asegurara la continuidad de los mapuche como pueblo
indigena, con una identidad diferente a la nacional” &

Las motivaciones principales del surgimiento de este nuevo tipo de organizacion eran
énico revindicativas, su objetivo principa era exigir d Edado chileno y a la sociedad civil
en su conjunto la demanda respecto de derechos de pueblo y denunciar a su vez los
aropellos a los cudes se les ha sometido historicamente. Existian grandes expectativas en
e pueblo mapuche de que estas exigencias se cumplieran en este nuevo orden democrético
y por dlo se comenzaron a condtituir gran nimero de Asociaciones Indigenas en la ciudad,
las poshilidades de generar cambios favorables hacia la poblacion mapuche eran una meta
posible que no se percibia Igana, pero las decepciones se empiezan a hacer evidentes en €
segundo periodo de gobierno concertacionista de Eduardo Frel Ruiz-Tagle, en donde €
ca0 de la implementacion de los megaproyectos hidroeléctricos se condtituiria en uno de
los ges que quebrantaria las confianzas depositadas en la relacion Estado y organizaciones
mapuche, generando un desgarramiento profundo y evidente d interior del mismo
movimiento mapuche.

Las motivaciones de emergencia de nuevas Asociaciones Indigenas mapuche, después
de este nuevo periodo, ya no edarian marcadas por un aén revindicacioniga. Algunas
organizaciones como la Mdi Wixan Mapu deciden descontinuar € didogo con € gobierno
y dedigarse de las instituciones que o representan (CONADI), para establecer una lucha
més frontal y menos dientdigta ya que dintieron que esa era una edrategia del Estado de
contencion del conflicto. Después de este periodo se genera una decepcion generdizada en
las organizaciones magpuche urbanas, y edas tienden a encapsularse en d trabgo de sus
propias organizaciones, dedicandose a la redizacion de actividades de rescate culturd en
territorios  delimitados comunamente y dedigandose de las probleméticas mapuche de
carécter politico.

Desde este punto de vida € desarrollo de actividades culturdes a nivedl comuna es
una de las actividades principades desarrolladas por las Asociaciones Indigenas mapuche
urbanas, trandformandose en organizaciones principdmente de tipo culturalista, dgando de
lado las preocupaciones politico reivindicativas que las caracterizaron en primera ingancia
La obtencién de recursos via proyectos socides mediante concurso se transforma en
adgunos casos una de las motivaciones principaes para la conformacion de Asociaciones
Indigenas mapuche.

111.1.4.2. Latencia (¢Qué actividades realizan?).

Como ya s ha dirmado anteriormente, las actividades principdes que redizan las
Asociaciones Indigenas mapuche urbanas se enmarcan dentro del rescate culturd. Una de
las primeras actividades de gran envergadura redizadas por las Asociaciones mapuche en la
ciudad fue @ primer Nguillatun en Santiago “ El afio 1989, efectivamente, se celebro alli €
primer nguillatun (reunién masiva de caracter familiar, festivo, religioso y rogatorio).
Duro los dos dias tradicionales, acampando las familias cada una en su ramada, y €l

85Gabriel Salazar, Julio Pinto, Historia contemporanea de Chile I1: Actores, identidad y movimiento, LOM
Ediciones, Santiago, 1999, p.165.
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conjunto como una herradura dirigida hacia el sol naciente’®®, ese Nguillaun fue

redizado principdmente por la Asociacion Indigena mapuche Ldfiinche y la Asociacion
Consgo Mapuche de Pudahud, llevado a cabo en la comuna de La Florida en un terreno
propiedad de la Congregacion ddl Verbo Divino, terreno dado en concesién por un breve
periodo de tiempo a Ldflinche. Eta ceremonia se sigue redizando por las organizaciones,
llevandose a cabo varios Nguillaun ad afio, en diferentes comunas de la RM, estos
comienzan aredizarse a partir del mes de Octubre.

El Wifiol Tripantu ceremonia festiva con motivo de la renovacion o vudta de afio
que = ceebra para € soldticio de invierno, es otra actividad de tipo masivo y de gran
convocatoria entre las Asociaciones Indigenas mapuche urbanas, una de las Asociaciones
gue llevo a cabo € primer Wifiol Tripantu en la ciudad fue la Asociacion Folilche Aflaai.
Otra de las actividades principdes son los campeonatos de pdin, deporte ancestra
mapuche, y que tiene mucha convocatoria d interior de la juventud mapuche, € tipo de
pain redizado en las ciudades es mas bien comercid, es decir se lleva a cabo por una o
varias organizaciones con € objetivo de reunir recursos, ya sea por la inscripcion de los
jugadores (10 por equipo) o por la venta de comestibles en @ mismo campeonato.

[11.1.4.3. Consolidacién o muerte (¢Qué factores inciden en la mantencién o disolucion
de una Asociacion mapuche urbana?).

Al reflexionar sobre los factores que inciden en la permanencia en € tiempo de
dgunas de las Asociaciones mapuche urbanas habria que tomar como giemplo a agunas de
las Asociaciones Indigenas mas antiguas, por gemplo, Folilche Aflaia que funciona desde
1982 hagtalafechay Ldfiinche que funciona desde 1983 hasta la fecha.

Edas dos organizeciones surgieron cas en € ocaso dd gobierno militar, tanto
Foliiche Aflaa como Ldfinche s enmarcan en la tipologia de organizaciones
culturdlistas, ambas en la actudidad son entidades autonomas con Persondidad Juridica
otorgada por CONADI.

La Organizacion Lefiinche tuvo su origen d dero de la congregacion rdigiosa del
Verbo Divino, surgié a principio haciendo misiones d sur para ayudar a los mapuche que
edaban dla y ean dectados por la intervencion de privados en territorio indigena
amparados bgo la Ley 701. Edta organizacién en primera indancia se planteo como una
organizecion énico revindicaiva, en la medida que denunciaba los aropelos que vivian
los mapuche a nivel pais de acuerdo d contexto politico que se vivia en tiempos de
dictadura, d estar protegidos de algin modo por la iglesia catdlica podian hacer denuncias
mas directamente, d contrario de otras organizaciones mapuche que funcionaban de
manera clandestina

La Organizacion Folilche Aflaa tenia Personeria Juridica dependiente de
Minigerio de Economia del gobierno militar, desde su comienzo fue una organizacion de
tipo culturdista, que Folilche Aflaa dependiee dd Egado (gobierno militar) no les

8 Gonzalo Vial, Serie de La Segunda Mapuches en Chile, “ La dura realidad de los 500.000 indigenas que
viven en el gran Santiago”, Diario La Segunda, Martes 14 de Mayo de 2002, p.31.
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permitia tener la libertad suficiente para redizar denuncias en contra de mismo, ni menos
revdarse de manera directa, pero € fin de Folilche Aflaa era d de rescatar la cultura
mapuche perdida en la poblaciéon migrante de la RM, incuso muchos militares participaron
en esta organizacion Sn ser discriminados por esto, ya que los fines de Folilche Aflaa no
€ran en ningun caso politicos.

En la actudidad la Asociacion mapuche Lefilinche solo rediza actividades de tipo
cultura, las Ultimas actividedes redizadas fueron un taler de mapuchedungun, y un
Ngellipun todo esto se rediz6 en un pequerio terreno d cud fueron reducidos por la misma
congregecion rdigiosa dd Verbo Divino que agin dia cedid tres hectéreas de terreno en
comodato a esta misma organizacion, paralareadizacion dd primer nguillatun en Santiago.

La Asociacion mapuche Folilche Aflaa sgue funcionando en su sede socid, las
actividades que redizan son de tipo culturdida, presentaciones musicdes, tdleres de
artesania tradiciond, idioma mapuchedungun, entre otras, ta como d principio, pero
Folilche Aflaa se ha convetido en una organizacion principdmente familiar en donde la
mayoria de |os socios activos pertenecen alafamilia Levifiir o Painequeo.

A grandes rasgos es posible inferir que la mantencion de una organizacion mapuche
en d tiempo tiene que ver de manera directa con la modificacion de sus objetivos y planes
de accidén de acuerdo a los contextos que esta misma enfrenta. Lelfiinche en sus inicios
comenzO como una organizacion revindictiva énica para después convertirse en una
organizacion netamente culturdista, se unié a la iglesa catdlica d interior de un contexto
politico en que esta indtitucion parecia ser € Ultimo refugio y escudo para poder efectuar
acciones de tipo confrontacional, y en la actualidad se dediga poco a poco dd dero de la
congregacion dd Verbo Divino, y esta misma inditucion ya no les entrega més proteccion
ni resguardo a quitarles d comodato concedido y reducirlos a un pequefio tramo de
tereno. A su vez Folilche Aflaa sgue redizando actividades que se enmarcan en la
tipologia culturdista, pero decidio cerrarse solo d grupo familiar comin, y es de este modo
gue han podido proteger sus lineamientos de confrontaciones externas alafamilia

Los factores que inciden en la disolucion de las organizaciones tienen que ver con lo
expuesto anteriormente, es decir en la medida en que las organizaciones no replantean sus
objetivos de acuerdo a los contextos politicos y socides a los que se enfrentan, o a las
nuevas necesidades grupaes, que varian de acuerdo a esos contextos, estas organizaciones
edan dedinadas a la desgparicion, agunos factores observables de desintegracion
organizaciond en organizaciones mapuche son:

1. La fdta de una conceptudizacion de lo que dgnifica s mapuche impediria la
generacion de una unidad discursiva para e planteamiento de objetivos comunes.

2. La multiplicidad de las identidades territoriales de procedencia, en la ciudad, generaria
en los mapuche urbanos dificultades para llegar a acuerdos y establecer consensos en
temas especificos.

3. La dta tasa de pobreza en la poblacion mapuche, impide & surgimiento de dirigentes
mas comprometidos con € rescate cultural y menos interesados en su auto sustentacion.
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4. La fdta de preparacion de los dirigentes mapuche en la cultura occidenta no les
permite enfrentar 10s procesos actuaes de tecnologizacion y modernizacion.

5. Los dirigentes s ven incapacitados en la generacion de motivaciones claras entre sus
asociados, esto por que no hay claridad en los objetivos del grupo.

6. El escaso nive de participacion que se les permite a los socios con conocimientos
occidentales (jovenes mapuche, intdlectudes mapuche) impediria la generacion de
cambios en lamisma organizacion.

7. Fdta de proyeccion. La innovacion genera temor en las organizaciones indigenas,
puesto que se mantiene la creencia de que los cambios pueden generar la desgparicion
de la cultura mapuche, es por 1o mismo que solo reflexionan en torno a planes a corto
plazo.

8. Agdencidismo, dependencia exclusva de los beneficios que otorga & gobierno,
incapacidad o derechamente fracaso en la autogestion. Lo cud genera en las
asociaciones mapuche incapacidad para autogestionar recursos para € logro de sus
objetivos.

9. Busqueda de beneficios persondes y no de pueblo, sacrificio de los objetivos
comunitarios en funcién de beneficios pesondes. La vida en las ciudades a
quebrantado € espiritu  comunitario, reemplazéhdose por la auto subsgencia y la
satisfaccion de intereses individuaes.

111.1.4.4 ;Como sereacionan las Organizaciones mapuche urbanas con su entorno?.

Como ya se ha dirmado, las Asociaciones Indigenas mapuche son un caso
paticular de moddo organizaciond, sn duda su funcionamiento burocratico es muy
parecido a los demés tipos de organizaciones occidentales, pero quienes componen € grupo
organizeciond estdn dotados de una cieta paticularidad que sn duda influye en las
relaciones entre este tipo de organizacion y otro tipo de ingtituciones.

[11.1.4.4.1. Con otras Organizaciones M apuche.

La podtividad o negatividad de las rdaciones que las Asociaciones indigenas
mapuche establecen con otras organizaciones mapuche, tiene que ver con € nivd de
didogo exigente. En efecto, de acuerdo d nivel de didogo y a las poshilidades de este
didogo, las relaciones seran de tipo podtivas 0 de tipo negatives. La proximidad para €
establecimiento de un didogo puede estar dado por diversos factores, dentro de los cuaes
es posble mencionar: relaciones familiares, dianzas de trabgo, compatibilided etareq,
amistades comunes. S algunos de los factores antes nombrados se encuentra en dos 0 mas
organizeciones las relaciones inter-organizaciondes d interior dd mundo indigena seran
positivas, generando relacionesy aianzas de cooperacion.

A continuacion se andiza los factores de positividad encontradas en € transcurso de esta
investigacion en larelacioninter organizaciona mapuche:



1. Rdaciones familiaes Se da d caso que de un grupo familiar determinado varias
personas participan en d mundo organizeciond indigena mapuche urbano, pero no
necesariamente son parte de una misma organizacion, la participacion pardea permite
un Nexo entre esas organizaciones, generandose ingancias de didogo por medio de
estos nexos.

2. Alianzas de trabgjo: S una organizacion aguna vez cooperd de manera voluntaria en €
trabgjo de otra se genera una especie de “deuda’, o en laregla de reciprocidad se genera
la necesidad de una vueta de mano, es asi como se generan las dianzas de trabgo que
pueden mantenerse durante un periodo extenso de tiempo.

3. Compatibilidad etarea: Edta Stuacion sude darse entre organizaciones que se enmarcan
en la tipologia de grupos etareos smilares, edta relacion puede darse de manera positiva
en la medida en que ambas organizaciones estan compuestas por un grupo homogéneo
de personas que comparte ciertos codigos generacionades comunes, haciéndose més
fécil e didogo entre ambas d compartir visones de mundo similares.

4. Amigades comunes. Los nexos de amidad individud entre individuos de
organizaciones mapuche digintas adre las poshilidades de generar redlaciones inter
organizaciondes podtivas, ya que eda presente € didogo entre estos individuos que
pueden ser la puerta de entrada a trabajos conjuntos 0 a posibles dianzas.

Cuando las relaciones inter organizacionadles entre organizaciones mapuche urbanas
son de tipo negativo hay competencia y ausencia de didogo, y en agunos casos
despregtigio y comentarios negativos frente a las acciones redizadas por la organizacion
identificada como oponente. Estas relaciones de tipo negativo se pueden dar por las
sSguientes circundancias, paticipacion aterior de un individuo en la organizacidn
consderada como oponente, incapacidad de aceptar los logros de otra organizacion del
mismo tipo, enemistades entre individuos de organizeciones didintas. A continuacion se
andiza los factores de neggtividad en la relacion inter organizaciona mapuche encontradas
en la presente investigacion:

1. Paticipacién anterior de un individuo en la organizacion consderada como oponente:
Puede darse @ caso de que un miembro de una organizacion mapuche haya participado
en otra organizacion mapuche con anterioridad habiendo abandonado la misma en
desacuerdo con las acciones que esta organizacion implementaba, este individuo
generdizara en d grupo ad cud adscribe en la actudidad las razones por las cudes
abandono esa organizacion, y es muy posible que @ grupo completo se apropie de ese
malestar.

2. Incapacidad de aceptar |os logros de otra organizacion del mismo tipo: Al ver que otra
organizacion dd mismo tipo obtiene logros que a lo mgor la propia no ha podido
acceder, genera desconfianzas entre edas organizaciones  inscribiendo en  d
subconsciente de los asociados la idea de que existen acciones poco transparentes que
hacen que esta organizacion lleve a cabo con éxito sus actividades y la organizacion a la
cud pertenecen no.
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3. Enemigades entre individuos de organizeciones didintas Las enemidades individuaes
cierran la pueta de agun modo, a la poshilidad de establecer didogos entre las
organizaciones a las cuales pertenecen los individuos que poseen esta enemistad.

La podtividad o negatividad de las relaciones establecidas entre Asociaciones
Indigenas mapuche urbanas dependeria necesariamente de las posbilidades de generacion
de didogo entre las mismas. S no existe didogo las poshilidades de generar objetivos
comunes disminuyen y por o mismo s didancia la emergencia de dianzas y la redizacion
de actividades conjuntas.

[11.1.4.4.2. Con Organizaciones Wingka (Sociedad Civil).

La relacion entre las Asociaciones Indigenas mapuche urbanas y las organizaciones
0 indituciones no mapuche 0 wingka se da en muy pocas indancias, ya sea por €
desconocimiento de estas mismas organizaciones o indituciones occidentales con respecto
a la cultura mapuche o por la misma imagen negdiva que tienen etas organizaciones hacia
lo indigena. S las organizaciones magpuche permiten que estas organizeciones wingka
asstan o participen en actividades mapuche tiene que ver solo con fines edtratégicos o de
necesidades de gpoyo que a lo mgor no s cumplen entre las mismas organizaciones
mapuche.

Entre las relaciones observables entre organizaciones mapuche y organizaciones o
indituciones wingka es posble nombrar las Sguientes, vista de las organizaciones a
colegios con € objetivo de difusén culturd, participacion de gente no mapuche en marchas
convocadas por organizaciones mapuche (no participando en la organizacion de la misma),
partticipacion de las organizaciones mapuche en ferias culturdes organizadas por las
municipadidades, participacion de machi en € sisema de sdud occidenta por medio de
programas epecides de sdud interculturd, charlas de difuson culturd impartidas por
organizaciones magpuche en universdades o indituciones de gobierno, paticipacion en la
paradamilitar.

Otro tipo de dacidon paticular observable son las que establecen las organizaciones
mapuche urbanas que se enmarcan en la tipologia Rdigiosas, edas organizaciones surgen
desde € mundo organizaciond wingka, reuniendo a un grupo de personas mapuche entorno
a un culto no mapuche, agui es posible nombrar a las iglesias evangélicas con sus diferentes
cultos, y a la iglesia catdlica con sus pastorales. Edtas organizaciones se relacionan con las
indituciones eclesidgticas occidentdes por medio de la adoracion d dios wingka,
reglizando misas o ceremonias de culto.

Las reaciones que s edablecen entre organizaciones mapuche y entre
organizaciones wingka se efectlan de manera poco fluida y con cierta resstencia porque a
interior dd mundo mapuche exigde una desconfianza generdizada con respecto de o
occidentd, lo occidental se ve como un vaor negativo, es por lo mismo que a los mapuche
gue tienen un cierto mango de la cultura occidenta se les consdera awingkados, y se les
suele aidar de cierto modo de las decisiones que tienen que ver directamente con aspectos
especificos de la cultura Esta desconfianza se genera porque en varios episodios de la
higoria indigena la influencia occidentd ha desvirtuado d actuar indigena influyendo de
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modo negativo, causando conflictos y dividiendo d mundo indigena organizeciond, esto se
ve con claridad en las organizaciones mapuche de tipo religioso.

111.1.4.4.3. Con e Estado (Organismos de Gaobier no).

Las relaciones que han tenido las organizaciones indigenas con d Estado y otras
indituciones de gobierno a pasado por didtintas etgpas, dentro de las cudes es posble
identificar 3 como reevantes dgamiento totd y enfrentamiento, didogo y dianzas,
desconfianzay fdta de credibilidad.

Para gemplificar estas 3 etgpas identificadas es necesario contextudizar las mismas.

1. Algamiento y enfrentamiento: Esta etapa es posble gemplificarla con lo sucedido con
las organizaciones mapuche durante € periodo del gobierno militar, muchas de las
actudes Asociaciones mapuche urbanas funcionaban de manera clandestina con €
objetivo de contribuir a la recuperacion democrética, generando lazos estratégicos entre
estas mismas organizaciones clandestinas y las comunidades indigenas del sur de Chile
las cudes se enfrentaban de manera directa en contra de las politicas aplicadas hacia €
pueblo mapuche. “..el gobierno dictd decretos que pretendieron terminar con las
excepciones legales hacia los mapuche e introducir, de una vez por todas, €l concepto
de la propiedad individual a sus tierras. Un ministro de la época coment6 que con la
nueva ley se impondria un nuevo enfoque: “ que en Chile no hay indigenas, son todos
chilenos’ " &’

2. Didogo y diawzas Los didogos y dianzas con los gobiernos wingka sempre han
estado presentes en la historia mapuche, aunque en muchas ocasones esas dianzas son
quebrantadas por los gobiernos d no cumplir los compromisos establecidos a través de
didogo. “ Entre 1987 y 1989 las organizaciones mapuche y de otras etnias estrecharon
vinculos con la futura alianza de gobierno y obtuvieron de ella un compromiso en
orden a megjorar la condicion social de los indigenas y alcanzar un reconocimiento
constitucional de sus pueblos, en € marco de una legidacion representativa que
revirtiera los efectos de 17 afios de gobierno militar.” 8. Una de las ultimas dianzas fue
lainscritaen € pacto de Nueva Imperidl.

3. Desconfianza y fdta de credibilidad: Esta etgpa surge después de que las dianzas y los
didogos han ddo infructuosos. “ Las vigas arquitecturas ideolégicas acerca de la
unidad nacional prevalecieron sobre concepciones nuevas surgidas del derecho
internacional y que se expresan en el convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes (1988), y @ proyecto de declaracion sobre los
derechos indigenas que actualmente se discute en Naciones Unidas... En 1992 €
congreso rechazd la aprobacion del convenio 169 y el reconocimiento constitucional de

87 Gabriel Salazar, Julio Pinto, Historia contemporanea de Chile 11: Actores, identidad y movimiento, LOM
Ediciones, Santiago, 1999, p.165.
88 Gabriel Salazar, Julio Pinto, Historia contemporanea de Chile 11; Actores, identidad y movimiento, LOM
Ediciones, Santiago, 1999, p.166.
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los pueblos indigenas”®® Los compromisos no cumplidos generan en & mundo
indigena la fdta de credibilidad en la indituciondidad occidenta, incrementando en la
conciencia colectiva indigena la concepcion de lo occidental como un vaor negativo.

En la actudidad las Asociaciones indigenas mapuche de la RM se encuentran entre
las dos Ultimas eagpas, S hien existen desconfianzas producto de promesas no cumplidas,
sguen estableciendo dianzas permaneciendo la mayoria d interior de un didogo que ain
no se ha fijado nuevas metas desde los Ultimos compromisos efectuados por € Estado hacia
los pueblos indigenas.

A través de indancias de didogo como las Mesas Regiondes, reuniones politicas
con miembros de la concertacion, reuniones a nivel Minigerid, entre otras, se relaciona €
Egado con las Asociaciones Indigenas. Otra forma de relacion establecida entre ambas
ingituciones es la recepcion de recursos fiscades por parte de las Asociaciones Indigenas
por medio de la adjudicacion de proyectos concursables, esto ha creado una cierta
dependencia de las Asociaciones Indigena mapuche urbanas hacia € Estado, generandose
un ambiente asgencidista que ha impedido que las Asociaciones vuelvan a la etgpa de
adgamiento totd y enfrentamiento.

8 Gabriel Salazar, Julio Pinto, Historia contemporanea de Chile I1: Actores, identidad y movimiento, LOM
Ediciones, Santiago, 1999, p.169.
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[11.2. Analisis de datos Asociaciones I ndigenas mapuche de la RM

[11.2.1. Andliss Cuantitativo, Base de datos Miembros Asociaciones mapuche
urbanas. RM

Las Asociaciones Indigenas segin la Ley 19.253 necesitan de 25 socios para su
condtitucion forma. No obstante, segin € resultado de estos estudios es posble afirmar
que hay organizaciones que obtuvieron Personeria Juridica en CONADI durante € periodo
gque abarca este estudio con menos personas de las que edtipula la ley. Este detdle no
menor, podria hacer pensar que en generd los datos posibles de obtener de fuentes oficides
no son € fie reflgo de lo que sucede en la redidad con las organizaciones mapuche. Los
argumentos que explicarian esta Stuacion son multiples pero las més extremas podrian ser
aribuibles a la excasa fiscdizacion de CONADI o la fdta de experiencia que tienen las
Asociaciones Indigenas en la administracion de este tipo de registros.

Después de haber limpiado la base de datos es posible afirmar que en la actuaidad
existen 4.858 mapuche organizados en la RM, de una poblacion regiond total de 182.918%.
La poblacion organizada no es mas que @ 3%, proporcion bastante bgja pero que en generd
sgue la misma tendencia que la poblacién chilena en su conjunto en téminos de
organizacion formd.

TablaN° 1.

Distribucién de miembros de las Asociaciones mapuche urbanas segin antiguedad.
Regidon Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Socios nuevos 2261 46.5 46.5 46.5
Socios fundadores 2597 53.5 53.5 100.0
Total 4858 100.0 100.0
CuadroN° 1.

Distribucion total de miembros segun
antiguedad

O Socios
nuevos
46,5%

B Socios
fundadores
53,5%

% Fuente: INE, Censo 2002
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Dd universo total e poblacion mapuche organizada (4.858) cas € 54% (53.5%) de
elos estd compuesto por socios antiguos o fundadores, mientras que & 47% redtante se
compone de socios nuevos que se han integrado a las asociaciones ya existentes 0 que han
condituido nuevas organizaciones Sn haber participado anteriormente en referentes del
mismo tipo.

El crecimiento de la participacion organizaciond en lo que dice rdacion a la
integracion de miembros nuevos, en d periodo que abarca este edtudio, acanza cas la
mitad dd total. Es decir, en d periodo andizado se ha incrementado en cas d doble
nimero de personas que paticipan formamente de adguna organizacion mapuche. Esto
tiene dos lecturas posibles, o hay un gran interés por participar en las organizaciones por
parte de personas de origen mapuche por cuanto éstas son vistas como catdizadores,
inductores, potenciadores y/o multiplicadores politicos-culturdes o habrian  motivaciones
derivadas de la necesdad de vincularse organicamente a organizaciones por expectativas
clientedlares debido a la expectativa de las organizaciones de captar recursos via proyectos
otorgados por & Estado. Cuaquiera de estas dos opciones no fue posible contrastarlas en la
presente investigacion, pero queda abierta la posibilidad de profundizar en su estudio mas
addlante.

Seglin un estudio anterior con respecto a las Asociaciones mapuche de la RM%:
redizado en marzo de 1999, exidtian tan solo 19 Asociaciones Indigenas mapuche y en la
actudidad exisen mas de 100 referentes organizaciondes de este tipo. Este incremento
podria ser interpretado desde otros puntos de vista En efecto, € aumento de més de la
mitad de la participacion de miembros nuevos a las Asociaciones no debiera interpretarse
como un fortaecimiento a nivel de la varigble participacion, ya que s bien la participacion
individud se ha incrementado de manera notable, esta incorporacion no se ha hecho d
interior de referentes organizaciondes ya existentes, sino que se debe a la creacion de mas
organi zaciones acrecentando |as posibilidades de competencia entre las mismeas.

TablaN° 2.

Distribucion de miembros fundadores de las Asociaciones mapuche
urbanas segun sexo. Region Metropolitana

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Hombres 1165 44.9 44.9 44.9
Mujeres 1432 55.1 55.1 100.0
Total 2597 100.0 100.0

1 Fuente: Marcos Huaiquilaf Gémez, Las Organizaciones sociales mapuche de la Regién Metropolitana;
Catastro, caracterizacion y demandas, CEDESCO, Santiago, 1999.
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Cuadro N° 2.

Distribucién de miembros fundadores
segun sexo

OHombres
44,9%

B Mujeres
55,1%

En lo que dice relacion a la participacion de género en las Asociaciones mapuche de
la RM es posible apreciar que existe una diferencia de solo un 10.2% en la participacion de
hombres y mujeres fundadores de las mismas. S bien tradicionamente las mujeres no eran
consderadas culturdmente en los aspectos publicos de tipo politico, fueron édtas, parte
relevante de la congtitucion de estos nuevos referentes organi zacionales mapuche.

Lo anterior es importante, ya que tradiciondmente se tiene la percepcidon de que las
organizaciones mapuche son compartimentos estancos dominados por los hombres, y la
evidencia empirica muestralo contrario.

Egte cambio culturd en la incorporacion femenina en aspectos donde antes no eran
consideradas es un punto relevante a tomar en cuenta, ya que este puede ser un indicador de
complgizacion organizaciond, S bien se incorporan nuevas &ess de desarollo en €
mundo organizaciond indigena, también en edta Stuacion especifica existe una mantencion
cultura congiderando la tendencia de las asociaciones a su despalitizacion potenciando los
agpectos mas culturdes dd movimiento magpuche. La conditucion de Asociaciones
Indigenas puede ser leida como e primer paso de la gpertura de espacios a las mujeres
mapuche en |os aspectos publicos.
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TablaN° 3.

Distribucidon de miembros nuevos de las Asociaciones mapuche urbanas
segun sexo. Region Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Hombres 1153 51.0 51.0 51.0
Muijeres 1108 49.0 49.0 100.0
Total 2261 100.0 100.0
Cuadro N° 3.

Distribucion de miembros nuevos
segun sexo

B Mujeres
49,0%

La participacion de género en los procesos de incorporacion de miembros nuevos
esta cas equilibrada, sdlo un 2% favorece a la participacion masculina que crecié en un 6%
en comparacion a la participacion masculina en socios fundadores, mientras que la
participacion femenina disminuyd en un 6%.

O Hombres
51,0%

La edtadidtica anterior nos muestra que existe una diferencia en @ proceso dinamico
de incorporacion de miembros en las asociaciones, en donde € comportamiento masculino
y femenino han variado observandose que las mujeres se incorporan ahora, més lentamente
que los hombres.

Esto argja una importante pregunta en @ sentido que en la composicién de los
socios nuevos las mujeres decrecen respecto de los socios fundadores. ¢Porqué sucede esta
dtuacion?. El presente edudio no pemite visudizar una explicacion a ede
comportamiento, pero podria deberse a una posble critica de las mujeres frente a la
paticipacion de los hombres respecto de ellas. No obgtante, Ilama la aencion este
decrecimiento de la incorporacion de las mujeres a las organizaciones nuevas que ain
mantienen un ndmero importante de €elas integrando edas formas de organizacion
indigena.
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TablaN° 4.

Distribucion de miembros fundadores de las Asociaciones mapuche urbanas seguin
cargo y sexo. Region Metropolitana

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG_1 presidente Count 39 26 65
% of Total 1.5% 1.0% 2.5%

vicepresidente Count 43 37 80
% of Total 1.7% 1.4% 3.1%

secretario Count 24 57 81
% of Total .9% 2.2% 3.1%

tesorero Count 32 43 75
% of Total 1.2% 1.7% 2.9%

director Count 48 35 83
% of Total 1.8% 1.3% 3.2%

socio 0 miembro Count 973 1226 2199
% of Total 37.5% 47 .2% 84.7%

presidente NO se Count 1 1 2
registra lista soc.fund. % of Total 0% 0% 1%
vicepresidente NO se Count 1 1
registra lista soc.fund. % of Total 0% 0%
secretario NO se Count 1 1 2
registra lista soc.fund. % of Total 0% 0% 1%
tesorero NO se registra Count 2 2
lista soc.fund. % of Total 1% 1%
director NO registra lista Count 3 4 7
soc.fund. % of Total 1% 2% 3%
Total Count 1165 1432 2597
% of Total 44.9% 55.1% 100.0%

En la tabla precedente es posible gpreciar que en los inicios de las Asociaciones
mapuche de la RM, los cargos mayoritariamente ocupados por las mujeres son los de
scretaria y @ de tesorera, mientras que los cargos que ocupan mayoritariamente los
hombres son los de Presidente, Vicepresidente, Director.

La importancia de los dos primeros cargos tiene que ver con d mango de la paabra
y las posbles reaciones que se pudiesen establecer con otros referentes organizacionales,
mientras que d cargo de director, en las organizaciones mapuche, se dige segin €
conocimiento en la cultura mapuche es decir, € director es una especie de coordinador
culturd o0 consgero, es por 1o miSmo que no es raro que adgunos Longkos ocupen este
cargo. Aungue la incorporacion de la mujer en @ &mbito organizaciond de manera mas
directa, la mayoria de los cargos que éstas ocupan no son cargos que digan relacion con €
desarollo exteno de la organizacion, S no ma bhien con d mantenimiento y
fortdecimiento interno de las organizaciones puesto que € tesorero es quien tiene que
regular la economia organizaciond de manera Smilar en que las mujeres mangan la
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economia en sus hogares. Por su parte, @ rol del secretario es ir condensando € quehacer
organizaciond, edta labor en la historia de las organizaciones mapuche, ha estado en manos
de las mujeres, puesto que los hombres se dedicaban d parlamento y eran las hijas o las
esposas de los grandes lideres quienes anotaban con Iujo de detalles los acuerdos tomados
en reuniones, Situacion que se sogtieney persiste en € asociacionismo mapuche.

No obstante lo anterior, hay que destacar que en las organizaciones mapuche de
socios fundadores, @ liderazgo es femenino, puesto que las dirigentas mapuche representan
un 54.4% de lacapadirigencid en cambio los hombres representan un 45.6%.

En lo que dice rdacion con la membresia, las mujeres se  adscriben
mayoritariamente a las Asociaciones mapuche: en cdidad de socios 1226 mujeres socias
fundadoras que representan @ 55.8%, en comparacion a 973 hombres socios fundadores
gue representan e 44.2%.

TablaN° 5.

Distribucion de miembros nuevos de las Asociaciones mapuche urbanas segln cargo
y sexo. Region Metropolitana

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG_2 presidente Count 3 4 7
% of Total 1% 2% .3%

vicepresidente Count 6 12 18

% of Total .3% .5% .8%

secretario Count 11 20 31

% of Total 5% .9% 1.4%

tesorero Count 5 9 14

% of Total 2% 4% .6%

director Count 17 17 34

% of Total .8% .8% 1.5%

socio 0 miembro Count 1110 1046 2156

% of Total 49.1% 46.3% 95.4%

director NO registra lista Count 1 1

de socios fundadores % of Total 0% 0%

Total Count 1153 1108 2261
% of Total 51.0% 49.0% 100.0%

Al interior de los miembros nuevos que se han incorporado a las organizaciones
mapuche es poshble observar que 7 de los miembros nuevos que se han incorporado a
cargo de presdente 4 son mujeres y 3 son hombres, con una diferencia de un 1%. Se
observa que en d cargo de vicepresdente existe una incorporacion mayoritaria de mujeres
doblando la cantidad de hombres que ocupan este cargo, en cambio en € caso de los cargos
tradicionamente ocupados por mujeres se mantiene la predominancia femenina 'y en € caso
dedl cargo de director se produce un equilibrio de género.
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TablaN° 6.

Distribucion de miembros fundadores segln cargo y sexo

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG  Dirigente Historico Count 116 114 230
% of Total 4.5% 4.4% 8.9%

No dirigente actualmente ~ Count 76 92 168

% of Total 2.9% 3.5% 6.5%

Dirigente Emergente Count 30 34 64

% of Total 1.2% 1.3% 2.5%

Miembro o socio antiguo Count 943 1192 2135

% of Total 36.3% 45.9% 82.2%

Total Count 1165 1432 2597
% of Total 44.9% 55.1% 100.0%

De un totd de 2597 socios fundadores se didtribuyen en 116 hombres y 114
mujeres que han sdo dirigentes en més de una ocadon, la diferencia de género en la
dirigencia hitérica no es amplia, pero S se observa en este mismo grupo a quienes de éstos
ya no son dirigentes, es poshle gpreciar que son las mujeres por un 9.6% las que han ido
dando espacio en sus cargos a otros miembros de la Asociacion. Con relacion a los nuevos
dirigentes o Dirigentes Emergentes, se observa que de éstos, 46.9% son hombres y 53.1%
son mujeres, es decir la mayoria de los nuevos dirigentes pertenecen d sexo femenino.

En lo que dice rdacion con la membresia, las mujeres son mayoria en cdidad de
socios. 55.8% de mujeres socias fundadoras en comparacion a 44.2% de hombres socios
fundadores. Las mujeres se mantienen en las organizaciones en calidad de socias.

TablaN° 7.
Distribucion de miembros nuevos segun cargo y sexo
SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG  Dirigente Emergente Count 43 62 105

% of Total 1.9% 2.7% 4.6%

Miembro o socio nuevo Count 1110 1046 2156

% of Total 49.1% 46.3% 95.4%

Total Count 1153 1108 2261

% of Total 51.0% 49.0% 100.0%

En la tabla de digtribucién de miembros nuevos seglin cargo y sexo se mantiene la
predominancia femenina en la dirigencia mapuche, es decir 9§ bien la mayoria de las
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mujeres que histéricamente fue dirigente y actuamente no lo es, ario paso a la emergencia
de nuevos liderazgos femeninos.

TablaN° 7.1
Comparacion porcentual entre socios fundador esy socios nuevos.
Socios Hombres Mujeres
% %
Fundadores 44.2 55.8
Nuevos 515 48.5
Diferencia 7.3 -7.3

En la incorporacion en cdidad de socio, disminuye la cantidad de mujeres en un
7.3%, ya que éstas se estarian incorporando a los cargos directivos, en tanto que los
hombres aumentan su nimero en un 7.3% en su ingreso en la caidad de socios.

Tabla N° 8.

Distribucion total de miembros de las Asociaciones mapuche urbanas segun cargo.
Region Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Dirigente Histdrico 230 4.7 4.7 4.7
No dirigente actualmente 168 3.5 3.5 8.2
Dirigente Emergente 169 3.5 3.5 11.7
Miembro o socio huevo 2156 44.4 44.4 56.1
Miembro o socio antiguo 2135 43.9 43.9 100.0
Total 4858 100.0 100.0

Respecto de la tabla de didribucion totd de miembros de las Asociaciones
Indigenas mapuche de la RM, es posible afirmar que existe una gran cantidad de Dirigentes
Histdricos o dirigentes que han mantenido sus cargos, sendo éstos 230 casos, 168 ya no
son dirigentes actudmente, incorporandose de este modo 169 nuevos dirigentes a las
Asociaciones Indigenas mapuche, la incorporacion s da mayoritariamente ocupando los
cargos disponibles de las Asociaciones ya existentes, mientras pareciese ser que los
Dirigentes Histéricos han sdo los encargados de generar la creacidn de otros referentes
organizacionaes dd mismo tipo.
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Cuadro N° 4.

Distribucion total de miembros segun cargo

M No dirigente
actualmente
3,5%

ODirigente
Histérico
4,7%

O Dirigente

B Miembro o Emergente
socio 3,5%
antiguo
43,9%
O Miembro o
SOCio nuevo
44,4%

El nimero de socios 0 miembros fundadores de las organizaciones acanza un
43.9%. Exige un 44.4% de miembros nuevos, 10 que puede reflgar @ aumento de nuevos
referentes organizaciondes dd mismo tipo, como también un equilibrio a nived de la
participacion en este tipo de referentes organizaciondes, ya que s bien un 43.9% de socios
fundaron organizaciones, se observa que un 44,4% de miembros nuevos se han incorporado
alasmigmas.

TablaN° 9.

Distribucion de miembros fundadores seglin cargo. Regién Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dirigente Historico 230 8.9 8.9 8.9
No dirigente actualmente 168 6.5 6.5 15.3
Dirigente Emergente 64 25 25 17.8
Miembro o socio antiguo 2135 82.2 82.2 100.0
Total 2597 100.0 100.0

De un ptd de 2.597 casos de socios fundadores, 230 son Dirigentes Histéricos, es
decir han sdo dirigentes en més de una ocason, lo que dcanza un 8.9% dd totd de
miembros fundadores. Al interior de los miembros fundadores se observa que 64 de éstos
ocupan los cargos vacantes que dgan los miembros antiguos que en la actudidad ya no
pertenecen d directorio, dgando libres 104 puestos que en la tabla Sguiente es posble
gpreciar que son ocupados por los miembros nuevos, mas 1 cargo que se debe a no registro
0 a la incorporacion de un director mas de los que etipula @ reglamento, 1o que es usud en
este tipo de organizaciones.
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Tabla N° 10.

Distribucién de miembros nuevos segln cargo

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dirigente Emergente 105 4.6 4.6 4.6
Miembro o socio nuevo 2156 95.4 95.4 100.0
Total 2261 100.0 100.0

Al interior de los socios nuevos es posible gpreciar que 105 de estos ocupan cargos
dirigencides, de un tota de 2.261 de casos, solo € 5% es Dirigente Emergente. La mayoria
de los miembros nuevos se incorpora en la cdidad de socio, un 95%, lo que muedtra la

importancia de la experiencia organizaciond en

Asociaciones mapuche de laRM.

la deccion dd directorio en

las
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TablaN° 11.

Distribucién de miembros de las Asociaciones mapuche urbanas por comuna.

Regién Metropolitana

SOCIOS
Socios Socios
nuevos fundadores Total

COMUNA Cerro Navia Count 37 148 185
% of Total .8% 3.0% 3.8%

El Bosque Count 74 94 168
% of Total 1.5% 1.9% 3.5%

Estacion Count 73 133 206
Central % of Total 1.5% 2.7% 4.2%
Huechuraba Count 47 26 73
% of Total 1.0% .5% 1.5%

Independencia Count 160 48 208
% of Total 3.3% 1.0% 4.3%

La Cisterna Count 43 37 80
% of Total .9% .8% 1.6%

La Florida Count 220 279 499
% of Total 4.5% 5.7% 10.3%

La Granja Count 145 180 325
% of Total 3.0% 3.7% 6.7%

La Pintana Count 290 231 521
% of Total 6.0% 4.8% 10.7%

La Reina Count 26 26
% of Total .5% 5%

Lo Prado Count 187 74 261
% of Total 3.8% 1.5% 5.4%

Macul Count 13 52 65
% of Total .3% 1.1% 1.3%

Maipu Count 23 29 52
% of Total 5% .6% 1.1%

Pedro Aguirre C Count 74 25 99
% of Total 1.5% 5% 2.0%

Pefiaflor Count 37 55 92
% of Total .8% 1.1% 1.9%

Pefialolen Count 472 299 771
% of Total 9.7% 6.2% 15.9%

Pudahuel Count 28 53 81
% of Total .6% 1.1% 1.7%

Puente Alto Count 24 144 168
% of Total .5% 3.0% 3.5%

Quilicura Count 39 60 99
% of Total .8% 1.2% 2.0%

Quinta Normal Count 52 31 83
% of Total 1.1% .6% 1.7%

Renca Count 13 123 136
% of Total .3% 2.5% 2.8%

San Bernardo Count 39 58 97
% of Total .8% 1.2% 2.0%

San Ramon Count 5 25 30
% of Total 1% 5% .6%

Santiago Count 166 367 533
% of Total 3.4% 7.6% 11.0%

Total Count 2261 2597 4858
% of Total 46.5% 53.5% 100.0%

Dd cuadro de didribucion de miembros de las organizaciones mapuche de la RM
por comuna, es posible apreciar que las comunas que cuentan con mayor cantidad de socios
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son: En primer lugar la comuna de Pefidolen con 771 asociados, después la dgue la
comuna de Santiago con 533 miembros, La Pintana con 521 miembros y por ultimo La
Florida con 499 mapuches organizados. A su vez, las comunas con menos miembros son
LaReina con tan solo 26 sociosy la sigue la comuna de San Ramaén con 30 miembros.

Las comunas que han tenido menor crecimiento en la incorporacion de miembros
nuevos son La Reina que no ha incorporado ningln miembro nuevo a sus lidas, le sigue la
comuna de San Ramon que ha incorporado 5 miembros nuevos, la comuna de Macul con
13 socios nuevos y por Ultimo Renca que ha incorporado 13 socios nuevos hadta la fecha
Las comunas que han tenido un mayor crecimiento en la incorporacion de miembros
nuevos son Pefidolén 472 socios nuevos, La Pintana 290 socios nuevos, La Florida 220
socios nuevos, Lo Prado 187 socios nuevos, Santiago 166 socios nuevos, Independencia
160 socios nuevosy por ultimo La Granja, con 145 socios nuevos.

Tabla N° 12.

Distribucion de Asociaciones por Comuna
Comuna N° de Organizaciones
Santiago 16
Pefialolen 12
LaHorida 10

La Pintana 10
Cerro Navia
LaGranja
Puente Alto
Renca
Estacion Central
El Bosque
Lo Prado
Pudahuel
Quilicura
Independencia
Macul
Pefiaflor
San Bernardo
Huechuraba
LaCisterna
LaRena
Maipu
Pedro Aguirre Cerda
QuintaNormal
San Ramoén

Total 101

En la evidencia empirica, es poshle goreciar que las comunas que tienen mayor
cantidad de filiados a organizaciones son las comunas que cuentan con mayor cantidad de

Rk Rk ] | N | o] w|w|w| w] slo| o] o] o

100



organizaciones, savo la comuna de Pedro Aguirre Cerda que cuenta con 1 organizacion
gue concentra un nimero considerable de socios: 101 asociados.

Tabla N° 13.

Distribucién de miembros que participan en mas de una Asociacién mapuche
urbana segln antiguedad. Region Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  Socios nuevos 88 18.1 18.1 18.1
Socios fundadores 397 81.9 81.9 100.0
Total 485 100.0 100.0
Cuadro N° 5.

Distribucién de miembros que participan en
mas de una Asoc. map. urbana segln
antiguedad

B Socios
fundadores

81,9%
O Socios

nuevos
18,1%

Las Asociaciones mapuche urbanas, a diferencia de las organizaciones funcionales
comunales, permiten que los miembros de ésas participen en mas de una Asociacion
mapuche dd mismo tipo, es por lo mismo que es frecuente que existan membresias
paddas, ya sea producto de una doble militancia o por no haberse retirado
protocolarmente de una Asociacion inscribiéndose en otra, generando de este modo
duplicidad en € registro de miembros.

En tabla N° 13, es posible apreciar que existen 397 socios fundadores y 88 socios
nuevos que son miembros de mas de una Asociacion mapuche.

El 81.9% dd tota de socios con participacion pardela es socio fundador, 1o que
podria indicar que los socios més antiguos son los responsables de la creacion de referentes

organizaciondes dd mismo tipo, mientras que la participacion parddla en socios nuevos
tan solo dcanza un 18.1%.
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Tabla N° 14.

Distribucién de miembros fundadores que participan en mas de una
Asociacion mapuche urbana segun sexo. Region Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Hombres 184 46.3 46.3 46.3
Mujeres 213 53.7 53.7 100.0
Total 397 100.0 100.0
Cuadro N° 6.

Distribucion de miembros fundadores

gue participan en mas de una Asoc. map.

urbana segln sexo

B Mujeres
53,7%

EHombres
46,3%

Es rdevante tomar en cuenta que en este indicador de participacion pardeda, las
mujeres socias fundadoras se convierten en la mayoria con un 53.7% en comparacion con
46.3% de hombres socios fundadores que participan en més de una Asociacion.

Las mujeres se han condituido en un punto interesante de andiss, ya que de modo
paulatino han pasado a protagonizar gran parte de la historia de las Asociaciones mapuche
urbanas, en este caso, se tiene que con un 53.7% de participacion es femening, de lo cud, e
posible deducir que éstas son un pilar relevante en la conformacion de nuevos referentes
organizaciondes.

Tabla N° 15.

Distribucién de miembros nuevos que participan en mas de una Asociacion

mapuche urbana segln sexo. Regién Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Hombres 42 47.7 47.7 47.7
Mujeres 46 52.3 52.3 100.0
Total 88 100.0 100.0
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CuadroN° 7.

Distribucién de miembros nuevos que
participan en mas de una Asoc. map. urbana
segln sexo

O Hombres

. 47,7%
B Mujeres

52,3%

La participacion pardda de género en los miembros nuevos indica que las mujeres,
aungue con un porcentge mas edrecho que @ anterior, se condituyen en mayoria,
repitiéndose lo que sucede en latablay grafico anteriores.

Las socias nuevas que paticipan en mas de una Asociacion se condituyen en un

52.3%, mientras que la paticipacion masculina dcanza un 47.7%. Las mujeres mapuche
nuevamente encabezan lalista de participacion pardea
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Tabla N° 16.

Distribucién de miembros fundadores que participan en mas de una Asociacion

mapuche urbana segln cargo y sexo. Regidon Metropolitana

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG_1 presidente Count 17 16 33
% of Total 4.3% 4.0% 8.3%

vicepresidente Count 7 7 14
% of Total 1.8% 1.8% 3.5%

secretario Count 7 8 15
% of Total 1.8% 2.0% 3.8%

tesorero Count 6 15 21
% of Total 1.5% 3.8% 5.3%

director Count 11 9 20
% of Total 2.8% 2.3% 5.0%

socio 0 miembro Count 133 156 289
% of Total 33.5% 39.3% 72.8%

presidente NO se Count 1 1
registra lista soc.fund. % of Total 3% 3%
secretario NO se Count 2 2
registra lista soc.fund. % of Total 5% 5%
tesorero NO se registra  Count 1 1
lista soc.fund. % of Total 3% 3%
director NO registra lista Count 1 1
soc.fund. % of Total .3% 3%
Total Count 184 213 397
% of Total 46.3% 53.7% 100.0%

Es posible gpreciar que en la lista de socios fundadores con participacion pardela se
mantiene la ocupacion mayoritaria del sexo femenino de los cargos de tesorero y secretario,
mientras que se produce un equilibrio genérico en € cargo de vicepresidente, y en € cargo
de presidente la diferencia es tan solo de un 3.03% que favorece d sexo masculino, € cargo
de director también denota una mantencion de la mayoria masculina que ostenta este cargo,
gue es d que més se acerca a los cargos tradiciondles de organizacion mapuche, tomando
en cuenta que d director es consderado por este tipo de Asociaciones Como un Consgero
culturd. En la cdidad de miembro o socio las mujeres socias fundadoras se condtituyen en
mayoria 156 mujeres socias fundadoras frente a 133 hombres socios fundadores, 1o que
indica que la repeticion de miembros entre Asociaciones 0 lo que s denomina
participacion paradla se da principdmente en la cdidad de socio o miembro sendo las
mujeres las que se ubican principamente en esta posicion.
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TablaN° 17.

Distribucion de miembros nuevos que participan en mas de una Asociacion
mapuche urbana segln cargo y sexo. Regién Metropolitana

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG_2  presidente Count 1 1
% of Total 1.1% 1.1%

vicepresidente Count 2 2

% of Total 2.3% 2.3%

secretario Count 1 1 2

% of Total 1.1% 1.1% 2.3%

tesorero Count 2 2

% of Total 2.3% 2.3%

director Count 1 1 2

% of Total 1.1% 1.1% 2.3%

socio 0 miembro Count 37 42 79

% of Total 42.0% 47.7% 89.8%

Total Count 42 46 88
% of Total 47.7% 52.3% 100.0%

Lo dicho anteriormente s2 hace méas notorio en edta tabla de distribucion de
miembros nuevos que paticipan de forma pardea en referentes organizaciondes de
mismo tipo, sdvo dgunas diferencias. Al interior de los miembros nuevos con
participacion pardela se observa que existe un equilibrio en € cargo de secretario y en € de
director, mientras que en € cargo de tesorero bBs mujeres siguen ocupando esta posicion de
forma mayoritaria como también los hombres mantienen su supremacia en los cargos de
presidente y vicepresdente, en tanto lo que dice relacion con la membresia o asociatividad
en la cdidad de socios la participacion femenina se mantiene dta confirméndose lo dicho
con anterioridad, que las mujeres se adscriben mayoritariamente a las Asociaciones
mapuche urbanas en la calidad de miembros.

105



Tabla N° 18.

Distribucion de miembros fundadores que participan en mas de una Asociacion
mapuche urbana segun cargo y sexo

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG  Dirigente Historico Count 32 39 71
% of Total 8.1% 9.8% 17.9%

No dirigente actualmente Count 19 18 37

% of Total 4.8% 4.5% 9.3%

Dirigente Emergente Count 5 6 11

% of Total 1.3% 1.5% 2.8%

Miembro o socio antiguo Count 128 150 278

% of Total 32.2% 37.8% 70.0%

Total Count 184 213 397
% of Total 46.3% 53.7% 100.0%

De un total de 397 socios fundadores con participacion pardela, exisen 32 hombres
y 39 mujeres que han ddo dirigentes en més de una Asociacion en donde las mujeres
superan a los hombres por un 9.86% en la dirigencia higtérica y por un 9.09% en la
dirigencia emergente, como también en la cdidad de miembro o socio en este caso
fundador, la participacion paralela femenina supera ala masculina por un 7,91%.

Tabla N° 19.

Distribucidon de miembros nuevos que participan en mas de una Asociacién
mapuche urbana seguln cargo y sexo

SEXO
Hombres Mujeres Total

DIRIG Dirigente Emergente Count 5 4 9
% of Total 5.7% 4.5% 10.2%

Miembro o socio nuevo  Count 37 42 79

% of Total 42.0% 47.7% 89.8%

Total Count 42 46 88
% of Total 47.7% 52.3% 100.0%

En la tabla de didribucion de miembros nuevos con participacion paradela, segin
cago y sxo, ¢ mantiene la predominancia femenina en la incorporacion en la caidad de
socio 0 miembro, superior a la de los hombres por un 6.33%, mientras que en los cargos
dirigencides en miembros nuevos con paticipacion pardda s genera una leve
superioridad masculinade un 11.11%.
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Tabla N° 20.

Distribucién total de miembros que participan en méas de una Asociaciéon seglin cargo.
Regi6on Metropolitana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Dirigente Histérico 71 14.6 14.6 14.6
No dirigente actualmente 37 7.6 7.6 22.3
Dirigente Emergente 20 4.1 4.1 26.4
Miembro o socio nuevo 79 16.3 16.3 42.7
Miembro o socio antiguo 278 57.3 57.3 100.0
Total 485 100.0 100.0

Segln la tabla de digtribucion totd de participacion pardela de miembros de las
asociaciones mapuche urbanas, es posble afirmar que de un total de 485, 278 de estos son
miembros antiguos que no forman parte dd directorio, es decir son socios fundadores
generadores de nuevos referentes organizaciondes, mientras que la paticipacion paraéda
de socios nuevos que no forman parte del directorio es de 79 miembros. En € caso de los
miembros que s forman parte dd directorio, es poshle visudizar que exisen 37 de los
miembros con participacion pardela que no son dirigentes actudmente y exisen 20
dirigentes emergentes, 71 Dirigentes Historicos que se repiten en més de una Asociacion y
gue han sdo en mas de una ocasion parte dd directorio. De estos datos es posible inferir
que los dirigentes fundadores, d igud que los miembros fundadores, mayoritariamente a
interior de edta tabla de participacion parada, no tan solo han creedo nuevas
organizaciones de mismo tipo, Sno que también tienden a mantener la posicién ocupada en
la organizacion primigenia

Cuadro N° 8.

Distribucion total de miembros que participan en
mas de una Asoc. map. seglin cargo

O Dirigente
Histérico [l No dirigente
14,6% actualmente
7,6%
O Dirigente
Emergente
B Miembro o 4,1%
socio antiguo O Miembro o
57,3% SOCio nuevo
16,3%
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Segln lo dicho con anteriorided, de acuerdo a la participacion paralda, en este
gréfico es poshle apreciar que los nimeros més importantes se dan en @ ambito de la
membresia fundacional o socios fundadores, en donde, sumando a los miembros 0 socios
antiguos o fundadores a la dirigencia histdrica, se observa un total porcentud de un 71.9%.
Lo anterior demuestra que mucha de esta participacion pardela dice rdacion con la
fundacion de nuevos referentes organizaciondes dd mismo tipo.

TablaN° 21.
Distribucién de miembros que participan en mas de una Asociacién mapuche
urbana por comuna. Region Metropolitana
SOCIOS
Socios Socios
nuevos fundadores Total

COMUNA Cerro Navia Count 5 19 24
% of Total 1.0% 3.9% 4.9%

El Bosque Count 1 10 11
% of Total .2% 2.1% 2.3%

Estacion Count 5 4 9
Central % of Total 1.0% 8% 1.9%
Huechuraba Count 2 5 7
% of Total 4% 1.0% 1.4%

Independencia Count 1 12 13
% of Total .2% 2.5% 2.7%

La Cisterna Count 1 4 5
% of Total 2% .8% 1.0%

La Florida Count 11 23 34
% of Total 2.3% 4.7% 7.0%

La Granja Count 5 18 23
% of Total 1.0% 3.7% 4.7%

La Pintana Count 10 44 54
% of Total 2.1% 9.1% 11.1%

Lo Prado Count 2 7 9
% of Total 4% 1.4% 1.9%

Macul Count 1 1 2
% of Total 2% 2% 4%

Pedro Aguirre C Count 1 1
% of Total .2% 2%

Pefiaflor Count 4 4
% of Total .8% .8%

Pefialolen Count 13 42 55
% of Total 2.7% 8.7% 11.3%

Pudahuel Count 21 21
% of Total 4.3% 4.3%

Puente Alto Count 3 13 16
% of Total .6% 2.7% 3.3%

Quilicura Count 3 16 19
% of Total .6% 3.3% 3.9%

Quinta Normal Count 3 2 5
% of Total .6% 4% 1.0%

Renca Count 22 22
% of Total 4.5% 4.5%

San Bernardo Count 3 7 10
% of Total .6% 1.4% 2.1%

Santiago Count 15 126 141
% of Total 3.1% 26.0% 29.1%

Total Count 88 397 485
% of Total 18.1% 81.9% 100.0%
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Dd cuadro de digtribucion de miembros con participacion pardea por comuna, es
posible afirmar que las comunas que cuentan con mayor cantidad de miembros que
participan en més de una Asociacion son: En primer lugar la comuna de Santiago con 141
socios con membresia paradela, Pefidolén con 55 socios con membresia pardela, La
Pintana con 54 socios con membresia pardela y por ultimo La Florida con 34 socios con
membresia pardela Extraflamente esas comunas aglutingban la mayor cantidad de
mapuche organizados. A su vez, las comunas con menos miembros son: La comuna de
Pedro Aguirre Cerda con 1 socio con membresia paraldla, Macul con 2 socios con
membresia paraelay por ultimo Pefiaflor con 4 socios con membresia paralda

Las comunas con mayor cantidad de socios fundadores con participacion pardela
son: Santiago con 126 socios fundadores con membresia paraela, La Pintana con 44 socios
fundadores con membresia pardela, Pefidolen con 42 socios fundadores con membresia
paradelay por ultimo La Forida, con 23 socios fundadores con membresia paraela

Las comunas con mayor cantidad de socios nuevos con participacion paraela son
Santiago, con 15 socios nuevos con membresia paralela; Pefidolen, con 13 socios nuevos
con membresia pardela; La Florida, con 11 socios nuevos con membresia paraela y por
ultimo La Pintana, con 10 socios nuevos con membresia pardéda.

Las comunas con menor cantidad de socios fundadores con participacion pardela
son. Macul y Pedro Aguirre Cerda con 1 socio fundador con membresia paraldla y por
ultimo Quinta Normal con 2 socios fundadores con membresia paraela

Las comunas con menor cantidad de socios nuevos con participacion parada son:
Macul, Independencia, La Cisterna y El Bosque con 1 socio nuevo con membresia parada
y por ultimo Lo Prado y Huechuraba con 2 socios nuevos con membresia pardela.

A modo de conclusién, es posible airmar que en términos de andizar las variables
fragmentacion y participacion a nivel regiond, los indices de participacion de las personas
mapuche en las Asociaciones Indigenas de la RM son aln bastante bgos. El 45% de los
miembros de las asociaciones son miembros nuevos, los cudes en su gran mayoria se
dilian a nuevos referentes organizaciondes y no adscribiéndose a las organizaciones ya
exidentes, y también es posible apreciar que los socios fundadores que participan en mas
de una Asociacion Indigena, sumado a los Dirigentes Histéricos fundadores, son los
encargados de crear estos nuevos referentes a los cuaes los miembros nuevos se adscriben.
Ello s hace vigble en las comunas que cuentan con mayor cantidad de miembraos, tienen
mayor cantidad de organizaciones y a U vez regidran mayor cantidad de membresia
paradda La creacion de nuevas organizaciones ampliaria las poshilidades de competencia
entre las mismas, S N0 e generan indancias de didogo o complgizacion de las labores y
objetivos de estas nuevas organizaciones, en conjunto con las ya exigentes. S hien la
incorporacion de mujeres a las organizaciones pudiera consderarse como un indicador de
complgizacion de las edtructuras tradiciondes de organizacion mapuche, este avance se dio
mayoritariamente en los inicios de las mismas, produciéndose un edancamiento en la
incorporacion femenina de miembros nuevos que s equipaa en la actudidad a la
incorporacion masculina de miembros nuevos, aunque las mujeres s han ido abriendo
espacios en puestos relevantes del directorio.
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Segln los datos anteriormente andlizados, es posble airmar que a mayor creacion
de organizaciones, mayor incorporacion de miembros nuevos a las mismas, como también
aumento dd ndmero de casos de miembros con participacion pardeda Ello podria
direccionarse hacia la variable fragmentacion, ya que exisen otros factores de tipo
cuditativo que dimensonan edta varidble, sSn embargo, la creacion de organizaciones
diliada a la incorporacion de miembros nuevos indica que exige un incremento en las
membresias de las Asociaciones mapuche urbanas y que a parecer, esta incorporacion no
s daria a nivd de las Asociaciones ya exigentes, Sno mas bien a la dfiliacion a nuevos
referentes organizaciondes dd mismo tipo, y més aln la caracterisica u orientacion de
edas organizaciones emergentes es la misma que la de las organizaciones previas, 1o que
indudablemente pudiese generar competencias puesto que no existen aess de trabgo
diferidas, esto se puede ver con mas detale en d andisis de entrevigtas.

Las vaiables fragmentacion y participacion en Asociaciones mgpuche son muy
dificiles de andizar de manera cuantitetiva, puesto que en primer lugar los daos
cuantificados no estén libres de sesgo, debido d md uso e irregularidades de las mismas
Asociaciones en  mango de sus registros y a la escasa fiscdizacion que reaiza CONADI
del uso correcto de los registros publicos de dfiliacion 0 membresia edtipulados en la Ley
19.253.
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[11.2.2. Analisis Cualitativo; Entrevistas a dirigentes y socios Asociaciones mapuche
urbanas. RM

111.2.2.1. Fragmentacion or ganizacional °2

1. Interaccion y Vinculacion

Relaciones dereciprocidad

“hay de saludo, ehh... y a veces se comparte, no siempre, la idea ehhh... es
compartir con otras pero se... se comparte muy poco, no todos, y més encima se comparte
con pocas organizaciones, no con todas.” %

Es deseo de los socios establecer relaciones mas estrechas entre organizaciones,
llevar a cabo trabgo en conjunto, pero consderan que hay mucha competencia entre las
mismas, competencia provocada por la postulacién y adjudicacion de proyectos sociales.
Los dirigentes reconocen que existen relaciones pero estas se enmarcan solo en d &mbito
cultural basadas en € principio de reciprocidad.

Organizaciones independientes con diferentes puntos de vista y problemas de
comunicacion entre or ganizaciones

“No escuchaban, no respetaban tampoco, porque cuando dejamos de.. de...
reunirnos con ellos en e Nguillatun fue porque se le dijo que... que & machi estaba
enfermo, hospitalizado, ellos igual quisieron... quiseron hacer & Nguillatun sin €
machi.” 4

Las Asociaciones Indigenas mapuche actlian generamente de forma independiente,
eda independencia hace que muchas veces no lleguen a acuerdos conjuntos entre
organizaciones, pero esto no quiere decir que puedan compartir en una actividad, es por lo
mismo que socios y dirigentes hablan de reaciones en @ émbito culturd, es decir
comparten en los Nguillatun, en d Wifiol Tripantu, entre otras pero es muy dificil que
puedan tomar decisones de forma conjunta ya que su independencia y competencia entre S
lesimpide aunar criterios.

Competencia entre organizaciones por financiamiento (obtencion de recursos via
asignacion de proyectos sociales)

Las competencias entre organizaciones se da basicamente en rdacion a la obtencion
de recursos, la adjudicacion de proyectos sociaes concursables hace que las Asociaciones
Se sentan amenazadas cuando existe otra Asociacion del mismo tipo cuenta con miembros
mas preparados en la cultura occidenta y por consguiente tienen mayores posbilidades de
obtener estos concursos.

92 Paraver operacionalizacion de las variables, remitirse al apartado pertinente.
%3 Socio N° 5.
% Socio N° 8.
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Necesidad deincorporar aspectos politicos al discur so organizacional mapuchey en
este plano establecer relaciones entre las mismas

La fdta de incorporacion de aspectos politicos en la discurdvidad inter
organizaciond limita las actividades solo d tema culturdista y es en este anbito, y s0lo en
este terreno en que las Asociaciones se relacionan.

Diferencias territoriales de procedencia en la realizacion de actividades culturales
tradicionales, entre organizaciones de mismo tipo

“Mmm 0Osea yo, o que me gustaria a mi cuando se hace el Nguillatun es... que
haiga un Longko y el Longko mande eso no un machi porque no es machitun, porque en €l
sur nosotros cuando hacian... hacian mis papas nunca tenian machi.” °

“juego con el Nguillatun, €l otro esjuego, € otro es Nguillatun sagrado, pero aqui
lo estéan haciendo juntos porque dicen vamos al Palin, comienzan a rogar con chuecas ahi,
hincados entonces eso yo lo encuentro mug/ malo y entonces en un Nguillatun también
guieren chueca juegan chueca de repente.”

Las relaciones basadas en € rescate cultura tampoco estarian libres de resquemores
ya que la multiplicidad de identidades de procedencia en la ciudad hace que se consdere
incorrectos las formas de dirigir una actividad tradicional, estas criticas pueden darse d
interior de la misma organizacién o entre organizaciones dd mismo tipo, la consideracion
de que € otro esta actuando de manera indebida o contra la tradicion, desde la perspectiva
territoria identitaria, hace que se genere poca credibilidad en € actuar del otro y se ve
como erdéneo y de escaso conocimiento en lo mapuche, sendo que podria considerarse
s0lo una cuestion de perspectiva, y esto también impediria la unificacion discursiva de las
organizaciones mapuche en terminos culturales.

Critica alas organizaciones con estructura familiar

“ de repente se forman organizaciones familiares cachai’, en donde los que tienen...
llevan |a batuta, son ese... ese grupo de la familia.” ¥’

S bien uno de los objetivos principaes de las Asociaciones Indigenas es € rescate
culturd y la vudta a las edtructuras tradiciondes, es muy frecuente que agunos miembros
de las Asociaciones, en este caso socios, critiquen @ actuar de quienes las dirigen, S edta
organizacion edta conformada mayoritariamente por miembros de una o dos familias, y este
SOCi0 o pertenece a ninguna de estas, ya que se acusa de un actuar poco democrético
privilegiando lazos sanguineos por sobre las capacidedes de los miembros de una
organizacion.

9 Socio N° 2.
9 Socio N° 12.
97 Socio N° 1.
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Relaciones en @ ambito cultural

La interaccion y los vinculos establecidos entre las organizaciones mapuche de la
RM se sustentan principamente en € rescate y promocion de la cultura mapuche, s bien se
redizan actividades en conjunto no son actividades que permitan la unificacion de criterios
entre organizaciones dd mismo tipo, los criterios que Sempre se discuten giran entorno d
deber ser culturd y no a deber ser como pueblo, indiciando de este modo una brma de
actuar fragmentada pese a que S hay actividedes y disposicion de los miembros de edtas
organizaciones atrabgar en conjunto.

2. Cantidad de Socios

De acuerdo a las cifras de los registros oficides de CONADI Santiago, Registro de
Organizaciones Socides Indigenas, en las Asociaciones Indigenas Mapuche de la RM hasta
el 2004 habria 5.407 socios inscritos, es decir 5.407 socios mapuche activos. Considerando
la poblacion totd de personas de origen mapuche en la RM 182.918%, solo un 3% de
mapuche organizados en edta region, de este 3% de socios, las Asociaciones Mapuche
tienen visiones bagtante criticas con respecto a la participacion red de los mismos, ya que
dd totd de inscritos en promedio solo assten regularmente menos dd 50%, § son
pequerias las cifras en rdacion a la poblacion mapuche regiona, son aln més pequefios los
nimeros que obsarvan socios y dirigentes en la cotidianeidad de la vida organizaciond
mapuche santiaguina

Participacion minima o insuficiente de los miembros

“tener ojal& mas socios, pero los socios comprometidos, no llegar y que vengan a
inscribirse'y se van, porque e libro tiene como 50 socios pero en la reunion hay 10" %°

Superar edtas fdencias son uno de los objetivos de trabgjo de las organizaciones,
para estas no es fé&cil diminar de las ligas oficides a los socios que no desean participar
mas en la asociacion, aunque estos manifiesten su deseo de manera evidente dgando de
addir a las reuniones, la oficididad dd reglamento de conformacion de Asociaciones
Indigenas solo consdera la renuncia como oficid S € socio renuncia a la organizacion por
medio de una carta de renuncia, es por |o mismo que es posible apreciar que muchos socios
gque no han participado por un largo periodo de tiempo, y en muchos casos participa en
otras organizaciones del mismo tipo, permanecen en las listas oficiaes de socios.

Falta de Fiscalizacion
“cada asociacion y organizacion que hay en La Pintana aqui tiene 60, 70, 80

personas y € que se va, se enojo se va, ni siquiera se despide como corresponde con la
carta precisa que tiene que mandar a la CONADI, al municipio y al presidente, para que lo

:g INE, CENSO 2002, Pertenencia a Pueblos Originarios o Indigenas seglin variables territoriales.
Socio N° 3.
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borren, y eso es lo que sucede en las organizaciones por eso, por una parte digo no es
bueno.” 100

La CONADI tampoco fiscdiza 9 ha habido modificaciones en las organizaciones
en reacion d incremento o disminucion de socios en las Asociaciones, e incluso en la liga
que este organismo manga como actudizada, gparecen organizaciones con miembros
activos que incluso ya han falecido, es d caso de Wencedao Pailld, socio y Longko de la
Asociacion Mdi Witran Mapu.

“nos falta aqui un control, que alguien lo fiscalice ¢cuantos socios vienen? o
¢estamos fal sificando firmas no mas?, perderian por eso.” 1%

Eda fdta de control a la cud se refiere este socio es evidente en la medida en que
exigen organizaciones que no han renovado directiva por largos periodos de tiempo y ain
gparecen vigentes en las listas “actudizadas’ que manga CONADI Santiago, esto es
posble gemplificar con d caso emblemético de la Asociacion Mdi Witran Mapu, los
cudes ante e mundo mapuche no se consderan asociados bgo la Ley 19.253, pero
sorprendentemente en CONADI y su registro de organizaciones socides indigenas 9 lo
edan, tomando en cuenta no solo su discurso confrontacional con los organismos de
gobierno, sino también & no haber renovado su directorio pasando € tiempo que establece
la Ley (dos afios). Muchos dirigentes y socios de las organizaciones mapuche de la RM
consderan que es mucho mas facil conformar nuevas Asociaciones que disolver las que
demuestran un funcionamiento precario 0 deficiente, ya que no exige una regulacion
forma a respecto, reglamento que debiera ir acompafiado de fiscalizacion de parte de
organismo que otorga Personeria Juridica a este tipo de organizacion socidl.

Perpetuidad dirigencial

“hay Organizaciones que de repente estan trabajando la directiva y no tienen
sociosy renuevan la directiva, ponte ta y renuevan, son los mismos, son [0S mismosy yo no
veo un trabajo, pucha que sea destacable, nosotros mismos analizamos ese tema por que
de repente en las reuniones que se han hecho antiguamente en la CONADI” . 102

Al ver los dirigentes y socios de organizaciones mapuche que las actividades
redizadas por las asociaciones que cohabitan en las mismas comunas no son vishles a la
comunidad indigena en su conjunto, hablan de organizaciones “fantasmas’, en donde
gempre son los mismos dirigentes los que las representan. S bien la representatividad
continuada de un mismo directorio, no se contradice con las formas de organizacion
tradicional mapuche, en donde los lideres eran vitdicios, esta perpetuidad dirigencid en las
asociaciones genera desconfianza entre sus pares (dirigentes), y también dudas con respecto
a su representatividad ante € grupo.
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Falta de Compromiso

“S nosotros pensamos que € afio 85 aqui habian 3 Asociaciones Indigenas
reconocidas Folilche Aflaiai, Mullelche y Ad Mapu, pasar de 3 a otra década, pasar a 100
tu saca la cuenta porcentual mente cuanto hemos crecido.” 1%

S bien d incremento de Asociaciones Indigenas Mapuche podria ser un indicador
de crecimiento de materid socid de las organizaciones magpuche de la RM, que lo es
dirigentes y socios gpelan a la fdta de compromiso de los miembros de las asociaciones, la
misma Stuacion antes nombrada de que en una organizacién sSempre on las mismas las
caras vidbles, se genera porque no existen otros miembros de la misma que puedan asumir
dichas responsabilidades descansando estas en un mismo grupo humano.

Las Asociaciones dirigentes y socios reconocen que ha habido un crecimiento
cuantitativo de personas de origen mapuche que se ha incorporado a las mismas d
problema se sStuaria en la mantencion de los mismos, ya que hacen indudable la fata de
compromiso de los miembros, también la inasstencia reiterada de los socios a las reuniones
y establecen como participacion promedio ddl totd de los socios inscritos una cifra inferior
a 50%, la cdidad de la participacion de los miembros es la que se pone en duda, esta
Stuacion actua que sobrellevan este tipo de asociaciones |0 que provoca @ estancamiento o
disminucion cuantitativa de socios en las organizaciones mapuche. Este estancamiento o
disminucién cuantitativa no se reflga en las cifras de membresia que manga d registro
oficid de socios de CONADI Santiago, ya que la fiscdizacion y actudizacion de los detos
no es efectiva, ya sea por una fdta de preocupacion de la misma ingitucion gubernamenta
0 por un impedimento burocrédico que se manifieta en la imposhbilidad de borrar a los
S0Cios gue ya no asisten con regularidad a la Asociacion S no es por medio de una carta de
renuncia de los mismos, entre otras.

3. Innovacion
Actividades culturalistas

“sempre cuando hacemos algo, por ser We tripantu (celebracion mapuche del
solsticio de invierno, en donde todo se renueva) tenemos que andar consiguiendo en la
munici Ralidad que nos traigan bafios y nos pasen bafios de alla o pal' Nguillatun la misma
cosa.”

Las actividades desarrolladas por las organizaciones principdmente son de tinte
culturalista, es decir dedicadas d rescate de la cultura mapuche en la ciudad, entre estas
actividades es posible nombrar la redizacion de Nguillatun, celebracion de Wifiol Tripantu,
Practica de Pdin y tdleres culturdes de idioma Mapudhungun, rescate de artesania
mapuche entre otros.
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Actividades de recaudacion de fondos (or ganizacion o socios)

“ Nosotros aca haciamos completadas para crear fondos y bueno diferentes cositas

hacia I13159ente venia harta gente, aca y por eso lograbamos hasta pa arrendar micro pa
salir.”

Otro tipo de actividades redizadas por las organizaciones mapuche en la ciudad son
las que dicen rdacion con d auto sostenimiento econdmico de las mismas organizaciones,
edas actividades no se diferencian con d tipo de actividades que pudiesen redizar
organizaciones N0 mapuche para obtener recursos entre estas es posible nombrar bingos,
completadas, rifas, colectas y canastas familiares, recoleccion de adimentos no perecibles,
cenas, €tc...

El socio tiene @ deseo y la necesdad de incrementar € nimero de actividades y la
rdlacion con otras organizaciones, € dirigente tiene una vison mas critica de las
actividades redizadas por organizaciones del mismo tipo, ve poca disposicion de trabgo en
conunto. Son los dirigentes quienes se encargan de establecer estos contactos entre
organizaciones y para dlos y entre directorios de organizaciones de mismo tipo es muy
dificil llegar aacuerdosy aunar criterios.

Falta de didlogo inter gener acional

Socios y dirigentes creen que fdta didogo intergeneraciond e incorporacion de
gente joven a las organizaciones una de las grandes criticas que socios y dirigentes hacen es
gue sempre es la migna gente la que se involucra en d desarrollo organizaciond y ven
COmMo un aspecto positivo ir incorporando a las nuevas generaciones en este trabgo “ no se
comprenden, encuentro yo que... que los adultos no sé... como que se cierran, los jévenes
como gue tienen demasiado desplante, entonces es mucho... los jévenes tienen mucho y los
adultos tienen poco en ese sentido ... y ahi hay contrariedad...” 1°. Al mismo tiempo creen
que es de red importancia dar un giro d trabgo redizado por las organizaciones hasta d
momento, ya que durante muchos afios se han dedicado de manera exclusiva d rescate de la
cultura mapuche en la ciudad, tema consderado de gran relevancia, pero piensan necesario
a la vez ir incorporando nuevos aspectos a los objetivos principaes de las Asociaciones
Indigenas.

I ncor poracion de aspectos politicos mapuche a las Asociaciones

“yo creo gque eso del rescate y la difusion de nuestra cultura ya pasd, ya se hizo,
tenemos que da otro... otro paso ahora, porque ya la gente esta, tu no hace falta que le
digai a un cabro joven vamos a un nguillatun ya estan... estan escuchando saben las fechas
lo Palines lo mismo, entonces & tema cultural yo creo que ya... ya agarro vuelo propio que
hagamos una misién, ahora tenemos que abocarnos a otras cosas a pegarnos un salto, €l
tema del idioma a lo mejor el tema de la posicion politica de la historia no se, pero eh las
Organizaciones mapuche aca son.. como... son independientes una de otras pero demasiado
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independientes.” 1%7, uno de estos es d tema politico, que consideran ha sido dejado de lado

por las organizaciones mapuche de la ciudad, lo que restaria fuerza a las peticiones y
necesidades de los mapuche que se encuentran en conflicto en las comunidades del sur, ya
gue en la ciudad no se han tomado acuerdos conjuntos entre las Asociaciones Indigenas
mapuche de como apoyar d accionar de las comunidades, y de este modo generar una
visién de pueblo.

Liderazgo femenino

“hoy dia tiene que haber de parte de un dirigente, la apertura a otros criterios, a
otras visiones, y abrir las puertas también a... a visiones que no se habian dado, y la
busqueda de luchas y situaciones que de repente también son e... especiales, por giemplo el
protagonismo femenino dentro de una organizacion, cosa nueva que en la historia de
nuestras organizaciones no se habia dado cuenta, pero que hoy dia € liderazgo mayor es
de mujeres dentro de las organizaciones, ¢no se tl estas al tanto de eso?.” 1%

Algunas innovaciones incorporadas a actuar de las Asociaciones Indigenas es la
incorporacion de las mujeres d interior de los directorios de este tipo de organizaciones. La
incorporacion del liderazgo femenino en € trabgo de las Asociaciones Indigenas se dio de
manera paudlatina y de ninguna forma fue fé&l para edas ganarse la confianza de la
comunidad mapuche en la ciudad en sus primeros afios ya que era  hombre d que se
dedicaba d parlanento y la mujer desarollaba su trabgo en & hogar, pero esto fue
canbiando y se fueron abriendo espacios a las mujeres en los cargos directivos de las
Asociaciones e incluso socios y dirigentes creen que existen més mujeres que hombres
gerciendo la presidencia de este tipo de organizaciones mapuche.

Especializacion de las Asociaciones en areas de trabajo como algo positivo

“M... la organizacion ha hecho hartas cositas, por |o menos lo que yo vi es la parte
buena de Kallfulikan, cuando empez6 con la... salud intercultural,” 1%°

Otro aspecto vaorado positivamente por los entrevistados es la especidizacion de
las organizaciones en &eas de trabgo, por gemplo organizaciones que se dedican d rescate
y venta de la atesania mapuche, organizaciones que se dedican a la medicina intercultura
mapuche, a la educacion, etc... edtas especidizaciones permitirian a las organizaciones no
entrar en competencia entre si, en lo que dice relacion a la obtencion de recursos, y a demas
ampliad radio de accion delas mismeas.

Las innovaciones d interior de las organizaciones mapuche urbanas no han sdo
muchas, desde sus origenes las organizaciones se han planteado € rescate culturd como
uno de sus objetivos principdes y alin dgue séndolo, los temas politicos han sdo
escasamente abordados y por ende la posbilidad de establecer transformaciones mas
profundas queda estancado mientras los objetivos de este tipo de organizaciones no se
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amplien. El actuar de las organizaciones de manera independiente, hace que actlen como
células impodhilitando € trabgo en conjunto, esto a generado que las organizaciones se
dediquen a &ess egpecifices producto de la misma competencia entre S, eda
epecidizacion es una innovacion que es visa de manera podtiva por las organizaciones,
quizés porque a mayor especidizacion menor competenciay conflictos entre los mismos.

[11.2.2.2. Participacion organizacional

4. Desarrollo Organizacional

La creacion de Organizaciones como un avance en la generacion de espacios de
didlogo entorno a la difusion cultural

No existen mayores diferencias entre socios y dirigentes con respecto a la vison que
se tiene con respecto d desarrollo organizaciond, vison que es bastante critica y denota
una fuerte desunion y fata de bases tedricas o ideoldgicas que sustenten las necesidades de
las personas mapuche organizadas, aunque consideran que la creacion de las Asociaciones
Indigenas es un avance en la obtencion de espacios de desarrollo de espacios de didogo
entre lasociedad chilenay € pueblo mapuche, esto en torno a temadel rescate cultural.

Necesidad de espacios fisicos propios de desarrollo

“es el tema de tener un espacio propio, pon te tu contar con un terreno, en € cual
se puedan desarrollar, hacer cosas ahi, eso més que nada” 1*°

“un terreno de los mapuche, que no andemos consiguiendo por 5 por 3 afios un
terreno para tener.” 1!

“falta un espacio que sea propiamente mapuche, gue no sea comodato, que no sea
un estadio, que no sea un terreno de la Iglesia Catdlica, que no sea de la Municipalidad,
Sin0 que... nosotros aca en Santiago deberiamos tener, por 1o menos € San Cristébal
solamente, exclusivamente de los mapuche, para poder hacer lo... hacer nuestro
Nguillatun” 12

Una de las grandes necesdades y anhelos de los mapuche que viven en la ciudad es
contar con espacios fisicos propios, en donde puedan desarrollarse como mapuche y poder
rescatar la cultura de manera mas digna y libre de la influencia de aspectos no mapuche en
este tipo de actividades culturaes.

La movilizacion como Unica forma de obtener mas espacios para los mapuche

“algunas organizaciones como ho tienen o no tenemos la claridad de qué es lo que €
Estado pretende no cierto, al final lo usamos todo eso como un fin, ya me gané un
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proyecto, esa era mi finalidad y resul..., resulta que le dan a los proyectos y quedaron mas
desarmados que cuando no tenian €l proyecto, porque... porque hay problemas de plata
hay problemas de... de financiamiento, que los plazos no se cumplieron, que esta persona
se fue, chuta yo no pensaba que iba a ser asi, al final el objetivo que el Estado persigue es
claro y preciso, es la desarticular el movimiento indigena a través de introducir pequefias
dadivas para e mundo indigena, y no solamente en la ciudad pasa sino también es cosa de
analizar e programa Origenes lo que ha hecho en las comunidades, estdn todos
peleados.” 11

Tanto socios como dirigentes ven que las ingtancias de didogo entre € gobierno y
las organizaciones mapuche generado en los dltimos afios no ha tenido gran impacto en la
redidad de los mapuche que viven en la ciudad, generando desconfianza en los mismos en
la red eficiencia que puedan tener este tipo de medidas que ven como solo de buena
voluntad, es por lo mismo que Stlan sus esperanzas en la redizacion de acciones més
radicades para obtener resultados visbles para d pueblo mapuche ven en la movilizacion de
los indigenas anivel pais la posibilidad de seguir abriendo espacios paralos indigenas.

La creacion de Oficinas de Asuntos Indigenas comunales como aspecto positivo en €
desarrollo organizacional

“se puede ver donde hay Oficinas de Asuntos Indigenas hay movimiento, se ve
movimiento, porque hay un funcionario que esta para eso” 114

La creacion de Oficinas de Asuntos Indigenas en las comunas es vaorado
enormemente por las Asociaciones ya que los municipios son una de las indancias mas
cercanas que tienen de didogo con indituciones dd poder occidenta, y la exigencia de
estas es considerada como la apertura de espacios para tratar de forma diferente los temas
indigenas diferenciandolos dd resto de los referentes organizeciondes no mapuche
exigentes en las comunas de la RM, esto permitiria conocer de mgor forma las necesidades
especificas de las personas mapuche en las comunas y solucionar de manera més eficiente
sus probleméticas.

Atomizacion del movimiento mapuche (or ganizaciones pequefias)

“ e sistema ha permitido de la... la atomizacion del movimiento indigena creando
solamente con veinticinco, veinte personas una asociacion y la asociacion tiene un

carécter mas retrograda en el tema cultural nuestro que de avance” *1°

La generacion de Asociaciones Indigenas compuestas por solo 24 personas ta como
lo exige la Ley 19.253 es visa como una edrategia gubernamentd de aomizacion de
movimiento mapuche en pequefios referentes, ya que esta misma Ley no consdera la
creecion de federaciones u otro tipo de figura legd que pueda aglutinar a mas de 2
organizaciones mapuche.
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Generacion de una conciencia de Pueblo, necesidad de unificar a las organizaciones
mapuche entorno a obj etivos de Pueblo

“hacer una reunion, y reunir todos los mapuches y hacer una reunién y hablarles
ahi de que como tiene que ser para estar, para ser bien unidos y poner una persona gue
sepa ho que recién estd aprendiendo, entonces la juventud también no quiere que le
ensefien, siempre llevando idea, que cosas que aprendio en otro lado quiere hacerlo aca 'y
la gente no estan de acuerdo con eso.” 116

“Las organizaciones ojala tuviéramos un candidato dentro del Estado e... por
ultimo un Diputado, un Senador, algo asf para que fuéramos subiendo escalones.” 1

Una faencia en las Asociaciones Indigenas mapuche urbanas observada por los
entrevigados es la fdta de objetivos comunes que trasciendan d actuar de las
organizaciones de manera individuad y condderan rdevante paa € desarollo de las
mismeas la unificacion de criterios en torno a objetivos comunes como pueblo.

Representantes mapuche conscientes en los espacios de poder occidentales

También consideran preocupante € éxodo de buenos eementos dirigenciades a los
espacios de poder occidentales, no sendo éstos un gporte para los mapuche s ho més bien
un ingrumento de los circulos de poder occidentdes para mantener € tema mapuche
estancado.

Falla en la comprensién dd fin de los recursos dirigidos al desarrollo social y en la
utilizacion derecursos otorgados por € Estado o I nstituciones extranjeras

“Mas gue nada € asunto es plata, se pueden desarrollar los proyectos pero en si...
en g todo lo que sé... & proyecto contemplaba, a veces no se ve reflejado, donde queda
ese... esa... gran parte de esa plata que a lo mejor iba destinado para X cosas, y eso, no te
\l/%y a mencionar casos porque no me atafie y no me interesa tampoco, pero s 1o hevisto...”

“no pasa mas alla de entregar unos recursos y la gente gque recibe los recursos
final mente son la gente que tiene necesidad y esa gente no esta preparada.” 1*°

Es necesario consderar que las criticas mas recurrentes en los entrevistados dicen
rdacion a actuar negligente de algunas organizaciones con respecto a la incorporacion de
elementos genos a la organizacion tradiciona mapuche como lo es d trabgo con papees y
e desarrollo de actividades por medio de proyectos, ambas son fdlas que tienen que ver
con una mala incorporacion de estos elementos a este tipo de organizaciones, ya que S son
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utilizados de manera correcta podrian convertirse en un insrumento que podria incrementar
y acderar d desarollo de las organizaciones mapuche, pero d parecer en las primeras
ingancias de acercamiento son ma entendidos y no muy bien mangados heciad futuro.

Falta de capacitacion en los miembros de una organizacion Indigena en las labores de
lamisma

Esde ma operar de los miembros de la organizacion en torno a estos nuevos
elementos introducidos a la forma de organizarse como mapuche se produciria debido a la
fdta de capacitacion en las labores que deben redizar las organizaciones mapuche
formaizadas, ya sea labores de tipo adminidrativas, deberes ante & gobierno y sus
ingtituciones, etc....

I ncor por acion de las autoridades tradicionales mapuche en las Asociaciones

Un aspecto relevante a condderar la necesdad que tienen las organizaciones de
reestructurar las autoridades tradiciordes d interior de este tipo de organizacién no
tradiciond, “a mi lo que me gustaria es que hubiera un Longko y que... pa hacer bien €l
Nguillatun po, porque siempre anda la pura presidenta no mas, que le dan todo € cargo a
ella y la gente no quie... la gente que esta aqui en mi organizacién no quieren participar,
no quieren vestirse, les da vergiienza todo eso, que no hay union.” *2°, reincorporar lafigura
de Longko, entre otras, y que estos funcionen como una guia 'y un respado para este nuevo
tipo de lideres presidente, secretario, efc..., ya que creen que existe poca fuerza en las
Asociaciones que no cuentan con este tipo de lideres.

Falla en la incorporacién de eementos propios de las organizaciones occidentales
(Personalidad Juridica, Libro de Actas, La escritura como forma de comunicacion,
etc...)

El desardllo organizeciond es vigo como un avance en la medida en que la
creacion de organizaciones mapuche es consderada una apertura de espacios de didogo
entre d mundo mapuche y la sociedad chilena, pero esta visén se negativiza d momento
de evauar la incorporacion de herramientas de desarrollo no propios de la cultura mapuche
a ese nuevo tipo de organizaciones que son en s también un ingrumento de desarrollo
occidentd, la fdla de incorporacion de estos indrumentos genera problemas y
desconfianzas d interior e los miembros de la organizacion y también entre organizaciones
dd mismo tipo, las desconfianzas impiden la permanencia de dgunos miembros en las
organizaciones mapuche y decrementa la participacion en las mismas.

5. Confianza en la Accion Colectiva

No exigen mayores diferencias entre dirigentes y socios, ambos tienen una vison
bagtante critica con respecto a trabgo colectivo de las Asociaciones Indigenas mapuche
que = ha redizado hasta la fecha. Las criticas se pueden resumir en 4 &ess las que
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orientan hacia la fdta de profundizacion en d tema culturd, a los miembros de las
Asociaciones, aladirigencia mapuchey por ultimo ala multiplicidad de organizaciones.

Falta debate en temasredacionados con la cultura tradicional

“Falta la cosa del... mayor e... a... interés y preocupacion por aprender mas sobre
€l... la cultura, por la cosa del fondo de la cultura, sobre cosmovision, € idioma, sobre eso,
la voluntad también e... de cosas que... como objetivos como mas de fondo, mas de peso...
discutir temas de fondo cachai’, no discutir lo... lo practico, |0 de ahora siho que cosas
més de fondo, pa’ donde vamos cachai’...” 12

Con respecto a la fdta de profundizacion en d tema culturd, creen que existe
escaso debate de estos temas a interior de las Asociaciones, pese a que d trabgo de las
Asociaciones es orientado principdmente d trabgo de rescate cultura no exidiria una
reflexion critica con respecto a agpectos culturaes.

Individualismo y egoismo en la transmision de conocimiento tradicional a las nuevas
generaciones

Los més vigos que mangan edte tipo de conocimiento no discuten con d resto de
los miembros de la organizacion, estancandose de este modo € tema de la difusén de la
cultura mapuche a las nuevas generaciones, eto no s0lo s daia a interior de las
organizaciones Sno también entre organizaciones del mismo tipo.

Rivalidad y negatividad en e mundo mapuche urbano

Senten que exigte una cierta rivdidad que se daria en torno d mango de
conocimiento tradiciona, es por eso que sdlo perciben que hay una reproduccion cultura
pero no una reflexion en aspectos de fondo con respecto a lo mapuche. La negatividad de
quienes mangan la cultura tradiciona es producto de la misma competencia y rivaidad
entre organizaciones ya que se ven amenazados por otros agentes que puedan apropiarse de
este conocimiento y de este modo adcanzar més beneficios por parte ded Estado u otros
referentes.

I nconstancia en los miembros de las Asociaciones

“no sé igual encontraba con la inconstancia de la gente o sea... la gente habia
como que estarla ahi motivando siempre, sobre todo la gente adulta, no participaban
mucho, entonces era como la inconstancia de la gente, un poquito... como que dan muy
poquito tiempo... 0 sea lo que sobra detiempo y... la... es que esamplio e tema” 12

Los miembros de las Asociaciones son consderados inconstantes, poco motivados
en d trabgo redizado por las organizaciones, no assten regulamente a las actividades
programadas por su propia organizacion y privilegian otros aspectos de beneficio persond
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ante € beneficio colectivo que pudiese obtenerse como organizacion o como pueblo
mapuche. Las causas de eda incongtancia y desmotivacion pueden aribuirse d
individuaismo andémico propio de las sociedades modernas, a la preocupacion por € auto
sustentamiento debido a las Stuaciones de pobreza en que viven la mayoria de los socios de
las organizaciones mapuche de la RM, 0 a la escasa conciencia de pertenencia ideoldgica a
un colectivo determinado como lo es e Pueblo Mapuche.

Falta de conciencia delo que es ser mapuchey Falta de comunicacion entrelos
miembr os de una organizacion

Edta inconstancia seria producida por un vacio conceptua de que es lo que significa
ser mapuche, en donde no exidirian objetivos claros que seguir y asmismo por la fdta de
comunicacion entre los miembros de una organizacion que no permite la generacion de
lazos de amistad y solidaridad entre los miembros.

Falta de preparacion delosdirigentesy de un soporte técnico en las or ganizaciones

“ poco compromiso, pero mas que nada que somos muy malos para trabajar en
equipo, e... nos ha costado mucho entender que necesitamos tener un soporte técnico, nos
ha costado mucho entender que necesitamos crear herramientas de otro nivel, o sea
nosotros no podemos seguir arando con un arado de palo, por o menos tenemos que tener
un arado defierro, y si logramos un tractor y una rastra seria fabuloso” 1%

Visudizan que la mayoria de los dirigentes tampoco tienen una preparacion muy
acabada en la cultura occidentd, muchos de dlos dcanzan solo 4° afio medio de
preparacion en la educacion forma y por ende las organizaciones carecerian de un soporte
técnico adecuado que les permitan incorporar elementos de la cultura occidenta para €
desarrollo y rescate de la cultura mapuche,

Falta de interés dela dirigencia mapuche en la culturatradicional

El trabgo de los dirigentes es vigo como dificultoso y sacrificado, pero consideran
que ha estado md orientado ya que los dirigentes mapuches no necesariamente deben
mangar & conocimiento tradicional y tampoco se ven muy interesados en recuperarlo para
golicarlo d interior de lamisma Asociacion.

Rivalidad entredirigentes por niveles de preparacion

Esde mango en d conocimiento occidenta genera a la vez rivdidades entre los
propios dirigentes, “como unos que saben mas y otros menos y asi, siempre entre
mapuches se llevan esas envidias, entre mapuches, siempre ha existido hacer eso.” *#4, ya
gque muchos de €los se ven amenazados 9 surgen nuevos dirigentes que tengan una mayor
preparacion en la educacion formd y por lo mismo tratan de desvadorizarlo y restarle

protagonismo cuando éstos pudiesen convertirse en un gporte para las organizaciones
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mapuche, “en & mundo mapuche siempre ha crecido a existido esa rivalidad entre...
entre... entre dirigentes, unos quieren ser mas que otros, otros quieren... quieren ser ellos
lo preferidos, pero yo en esta cuestiéon yo digo hay que deponer todas las actitudes

negativas, ya yo digo todo lo que sea para mejorar nuestra calidad de vida” *%°.

Vinculacion de los dirigentes con partidos politicos

Otro tema ma evauado en € actuar de la dirigencia mapuche urbana, de parte de
socios y dirigentes, es la vinculacion de agunos dirigentes con partidos politicos, esto
porque creen que ad esar estos relacionados con determinada orientacion politica no
tomarian decisones de manera libre y reflexiva sno mas bien se dgarian influenciar por las
Clpulas de los partidos y por ende tomarian decisiones con poca pertinencia cultural y de
ete modo perjudicarian € crecimiento y desarrollo de las organizeciones de manera
independiente.

Poca democracia en latoma de decisones del directorio

“ encuentro que en mi organizacion € actual presidente es muy cerrado y... e... €s0
de mi organizacién, muy cerrado 0 sea que es muy, es muy parao’ la pluma (risas), es muy
llevado a sus ideas y trabaja poco con... como se llama, con |os proyectos, me gustaria que
cambiara.” 126

En lo que dice relacion con € accionar de los dirigentes de manera interna en las
organizaciones reflgan en sus dichos poco espacio para que los miembros de la Asociacion
pueda tomar decisones como grupo, los dirigentes toman decisones individudes y en la
mayoria de las ocasiones no consultarian ala asamblea

Latrangparencia como principio de unidad

Creen que la transparencia en la toma de decisones es uno de los principios que
debieran seguirse para que una Asociacion permanezca en € tiempo, evitando de este modo
los maos entendidos y estimulando la democratizacion de las decisiones a tomar.

Esbueno que existan multiplesreferentes organizacionales s se demuestrala
existenciareal y son visibleslas acciones querealizan

“Es... es bueno pero s volvemos a demostrar si hay organizacion, porque a veces
no sabemos s hay organizaciones o no, tenemos que dar... darlo a demostrar, que los
mapuche estamos ahi, para que también los wingka del mismo gobierno y todo la per... las
personas se preocupen de nosotros, porque si estamos en... sabemos que puede haber 150,
200 orgi]??nizacioneﬁ y S no... no sabemos que hay organizaciones en tal lugar, en tal
parte.”
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“no hay organizaciones debieran de... corregir los registros, y debieran hacer un...
un de una una... actualizacion de las organizaciones que estan funcionando y yo creo que
no quedan mas de 40 y de esas 40 la mitad trabaja, normalmente durante el afio y de esa
otra mitad realmente lo hacen por € interés... ésea sin intereses econdmicos, te das cuenta
mas menos decia 5 yo pero unas 10 trabajaran por defender los derechos de los mapuche,
por ayudarlos, apoyarlos’ 128

La vison que e tiene de la multiplicidad de organizaciones mapuche en la RM es
rdlativa, se cree que sn duda € nimero de organizaciones podria ser un indicador de
avance politico y de espacios para los mapuches que viven en la ciudad, pero a la vez dudan
de la exigencia red de estos referentes organizaciondes ya que no ven d accionar de las
mismas de maneratangible.

La multiplicidad de organizaciones como justificacion del trabajo del gobierno hacia
e temaindigena

Es por lo mismo que esa duda también genera suspicacias tales como pensar que la
inflacion de estos datos no es mas que una tactica gubernamenta para judtificar € trabgo y
la preocupacion por los Pueblos Indigenas, de todos modos la fata de didogo entre las
organizaciones es un vdor negaivo independiente del nimero de las mismas, ya que
independientemente de su cuantificacion @ nulo trabgo conjunto es viso como una
debilidad en € movimiento mapuche en su conjunto.

Esmalo la existencia de muchas or ganizaciones s no hay didlogo entre si

“no seria malo s, s estuviéramos trabajando coordinadamente, y de acuerdo a
nuestras demandas, nuestros principios, e... de acuerdo a nuestra reconstruccién como
pueblo, no seria malo, pero s hay 200 organizaciones que estan haciendo solamente con lo
propio y no coordina 0 no hay una comunicacion con el resto de las organizaciones no
tiene... no le veo mucho futuro, uno se abre o no hay un trabajo de digamos, de rescatar un
poquito aunque sea € idioma, son muy individualistas las organizaciones y sus dirigentes
también, entonces no... no es mucho digamos, el avance que va a tener uno.” 12°

Exige una bga confianza en la accion colectiva puesto a que existen en primer lugar
ciertas dudas dd nimero de organizaciones en la RM, esto por la fdta de didogo entre las
mismas y la poca vishilidad de su accionar, € desempefio de los socios y dirigentes es md
evauado por sus pares y existe una gran vision critica con respecto a las accionar de los
mismoas, por ende es posible deducir que los indices de participacion no son los meores.
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6. Pretensiones Or ganizacionales

Desconocimiento dela CONADI y susfunciones

“ No entiendo como trabajan ellos para que si es asi, digamos € papel no nos
soluciona nada, le tiran uno a uno la pelota chutea pa alla, chutea pa aca, aqui no hacen
ni una cosa y bueno que estan haciendo entonces, como ellos son funcionarios de gobierno
no hacen na.” *°

Dirigentes y socios tienen una vison critica de los organismos de gobierno pese d
desconocimiento que se tiene de los organismos que s dedican a la temética indigena. El
desconocimiento produce en la conciencia colectiva indigena un sentimiento de ineficiencia
y de maa gestion de los mismos ya que su labor no s ve reflgada en actividades o
acciones cercanas a este grupo humano determinado.

Objetivos culturalistas Falta o cas nula incor poracion de obj etivos mas politicos como
Pueblo Mapuche

En dirigentes y socios persiste la necesidad de incorporar objetivos més politicos d
trabgjo cultural.

Necesidad de contar con espacios fisicos de desarrollo cultural

“tener un espacio para un desarrollo de las artes aqui en Santiago, suponte una
casa grande cachai’ en donde hubiera espacio para... para mostrar como escenarios con
amplificacion, una sala de exposicion, para los trabajos de la gente, una infraestructura
gue te permita formar las creaciones de distintos gente, que se dedique a la creacion aqui
en Santiago, mapuche, porque no existe.” 3!

Una de las grandes pretensiones de las organizaciones mapuche en la ciudad y que
Sse mantiene desde sus inicios es la necesdad de contar con un espacio propio para redizar
principamente actividades de rescate culturd, ya sean Nguillatuwe, Pdiwe o sedes
socides, ya que las organizaciones mapuche tienen bastantes problemas en la ciudad para
reproducir la cultura tradicional 9 no se cuentan con espacios fisicos adecuados para estos
fines
Obtencién de Personalidad Juridica 'y Organizaciones creadas con finesde lucro

“la mayoria de las organizaciones surgen con un interés economicista y con un
interés de... de... de lucro, con... con la chiva de que van a trabajar por la culturay que €

idioma y que la cosa romantica de lo cultural, eh sin embargo y como es la principal
critica que reitero, no hay un... no hay un discurso o una posicion politica de pueblo” 132

130 5hcio N° 12.
131 socio N° 1.
132 5060 N° 10.

126



“de repente, que tenemos Agrupaciones que se han creado nada mas que para
Iograiggn proyecto de la CONADI, y que nunca fue € fin de nosotros, los que iniciamos
esto”

Socios y dirigentes ven que muchas de las organizaciones que se han creado este
ultimo tiempo carecen de objetivos méas amplios que sugtenten su permanencia y desarrollo
en d tiempo, creen que muchas de estas se formalizan solo por la obtencion de proyectos y
laadquisicion de beneficios especides que le otorga esta calidad juridica.

Mayor participacion en € mundo wingka

Al interior de las pretensones organizaciondes anheladas por los entrevistados es
posible encontrar la agpertura de espacios en d mundo wingka (disminucion de actitudes
discriminatorias, mapuches concientes en puestos de alta responsabilidad, etc...).

I ncor poracion de mas socios e incor poracion de gente joven a las or ganizaciones
(continuidad)

Incorporacion de mas socios principdmente de gente joven, la idea de edta
incorporacion de nuevos eementos a las Asociaciones mapuche es para dar continuidad d
trabg o que les dio origen alas mismas.

“Fijese que cada grupo de personas que consiguio personalidad juridica fue para eso,
para entregarle cultura a la gente joven, el adulto mayor va quedando atras... atras,
entonces € que va creciendo va tomando ese conocimiento del adulto mayor, y aqui a
donde se ha visto... se pierde” 134

La CONADI organismo dd Estado intermediario entre organizaciones 'y e gobierno y
Falta de poder e ineficiencia de CONADI para intermediar en algunos asuntos
relevantes en d mundo indigena

La vison gue tienen los mapuche que viven en la ciudad con respecto d gobierno y
us indituciones e da principdmente entorno a la inditucién que tienen més cercana la
CONADI, eda indtitucion fue creada producto de la lucha de muchos mapuche y uno de los
grandes objetivos era mediar entre las organizaciones mapuche de base y € gobierno, la
percepcion de esta en la actudidad es lgana a las organizaciones producto de la excesva
burocracia y papeleo exigidas a las personas mapuche y a las organizaciones cuando estas
guieren solicitar un beneficio 0 exigir determinados derechos, otro problema que es posble
obsarvar d interior de las entrevidas es la fdta de conocimiento que se tiene de las
funciones y deberes de esta ingtitucion. La CONADI en sus inicios fue vista ®mo un logro
y resultado de muchas luchas por ser consderados d interior de esta sociedad que los nego
por largo tiempo, pero en la actudidad es una etapa que debe ser superada abriendo paso a
las nuevas inquietudes de los mapuche y también obedeciendo a las fdlas o ineficiencia que
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a demostrado CONADI en su accionar, 1o que no se pudo reflgar de megjor manera en €
caso Ralco.

Necesidad de fiscalizacion

“Yo creo que... es un organismo que no tiene mucha... frente a lo cultural tiene
una... una implicancia, pero frente... mas alla de lo cultural, frente al... a lo palitico, frente
a demandas mucho mas significativas con respecto a... a proyectarse... a Como proyectarse
como pueblo, no... no le veo... no le veo mucho efecto, mas bien porque desde arriba no se
respeta.” 1%

“ahora CONADI no tiene peso, responde a la obligacion de una Ley que tampoco
tiene peso, que tiene menor peso que lo que tienen las leyes de energia, por eso Ralco cayo,
te fijas, entonces pienso que es una etapa que debiera ser superada con otros
procedimientos’ 3¢

Las criticas hechas por los entrevistados se orientan principdmente a la fdta de
fiscdizacion que hace CONADI d trabgo de las organizaciones, |10 que no permitiria
caadtrar € red funcionamiento de las mismas y deeminando asi su exisencia o no
exigencia

Falta derecursos de CONADI destinado a las Asociaciones I ndigenasy Generacion de
asistencialismo por parte de gobierno en las Asociaciones como for ma de control

Con respecto a los recursos que manga CONADI orientados d desarrollo
organizaciona exisen sentimientos encontrados ya que por un lado las organizaciones
reclaman la disminucién de estos fondos paulainamente y por otro ven que la entrega de
recursos hacia las organizaciones no es mas que la creacion de dependencias de las
organizaciones hacia @ gobierno, invadiendo a las mismas de un asgencidismo
axiomdtico que les impediria tomar decisiones propias y auto sustentarse decidiendo de este
modo sus propios camines, libres del control gubernamental.

La CONADI como un logro a superar

Las pretensones organizacionaes de los mapuche entrevistados tienen 2 arigtas, una
que es materid y e refiere a la obtencion de mayores recursos por parte de las ingituciones
de gobierno, espacios fisicos de desarrallo culturd, entre otros, y una arista mas politica
que llama a superar los logros obtenidos por las organizaciones en sus inicios como la
conformacion de CONADI, reflexionar con respecto a lineamientos politicos como pueblo.

Per cepcion de excesiva burocracia por parte de CONADI

Digninuir € tratamiento burocrético hacia las organizaciones mapuche por parte
dd gobierno, entre otras. La participacion en estas demandas se ve como estancada en los
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primeros logros obtenidos por las organizaciones en sus inicios, la fdta de didogo y unidad
entre las organizaciones de mismo tipo restan fuerza a las mismas, pero las esperanzas de
cambio alin se sostiene.

7. Relacion con otros actor es sociales

Falta deinterés delos miembros de las Asociaciones en establecer didlogo con
or ganizaciones no mapuche

Dirigentes y socios son reacios a edtablecer relaciones con otros referentes
organizaciondes no indigenas, aunque condderan postivo la exigencia de interés en
personas no mapuche en € tema indigena, es por o mismo que en adgunas ocasones
aceptan invitaciones a colegios 0 universidades relacionados con € tema de la difusén
culturd.

Escaso o nulo didlogo con or ganizaciones no mapuchey Relaciones con or ganizaciones
no mapuche solo de forma circunstancial

“la Unica relacion es en e asunto del nguillatun con la municipalidad que la
municipalidad te arrienda los bafios eh... que en la comisaria dgjan dado aviso por s se
presenta cualquier problema, pero la idea es siempre que no entren al nguillatun los pacos
eh... y eso po, pero no hay nada asi como otras organizaciones que hacen cosas en
conjunto con otros...” ¥’

Exise ecaso o nulo didogo entre las organizaciones mapuche de la RM y otros
referentes organizacionales no mapuche, las relaciones que se establecen entre ambas son
solo de manera circungtancial, obedecen a necesidades especificas de las organizaciones
indigenas tdes como obtencién de bienes 0 materides para la redizacion de actividades,
peticion de bafios quimicos d municipio, solicitud de dllas 0 mobiliario a colegios, entre
otras, otro tipo de relacion que establecen las Asociaciones Indigenas mapuche son la
aceptacion de invitaciones a actividades redizadas por organizaciones no mapuche 0
inviteciones redlizadas por las Asociaciones Indigenas a actividades culturdes a
organizaciones no mapuche.

“ Nosotros teniamos... las relaciones eran... mas que nada formales, mas que nada
formales, nosotros deciamos podemos estar juntos en algunas... en algunas peleas por
%gmplo en alguna protesta a lo mgor eh... en algunas actividades pero no revueltos ya’

Las pocas actividades redizadas en conjunto con otros referentes culturales se basa
solamente en la difuson culturd, “a nosotros nos Ilaman, nosotros también tenemos un
grupo de misica, que se llama Aflaiai, entonces nosotros tenemos la mejor voluntad para
ir a los colegios y ensefiarles, ensefiarles |o que es la vestimenta, la misica originaria con
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los instrumentos propios.” **°, es por lo mismo que la mayor cantidad de actividades que

redizan las organizaciones con otros miembros de la sociedad civil se basan en la difuséon
de elementos culturales en colegios, universidades e ingtitutos de educacion superior.

Percepcién deriesgo al establecer relaciones con or ganizaciones no mapuche

“Buenas, obviamente no podemos nombrar... decir que todas son buenas, también hay
organizaciones que... wingka que dejan mucho que desear, y aparte |o toman como para
vender al pueblo, entonces uno siempre esta en e juego al filo. Aparte la critica de tus
propios pefii también, depende de donde vas a mostrar, también las danzas, e... hay un
peso histérico po’, entonces es complicado... complicado, la moral.” 14

Las organizaciones ven en edte tipo de relaciones la posibilidad de ser criticados por
sus pares, es por lo miSmo que son reacios a edablecerlas, creen que las otras
organizaciones los veran en edta relacion una especie de traicion a pueblo mapuche, ya que
condderan que ede tipo de referentes organizaciondes influencian en las organizaciones
indigenas de manera negaiva, ya que introducen ideologias y teméicas no indigenas en €
actuar de las organizaciones mapuche.

Visén negativa de organizaciones mapuche que trabajan con organizaciones no
mapuche

El aceptar d didogo con otro tipo de referentes organizeciondes tiende a
convertirse en un ama de doble filo para las organizaciones mapuche, ya que por un lado
eda d interés de difundir la cultura mapuche y de este modo ir abriéndose espacios a
interior de una sociedad que se les presenta como hodtil, producto precisamente de la fdta
de conocimientos de la sociedad civil con respecto a la cultura de los pueblos originarios,
pero € problema de ser md vistos por sus pares, d relacionarse con quienes ven como
posibles entes de distorsiéon de los objetivos primigenios de las asociaciones, € miedo a la
introduccion de ideologias politicas o corrientes de pensamientos no mapuche en las
organizaciones mapuche hace que estas mismas desconfien de sus pares que establecen este
tipo de relaciones.

Desconocimiento de las Or ganizaciones no mapuche de la existencia de Asociaciones
Indigenas

“ pese a la cantidad de afios que tiene e... creo que muchos vecinos que pueden vivir
a unas 10 cuadrasy no... pueden que ni sepan que existe el Consgjo Mapuche de Pudahuel,
0 sea hay una... y eso hace figurar gque las Agrupaciones estan como, son como pa’ a
dentro, no son tan... no obstante se hacen exposiciones, se hacen eventos, se hacen cosas
pero e... no... e Consgjo no tiene ni un letrero que diga Consgjo Mapuche de Pudahuel me

par ece.” 141
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Producto de lo anterior son muy pocas las indancias en que las organizaciones se
dan a conocer en los espacios comundes en los que se desarrollan, su trabgjo es mas bien
de manera interna y no abierta a la comunidad, estas acciones generan que la sociedad civil
desconozea la exigencia de organizaciones mapuche en la ciudad, e ignore que tipo de
actividades redizan. La participacion con otras organizaciones de la sociedad chilena no
mapuche es cad inexigente 0 muy bga, los motivos de acercamiento a otros referentes
organizeciondes s basan principdmente en la difuson culturd y en las Solicitudes de
gooyo materid o socid en determinadas circungtancias, los entrevistados manifestaron que
es de suma relevancia redizar actividades en conjunto con otro tipo de organizaciones que
edas entiendan las diferencias culturdes y no se mdentiendan ni se utilicen las necesdades
y problemédticas mapuche en otras causas que no sean netamente propias de este pueblo, las
diferencias cultrdes no deberian ser un impedimento para d establecimiento de didogo o
lazos de solidaridad.

[11.2.2.3. Andlisisintegrado de variables

Fragmentacion or ganizacional

La fragmentacion como la paticion de una organizecion indigena condituida
foomalmente en una 0 més pates, s hace evidente en la medida en que una sola
organizacion se divide en: Directorio, Socios Activos, Socios Inactivos, no habiendo una
unién de todas esas partes, en donde cada parte no tiene € mismo vaor de todo que las
fraguo, a diferencia ddl Lof tradiciona en donde cada miembro de un Lof era responsable y
protagonista de la mantencion dd mismo. La rdacién entre los miembros de una
organizacion debiera ser horizonta y no piramida, en donde € directorio y los socios
sentan € mismo nivd de compromiso hacia € objetivo inicid de conformacion de dicha
organizacion.

La visén de socios y dirigentes es bastante critica con respecto d actuar de sus
propios referentes organizacionaes. Los socios tienen bastante impetu y la necesidad de
fortdecer d didogo y las reaciones en su organizacion y entre las organizaciones de
mismo tipo, mientras que agunos dirigentes se ven un poco decepcionados de los intentos
por lograr ese acercamiento anhelado por todos, por que es d directorio € que establece las
relaciones mas cercanas con otros referentes del mismo tipo.

Las actividades redizadas principdmente por las organizaciones tienen su base en
e rescate cultura, y las relaciones entre las organizaciones se da en este contexto dejando
vacio € debate conjunto con respecto a cuestiones mas politicas y de visén conjunta de
pueblo. La despolitizacion de las Asociaciones mapuche no las dea libres de la generacion
de conflicto, puesto que la convivencia de multiples referentes territorides de origen en la
ciudad produce desavenencias en  como se deben desarrollar |as actividades culturales.

S bien no s pueden diginguir grandes diferencias entre socios y dirigentes con
respecto a tema de la fragmentacion, s se puede diginguir que existen grandes diferencias
generaciondes d interior de las organizaciones. los jovenes mapuche tienen muchas
inquietudes y necesdades que desean satisfecer d interior de las organizaciones mapuche,
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quizés uno de los Unicos acercamiento que estos tienen a la cultura mapuche, pero las
rivdidades entre quienes mangan la cultura ancesrd se conviete en un verdadero
obstaculo que no permite satisfacer esas necesidades.

La fragmentacion se hace visble en la medida en que las cdulas organizaciondes
no s interdacionan entre s, generando vacios comunicacionades que genegran a U vez
sentimientos  negativos  tdes como  envidias, descoordinacion,  incomprenson  de
motivaciones de base, etc... Esta descoordinacion es la base para no establecer propuestas
de innovacion conjuntas que puedan dar giros digintos pero hacia un solo objetivo
principd.

Participacion or ganizacional

Evduar la vaiable paticipacion en las organizaciones indigenas sn duda es un
factor dificl de edudiar, mientras que agunos datos indican un incremento en la
participacion en términos cuantitativos en las Asociaciones indigenas mapuche de la RM,
los entrevistados dan cuenta de que esta participacion es de baga cdidad y poco
comprometida en donde € incremerto cuantitativo no seria mas que € reflgo dd ma uso
de los instrumentos occidentaes y burécratas propios de este tipo de organizaciones.

La implementacion dd asociacionismo, en € mundo mapuche, por medio de la Ley
19.253, en primera indancia fue visto por los propios mapuche como una forma de
reglamentar 0 regularizar las edructuras organizeciondes que se habian conformado de
fooma dandedina durante € gobierno militar. La inexperiencia en d funcionamiento
burocrético como forma de relacion con d Estado sumado a la fdla en la incorporacion de
dementos que pudiesen permitir d crecimiento maerid y socid a las Asociaciones
indigenas de la RM, han generado una suete de esancamiento en € desarollo
organizaciond que se adcanzO como primer paso en que se condituyo la Ley 19.253. S
bien se pensd que ese primer paso iba a permitir la apertura de nuevos espacios de decision
y autodeterminacion para los mapuche, las esperanzas s quedaron solo en buenas
intenciones, sendo @ caso Ralco un gemplo emblemético de esta decepcidn colectiva.

La confianza en la accion colectiva es percibida por socios y dirigentes bastante
criticamente ya que ven que la desunidon y la fdta de didogo entre organizaciones dd
migno tipo ha memado la eectividad de agunas acciones que se han pretendido
implementar como colectivo, y es por 1o mismo que desean establecer didogos en rdacion
a cuediones de fondo de tinte politico que les permita como pueblo mapuche unificar
objetivosy fortaecer aspectos que a parecer no se han tratado hasta € momento.

La multiplicidad de organizaciones trae en socios y dirigentes  sentimientos
encontrados ven podtivamente en términos de participacion un avance en la creacion de
més referentes organizeciondes del mismo tipo, pero mientras no se haga evidente €
edrechamiento de relaciones entre organizaciones mapuche esta multiplicacion  de
organizaciones no es considerada como un avance S nNo como un decremento en la fuerza
de las posibles acciones colectivas y en la aspiracion de fundar una vison compartida como
pueblo.
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La mantencion de la pretenson de influir en la sociedad en su conjunto y en los
patrones culturdes de la misma se ve debilitado en la medida en que los espacios de
didogo en relacion a temas politicos no es abordado por las organizaciones, relacionandose
estas solo en aspectos culturales, aspectos que no dgan de lado los conflictos entre estos
mismos referentes. La smilitud de las actividades que desarrollan las organizaciones
mapuche las pone en una abierta competencia, muchas organizaciones segln Socios Y
dirigentes se han conformado solo con € objetivo de obtener beneficios por medio de
proyectos, a esar orientadas todas estas d desarrollo y rescate cultural se generan
rivaidades y competencia principa mente por la obtencion de estos recursos.

Las pretensones organizaciondes de ede tipo de referentes, segin  los
entrevisados, es cortoplacista, en los inicios de ese tipo de organizaciones existian
pretensiones politicas més amplias, la posbilidad de ser considerados y escuchados por un
Esado que habia negado la exigencia de los pueblos originarios era una de las
motivaciones que sudentaban la formdizacion de las organizaciones, las acciones
redizadas no cumplieron estos objetivos principaes y decepcionaron d mundo mapuche en
su conjunto, luego de esto las organizaciones no se plantearon grandes metas a Seguir
producto de su formaizacion, la obtencion de personeria juridica es vita como un medio
para la obtencion de recursos y no como una forma de revindicacion y reconocimiento de
los derechos que obtuvieron producto de la Ley indigena.

La relacidn con otros actores socides es cas nula, € gpoyo de estos se solicita solo
en dtuaciones puntudes y como dicen dlos mismos “juntos pero no revudtos’, las
organizaciones mapuches generamente trabgjan de forma aidada de otro tipo de referentes
organizaciondes, pueden solicitar su gpoyo pero la redizacion de actividades conjuntas es
practicamente inexisente y bastante peligrosa para quienes se animen, ya que es md visto
por las propias organizaciones este tipo de relaciones, producto de la desconfianza y la
posibilidad de intervenciones politicas o ideolOgicas que desvirtlen a las organizaciones de
lo que dice relacion alo mapuche.

En dgin momento de la higoria de las organizaciones, s intento complgizar €
accionar de las mismas, se tuvo confianza en € accionar colectivo, se quiso involucrar a
otros sectores de la sociedad civil a las demandas mapuche, @ tema politico era relevante y
en torno a lo politico se fraguaron las primeras metas, esas eran las reivindicaciones
causdes de la formaizacion organizativa mapuche, pero exisieron hechos que sembraron
la desconfianza y nacieron las suspicacias entre las organizaciones, |os grandes objetivos se
desvanecieron ocasonando en @ mundo organizeciond mapuche urbano un cierto
esdtancamiento, que impide que estas se propongan metas como colectivo més ambiciosas,
tales como las tuvieron en susinicios.
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[11.2.2.4. IDENT

8. Identidad (IDENT)

Ser mapuche es un sentimiento, Tuwin ka Kipan y La Identidad mapuche originada en un
territorio determinado

“saber que tienes un lugar de origen, que provienes de un pueblo, que tienes raices y
que no1 4I2as hemos perdido, para m es0 es ser mapuche no es solamente e... la gente de la
tierra”

Dirigentes y Socios opiniones compartidas, ven d s mapuche como una
manifestacion intangible, més bien como un sentimiento que se relaciona con un Tuwiin y
un Kipan compartidos por un grupo de personas, este ser mapuche se condituye en una
identidad contextuaizada en un territorio ya que estos dos Ultimos conceptos se relacionan
directamente con la relacion que tiene @ mapuche con un territorio determinado, 1o que a su
vez genera unavison diginta de mundo d que tiene un chileno.

Ser digtinto, diferencia con € wingkay vision distinta del mundo

“me siento bien asi me siento distinta, eso es lo rico, que me siento distinta, que yo
puedo hablar de algunas cosas que para otras familias a lo megior son stper irrelevantes
para ella, pero pa mi son relevantes. Y el contacto con la tierray €l querer siempre volver
ah... no se si es una necesidad de todo, de todo mapuche pero yo naci en Santiago pero yo
como que siempre estoy mirando pa alla asi como que ... all4 es otra... otro modo de
vida” 14

El condderarse diginto d comin de la sociedad chilena ya sea porque esta misma
genera este sentimiento de diferenciacion por procesos tades como la discriminacion o
sentirse diginto por que @ sar mapuche en épocas actudes donde € multiculturdismo esta
de moda hacen que la comparacion con otro determine la identidad énica de los mapuche
entrevistados.

Conciencia de ser mapuchey dar la vida por € Pueblo mapuche

“tengo conciencia, tengo conciencia mapuche y desde ahi se ha necesitado una
pequena luz, pero te digo ahora, sin tener idioma, sin tener un origen como territorial,
cultura ni nada de eso, sin tener muchas cosas que... que me podrian reclamar a mi para
gue yo fuera entonces efectivamente mapuche, sin tener nada de eso, tengo conciencia
mapuche y he asumido ante la vida una postura politica fundamentalmente politica, pero
espiritual social econémica también, pero yo me planto ahora frente a la vida de una
manera distinta eso pa mi es ser mapuche, eso.” 14

142 Birigente N° 3.
143 Socio N° 11.
144 Dirigente 5.
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La conciencia de ser mapuche es un tema relevante d evauar la variable identidad,
ya que la conciencia evidencia una decison raciond de eeccion de pertenencia, la
pertenencia a determinados vaores socides y la aceptacion de practicas de vida diferentes
a comun de la sociedad chilena

Relevancia del auto reconocimiento para la proyeccién del individuo mapuche

El auto reconocimiento considerado como € primer paso para despertar € espiritu
de lo que sgnifica sr mapuche, este estado de conciencia 0 despertar es € que permitiria
retomar de manera correcta @ paradigma mapuche, es € que permite abergar sentimientos
tan radicdes como € dar la vida por su propio pueblo y pemite a individuo des
individudizarse y pesar como un colectivo permitiendo la proyeccion dd sujeto mapuche y
por ende del Pueblo Mapuche.

Posbilidad de ser mapuche en cualquier contexto territorial

“yo soy mapuche a donde vaya, me entendis, a pesar de que tu sentis
discriminacion y todo, pero s me preguntai’ bien, yo no... yo no. Yo soy mapuche aqui y en
la quebra’ del aji, yo soy tierra, si eso eslo que soy.” 1*°

“Yo creo que se puede ser mapuche en Alemania, en México, en Estados Unidos,
China y creo que se puede ser incluso multicultural, porque yo soy bi-cultural, yo vivo en
la cultura wingka a concho, pero también vivo mi cultura, ésea y lavivoy lay la vibro,
obviamente prefiero mi cultura Mapuche, mi cultura, mis comidas tipicas, mi forma de
orar, etc, y de ver el mundo, pero tengo que vivir en este mundo, al tomar la micro, irme en
el metro, hablar en castellano, en fin, pero uno también tiene que ser multifacético, €
hombre es una persona, es un ser racional que tiene la posibilidad de multicultural izarse,
hoy dia por eso el proceso de |a globalizacion” 4°

La adversdad reafirma identidad mapuche y la Obligacion de hacer cosas
occidentales o wingkas

S bien los mapuches que se ubican en los espacios urbanos se ven obligados a
redizar las mismas actividades que € comin de la sociedad moderna, coexiste un
sentimiento de redfirmacion identitaria que se redste a incorporar la esencia de estos
cambios, las formas modernas invaden d actuar mapuche en la ciudad pero la esencia de
paradigma mapuche pareciera ser @ mismo y e resde a extinguirse, edta resstencia abre
las posbilidades de que un mapuche pueda seguir séndolo independientemente de donde
s ubique espacidmente, puesto que la territorididad que les dié origen como pueblo
permanece en | os conceptos bési cos de identidad mapuche Tuwiin y Kipan.

145 socio N° 7.
148 Dirigente N° 6.
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El apellido como marca identitaria

“es ser distinto, es tener una vision del mundo distinta, es tener una religiosidad
distinta, es tener... es concebir e mundo desde otro punto de vista, es como
completamente... es slper dificil ser... ser mapuche y a la vez tener que ser también un
ciudadano mas” 4

El gpdlido es condderado una fuete marca identitaria para quienes ain lo
consarvan, quienes lo han perdido y se auto reconocen como mapuche anhelan recuperar 1o
que consideran como otra usurpacion, esta marca identitaria puede ser negativa o0 positiva
para quienes la poseen.

Coexistencia de sentimientos de ver glienza al reconocer se mapuche generados por las
actitudes del otro (wingka)

Negativa en la medida en que € otro diferente d mapuche negativiza  concepto
ded s mapuche, es por lo mismo que en muchas ocasones no s llega d auto
reconocimiento producto de la verglenza que padecen algunos por procesos
discriminatorios que han truncado € despertar de los mapuche e impidiendo € estado de
conciencia que sgnifica ser mapuche, y la marca identitaria es postiva cuando € mapuche
toma conciencia de su ser y puede enfrentar este tipo de practicas diferenciadoras desde una
identidad fortalecida.

Discriminacion positivay postividad en € concepto de ser mapuche

Con respecto a la mirada dd otro y la podtividad de la marca identitaria en €
mapuche, han surgido conceptos como € de discriminacion positiva, en donde € mapuche
se ve favorecido por su condicion de tal y obtiene mayores beneficios y consideraciones por
su cdidad indigena, esta discriminacion podtiva ha generado sentimientos de busqueda
identitaria en las nuevas generaciones, las cudes aceptan la novedad de la diferencia de
meor formade lo que lo hicieron sus padres.

Sentimiento de superioridad bioldgica (sangre pura, inmunidad a las enfer medades,
etc)

“llevar una sangre pura, porque e mapuche no es tan... es como inmune a las
enfermedades... se supone, no es como e wingka que se pegan...” 148

Uno ce los grandes temores de la identificacion radicad con un grupo énico, racid o
ideologia determinada es caer en las comparaciones ordindes entre las mismas, td como
ocurrio en la Alemania Nazi. Muchos mapuches consideran que la diferenciacion mapuche
— no mapuche se daria en términos bioldgicos, términos en los cudes los mapuche ettarian
dotados de una cierta superioridad d ser una raza mas pura y menos mezclada que €
comun de los chilenos, estas ideas también son posibles de goreciar en las creencias

147 5ocio N° 9.
148 30cio N° 6.
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populares que hablan de la inmunidad de los mapuche a dgunas enfermedades, creencia
gue ha generado un doble trabgjo a los servicios de sdud en territorios con ata poblacidn
mapuche ya que deben hacer entender que enfermedades tales como & SIDA pueden
contagiar y matar tanto a mapuche como a no mapuche.

Las Asociaciones indigenas formas de organizacion occidental y La participacién en
instancias or ganizacionales mapuche primer paso en larecuperacion cultural

“ hemos retomado otra vez la iniciacion de ser mapuche.” 140

“ ser mapuche es conocer y tener claro la esencia del ser mapuche y no... y tener la
esencia del ser mapuche no es... no es necesariamente y... y hablar Mapudhungun o llevar
los dos apellidos o ponerse un trarilongko, un makufi (cintillo para la cabeza y manta),
eh... gque son importantes también, sino que es la esencia no, € sentir, eh... e como tu lo
Ilevas dentro, ademas como... como |o tienes claro desde tu tuwiin o tu origen y como he
también lo tienes claro en tu proyeccion, eh... y... eso es pa mi ser mapuche, € que sabe
bien quién es, de dénde viene, porque esté aqui y hacia donde va.” 1*°

S bien las organizaciones mapuche formdizadas son condderadas formas de
organizacion occidentales, los entrevigados ven a la participacion en organizaciones como
un paso més dla dd auto reconocimiento que es individud, a un paso mas colectivo y de
accion.

Relevancia en la recuperacion cultural, pérdida de la espiritualidad y recuperacion
dd idioma Mapudhungun

Al interior de las labores principaes que deben las Asociaciones redizar edta la
recuperacion culturd, recuperacion de la espiritudidad tradiciona (religion  mapuche),
recuperacion dd idioma Mapudhungun, estas obligaciones § se redizan de manera correcta
podrian dar continuidad a lo que implica € sar magpuche, y mas dificil ain d ser mapuche
en la ciudad.

149 5hcio N° 8.
150 5hcio N° 10.
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[11.2.3. Aplicacion de los conceptos a las Asociaciones Mapuche de la R.M (1994 —
2004).

A continuacion por medio de la gemplificacion de un caso de subdivision organizaciond
multiple se andizaran |os conceptos antes expuestos:

Organigrama Subdivision 1.

Org. Map. Madre

Asoc Map. Ldfiinche .
Org Madre We Molfin
A 4 A 4
Asoc. Map Asoc. Map Asoc. de jovenes
Inchifi Mapu. Kallfulikan Map
OrgHija OrgHija Wechekeche fii
Trawin
OrgHija
Se transforma Se transforma
en en
OrgMadre OrgMadre
A 4 A 4
Asoc. Map Asoc. Map
Fotun Kifie Hue Lihuen Warria
Mapu Mapuche
OrgHija OrgHija

Ege diagrama ilustra de manera gréfica un caso de subdivison organizaciond d
interior de las Asociaciones mapuche de la RM, en ete grafico existen conceptos como d
de Organizacion Madre y € de Organizaciones Hijas.

» Organizacion Madre: Serén las organizaciones ya condituidas, en este caso mapuche,
gue sean causdes 0 lugares de emergencia de otras organizaciones dd mismo tipo, ya
Sea por creacion y participacion paraela, desvinculacion, desintegracion total. Pueden
s causdes de emergencia de forma voluntaria; la organizacion decide conformar otra
organizacion con € objetivo de abarcar otros campos discursivos no abordados en la
primera organizacion (mujer mapuche, jovenes mapuche, tercera edad, comité de
dlegados, grupos de micro empresarios, otros), o de forma involuntaria: la organizacion
no decide conformar otra organizacion, la conditucion de esta nueva organizacion se da
de manera fortuita por aspectos que no acanzaron a ser previsos por la organizacion
meadre.
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Organizaciones Hijas: Seran las organizaciones, en este caso mapuche, que Sean
producto, derivaciones, €fecto de una organizacion iniciad, o se hayan gestado d interior
de una organizacion ya condituida. Las causdes de la conformacidn de edas
organizaciones son generadas en conjuncion o no con los propdsitos de la organizacion
madre, cuando @ surgimiento de estas organizaciones 2 dan de forma involuntaria por
parte de la organizacion madre, las motivaciones pueden ser las Sguientes:

Fdla en la incorporacién de un nuevo campo discursvo: un subgrupo d interior de la
organizacion no se dente interpretado de manera directa con los fines de la
organizacion madre.

Discusiones paliticas. diferencias absolutas entre socios de la organizacion madre.

Fdta de confianza: dudas acerca dd funcionamiento financiero de la organizacion, esto
se da generdmente producto de la fdta de claridad que tiene la poblacion mapuche con
respecto a los proyectos concursables y su gecucion.

Escasa consderacion de autoridedes tradicionales. participacion reducida, no se le da
epacio de paticipacion a las autoridades tradicionales en las decisones de tipo
burocrético, se les considera solo en los aspectos de decision culturd.

Fdta de dinamismo: las actividades redizadas por la organizacién madre son escasas 0
no son del agrado de dgun miembro y este decide conformar una organizacion nueva

Incompatibilidad discursva: Las orientaciones de una organizacion se contradicen con
las de algiin socio o grupo de personas pertenecientes ala organizacion madre.
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En d organigrama subdivision 1 es posible distinguir a una gran organizacion madre que es
la Asoc. Map Ldfiinche, y tres organizaciones hijas Inchiil Mapu, Kdlfulikan, Wechekeche
fii trawlin. Considérese d siguiente gréfico:

Asoc Map. Lelfiinche
OrgMadre

I
Asoc. Map
Inchifi Mapu.
OrgHija

Se transforma
en
OrgMadre

h 4
Asoc. Map
Fotun

Mapu
OrgHija

Una de las primeras organizaciones derivada de la organizacion madre Lefilinche
fue la Asoc. Map. Inchifi Mapu, esta organizacion se genera a partir de la desvinculacion de
una familia en paticular, la familia Painequeo Huenufil, € jefe o cabeza de eda familia fue
pate dd directorio de Ldflnche la desvinculacion de esta familia fue producto de
incompetibilidades discursvas, la Asoc. Map. Ldfinche sempre ha estado vinculada a la
Iglesa Catdlica, més especificamente a la Congregacion dd Verbo Divino, la cud les cedio
un tereno para su funcionamiento, la cercania de Ldflinche con la Iglesa Catdlica no les
parecié pertinente redizar un trabgjo de rescate cultura indigena, es por esta causa que esta
familia decidié crear otra organizacion esta vez en la comuna en la cud resden, La Pintana,
libre de las influencias religiosas fordneas, pero con @ mismo objetivo que la primera, €
rescate de la cultura mapuche en la ciudad.

La Asociacion creada por la familia Painequeo Huenufil lleva por nombre Inchifi
Mapu, esta organizacion continua vigente hesta la fecha, s bien d jefe de edta familia no
forma parte del directorio, su sefiora y una de sus hijas 9 son parte de la directiva actual.
Egta organizacion se transformé con d tiempo en una organizacion madre, creando nuevas
organizaciones voluntariamente, y dendo lugar de emergencia de otras de manera
involuntaria, una de edtas organizaciones creada de manera involuntaria es la Asoc. Map.
Fotun Mapu, ubicada también en la comuna de La Pintana. Esta organizacion tiene como
objetivos principdes € rescate culturd mapuche en la ciudad, pero las causas de
emergencia son  disimiles ya que esa organizacion s conforma a patir de la
desvinculacion de un socio muy importante de esta organizacion; € Nidol Ricardo Mdil, &
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se desvincula de Inchifi Mapu porque considerd poco transparente las actividades de esta
organizacion en relacion a adgunos proyectos concursables, después de esto, € se tradada a
la organizacion funciond Kifie pu Liwen, ubicada en La Pintana, de la cud por las mismas
cirscuntancias se desvincula, sSn organizacion 'y como autoridad mapuche interesado en
revivir la cultura ancestrd en la urbe, acepta € ofrecimiento de su familia, la cud no
paticipadba mucho en d mundo organizaciond indigena urbano, de conformar una
Asociacion nueva, esta organizacion lleva por nombre Fotun Mapu la cud sigue vigente
hasta la fecha, Ricardo Mdil no pertenece a directorio porque considera incompatible su
rol como autoridad tradiciond y € de autoridad organizaciond, su hija fue presdente hasta
el afio 2005, posterior a esto asume como presidente de esta organizacion la tercera esposa
ded Nidol Ricardo Malil.

Asoc Map. Lelfiinche
OrgMadre

Asoc. Map
Kallfulikan
OrgHija

Se transforma
en
OrgMadre

h 4

Asoc. Map

Kifie Hue Lihuen Warria
Mapuche
OrgHija

Ede caso de subdivisén es damilar d anterior, se diferencia solo en adgunos
aspectos. El gréfico precedente muestra la misma organizecidon madre Lefinche y una
organizacion derivada o hija que es la Asoc. Map. Kadlfulikan, la desvinculacion se genera,
d igud que la anterior, de manera familiar, es decir es una familia la que toma la decisiéon
de dgase de la Asoc. Map. Ldflinche para dar origen a otra organizacion nueva, la familia
Lincovil Nahuehuen, pero esta familia no es cudquier familia, d jefe o cabeza de edta
familia es Machi'®, @ cud a sentirse poco escuchado y desvaorizado en su condicion de
autoridad espiritud d interior de la organizacion madre Leflinche, decide conformar una
nueva Asoc. Indigena, en la comuna de La Horida, llevando consgo a unos cuantos socios
de la organizacion madre, que decidieron unirse a su nueva organizacion. En primera

151 M axima autoridad religiosa mapuche.
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indancia esta organizacion llevo por nombre Mawidache, este nombre fue rechazado por
CONADI d ya exidir una organizacion con € mismo nombre, es por eso que después s
nombra Kalfulikan logrando condtituir esta nueva Asociacion mapuche, estando vigente
hasta la fecha, dedicandose principdmente a area de sdud Intercultura, no participa en
actividades de tipo revindicacion politico énicas. La Asoc. Map. Kdlfuliken se
trandformara en una organizacion madre conformando de manera involuntaria una nueva
organizacion Kifie Hue Lihuen Warria Mapuche, esta organizacion se conforma en la
misma comuna de la organizacion madre Kadlfulikan, la causa de emergencia de eta
organizacion es la desvinculacion de un socio d cud no se Sntid gooyado por edta
organizacion después de haber sdo degido Jefe de la Of. De Asuntos Ind. de la comuna de
La Florida, durante € periodo dd dcddia dd Sr. Pablo Zadaguett, después que terminG su
desempefio en dicho cargo crea esta organizacion, la cud esta vigente hagta la fecha, dicho
socio es @ actud presdente de la misma, € objetivo de esta organizacion es € recate
cultural mapuche en la ciudad, d interior de Kifie Hue Lihuen Warria Mapuche exise un
comité de allegados mapuche.

Org. Map. Madre

Asoc Map. Ldfunche We Molfin
OrgMadre

A 4
Asoc. dejévenes
Map
Wechekeche fii
Trawin
OrgHija

En d caso de la emergencia de la Asoc. Map. Wechekeche fii Trawiin, es posible
encontrar dos organizaciones madre una es la Asoc. Map. Léfunche y d Colectivo We
Molfin, ambas organizaciones dan origen a la organizacion de jovenes mapuche
Wechekeche fii Trawin. Esta organizacion se conforma a patir 8 o 9 jovenes que
participaban en un colectivo de jovenes mapuche y a demés dgunos de dlos eran parte del
directorio de la organizacion Lefinche de forma pardéa La organizacion Wechekeche fii
Trawlin se conforma en primera ingancia como organizacion funciond y con posterioridad
s condituyen en Asociacion Indigena. Las causas de emergencia de esta organizacion
tiene que ver con un disanciamiento discursvo d interior dd colectivo We Moalfin que
dice rdacion con la opcidén de condituirse 0 no con Persondidad Juridica, los miembros
gue no estuvieron de acuerdo con esta opcidn permanecieron en € colectivo y los que g,
crearon la nueva Asociacion, los miembros que paticipaban de forma pardela en
Lelfinche se dedigaron de la misma después de agunos problemas con € actua presidente
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de la misma Gevaso Maiqueo, renunciando de forma definitiva d directorio (4
miembros. vicepresidenta, secretaria, tesorera, director) y cortando @ didogo de forma
definitiva con la misma. La causa principd de la emergencia de esta Asociacion de jovenes
mapuche fue la poca participacion y escasa injerencia que se les daba como miembros de la
misma por su cdidad etarea, eto se contradice con los vdores fundamentaes de
paradigma mapuche que son € respeto a la paabra tanto dd joven como dd anciano, ya
que estos son los espiritus fundadores de la sociedad mapuche, @ objetivo principa de la
Asoc. Map. Wechekeche fii Trawin es la recuperacion y fortalecimiento identitario en
jovenesy nifios mapuche.

En d caso dd surgimiento de Wechekeche fii Trawiln, es posble redizar un doble
andids ya que exigen dos organizaciones madre que producen una sola organizacion, en
relacion d colectivo We Molfiin versus Wechekeche fii Trawiin es posible hablar de una
fragmentacion organizaciond y en rdacion a Ldfinche versus Wechekeche fi Trawin
exige una militancia pardda que implica una complgizacion dd movimiento socid
mapuche, que después derivaria en una nueva fragmentacion organizaciond. En rdacion a
Fotun Mapu también e edtaria en presencia de fragmentacion organizaciond, d igud que
en d caso de la organizacion Kifie Hue Lihuen Warria Mapuche, sucede o mismo con
Kdlfulikan e Inchii Mapu. En ninguno de los casos antes nombrados la organizacion
madre desaparece pero S se debilita en @ sentido de no poder contener ni recomponer los
flujos de sdidas de socios, los didogos entre organizaciones madre y organizaciones hijas,
no son muy fluidos y se podria decir en la mayoria de estos casos, sdvo We Moalfiin versus
Wechekeche fii Trawiin, se estd ante una abierta competencia.
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[11.3. Notas de Campo
[11.3.1. Dificultadesde Terreno

El tema de las organizaciones mapuche en la RM es un tema que ha sdo
excasamente investigado por los cientitas socides en generd. Debido a la escasa
informacion existente, d trabgjo de campo se vio dificultado en varios niveles:

Una de las primeras dificultades que se puede enunciar es la ecasez dd materid
bibliogréfico exisente respecto del tema de interés de este estudio. Los mapuche que
residen en la ciudad y la emergencia de este nuevo sujeto € mapurbe 0 mapuche wariache,
s condituye en un nuevo fendmeno socid de investigacion con respecto a la redidad
actud que viven los pueblos originarios en los procesos de modernizacion.

Otra dificultad que cabe mencionar, es la fdta de trangparencia de los servicios
publicos chilenos, sumada a la discriminacion hacia los investigadores indigenas, estos
dificultaron @ acceso a la informacion que elos poseen de las Asociaciones mapuche de la
RM, retrasando de manera considerable los plazos para @ término de este estudio. Esto fue
sodayado por la congancia y perseverancia que € investigador puso en € derecho que
adgte a los investigadores socides y ciudadanos a acceso a la informacion publica que
manejan estos servicios de gobierno.

Respecto del grupo de interés y d establecimiento de relaciones que permitiesen un
primer contacto, no fue dd todo dificultoso, esto fue facilitado por € origen mapuche de la
investigadora y también por conocimiento respecto del tema de las Asociaciones Indigenas
de Santiago.

El grado de dificultad en la eeccidn de los individuos se hizo presente de manera
mas evidente en la eleccidn de los socios de dichas organizaciones que fueron parte de esta
invedtigacion, estos son los personges menos manifiestos dentro del mundo organizaciond
mapuche, es muy dificil reconocerlos y que se reconozcan como pertenecientes a agun tipo
de refaente organizaciond mapuche, en cambio los dirigentes son  ampliamente
reconocidos e identificados por @ entorno, ubicados por quienes los rodean en un estatus
diferenciado ddl comun de los mapuche, los dirigentes son més abiertos d contacto con los
investigadores y tienen més mango en d ambito discursivo. La dificultad de aplicacion de
los cuestionarios se hace presente del mismo modo en |0s socios, quienes son mas reacios a
contestar cierto tipo de preguntas y no poseen mucho conocimiento con respecto a tema
organizaciond, en cambio los dirigentes tienen un mayor grado de conocimiento y se
explayaban de manera més amplia en las respuestas dd cuestionario, entregando nuevos
elementos no consderados en & mismo.

Con respecto a las diferencias generaciondes se obsarva que los jovenes mapuche
entendian de manera més directa las preguntas, no era necesario explicar con tanta
acucioddad las mismas, esto debido a su mayor conocimiento en la cultura occidentd, €
nivel de educacion forma de los jévenes era mayor que € de los adultos entrevistados, esto
les permitia expresarse de manera més ficiente y pertinente cuando deben eaborar sus
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repuestas. En lo que dice rdacion ad sexo de los entrevistado no se percibio mayor
diferencia entre hombres y mujeres indigenas.

[11.3.2. Lecciones Aprendidas

La aplicacion de este estudio y € desarrollo del trabgjo tedrico permitié poner en
practica elementos adquiridos en @ proceso de gprendizgje como estudiante de sociologia
en la universdad ARCIS, pero también drvié para involucrar a la investigadora de manera
mas directa con € oficio socioldgico, ese trabgo que solo se gorende por medio de
contacto directo con lainvestigacion mismay con lainteraccion con e objeto de estudio.

En lo que dice rdacion a las metodologias puestas en préctica en este estudio
especifico es poshble afirmar que se practico y conocid nuevos elementos de los software
Excd y SPSS, como también se pudo desarrollar de manera mas profunda € procesamiento
y andlids de entrevidas de tipo cuditativas.

La adecuacion de insrumentos metodoldgicos a estudio de pueblos indigenas
permitio que € grupo de interés dd estudio comprendiese la red importancia que tiene la
aplicacion de este tipo de estudios para evauar la redidad actua y los logros obtenidos
hesta |la fecha, de este modo los entrevistados sintieron que podrian hacerse visibles agunas
fdencias que estaban ocultas 0 que poshlemente no habian sdo tratadas, d ser este un
estudio de tipo exploratorio descriptivo podria convertirse para € grupo de interés en un
materid de apoyo para superar 1o que dlos consideren inadecuado a interior de su accionar
colectivo.

La dificultad que tienen dgunos cientistas socides en @ acercamiento a los temas
de los pueblos originarios son producto precisamente de la fata de confianza que tienen bs
propios indigenas en @ conocimiento occidental, esta desconfianza es ocasionada por €
desacierto de otros estudios mda aplicados o md interpretados, o Smplemente por €
desconocimiento del grupo de interés, en este caso los mapuche, de lo que se pretende
dcanzar con la investigacion socid. Por dlo no es aventurado afirmar que la dedicacion e
involucramiento con d actor organizaciona permitié edtablecer redes de confianza y
solidaridad que hicieron més fé&cil  desarrollo de este trabgjo.

111.3.3. Replicabilidad del Estudio.

La replicabilidad de este estudio dependera necesariamente del grado de
conocimiento del cientita socid en d tema que dice rdacidn con las organizaciones
mapuche urbanas, @ desconocimiento de este denota fdta de relacion con @ grupo de
interés, los miembros de las organizaciones mapuche d sentir d investigador como geno a
la cotidianedad de la vida organizativa mapuche urbana podria llevar a los mismos d
ocultamiento de informacion rlevante.

Con respecto a la gplicacion de cuestionarios a los miembros de las Asociaciones
mapuche, es necesario recomendar la gplicacion de cuestionarios semi estructurados, o que
permite una mayor explayacion del entrevistado, ddimitando a mismo tiempo la respuesta
a un tema especifico de interés. Se recomienda este tipo de instrumento ya que los mapuche
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acostumbran profundizar en @ habla, € tiempo no se considera relevante y los didogos son
muy extensos, esto depende de la confianza exigente entre los que interactlan en un
didogo, a mayor confianza mayor informecion y por @ contraio a menor confianza
informacion insuficiente 0 nula La semi edructuracion de las entrevistas otorga cierta
libertad d entrevigtador ya que este puede ir enriqueciendo la entrevista en la medida en
que € informante va entregando € ementos interesantes para lainvestigacion.

El mgoramiento de edta invedtigacion dice relacion con la ampliacion de la muestra
y la recomendacion de profundizar en dos o més casos especificos de asociatividad
mapuche en la RM a modo de gemplificacion. La profundizacion de casos embleméticos
de asocidividad indigena complementaria aln mas la vison entregada por los entrevistados
y permitiria mostrar una descripcion més especifica de procesos tades como emergencia,
latencia, consolidacion o muerte de las organizaciones mapuche urbanas. La ampliacion
muestral haria necesario la utilizacion de software que permitieran procesar y codificar gran
cantidad de entrevisas, software tdes como € Atlas Ti o Etnografh, fadilitarian d
investigador e desarrollo de este nuevo estudio.

Otro aspecto a mgorar 0 que complementaria este estudio es la construccion de un
cadogo o mapa organizacional mapuche urbano, en donde se puedan encontrar las
organizeciones que exisen 0 existieron desde @ periodo que abarca este estudio hasta la
fecha, profundizando en las actividades 0 en d &ea en que s desarrollan especificamente
este tipo de organizaciones, recursos con los que cuentan (humanos y materides), esta
informacion permitiria a los cientistas socides tener claridad hacia donde dirigirse S desean
redizar investigaciones con respecto a estos referentes, y también seria de utilidad a
cuaquier ciudadano que desee involucrarse y conocer de la labor de los pueblos indigenas
en |os espacios urbanos.

No hay que dgar de consderar que los datos de socios mangados por cada
asociacion no pueden ser considerados un indicador vadido para andizar de manera estricta
la participacion indigena. Dicho de otro modo, las bases de ditos disponibles en CONADI
no son enteramente confisbles’>?, es por eso que es recomendable ad pensar en la
replicabilidad de este edudio andizar las lidas de asdencia a las asambleas mensudes,
este documento permitiria catastrar de mgor forma la variable participacion y evitar de ete
modo |os sesgos que un tipo de informacion como configble acarrearia

152 Respecto de este problema, se tuvo que realizar una limpieza exhaustiva de las bases de datos para
eliminar los errores mas evidentes, tales como duplicidad de nombres por mala digitacion, ausencias de RUT.
Etc.
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Capitulo | V. Conclusiones

La incorporacion de nuevos actores d mundo indigena sn duda es uno de los
hechos que enmarca las conclusones de este estudio, es este nuevo sujeto - € mapuche
urbano, wariache o mapurbe -, d protagonista dd asociativismo mapuche en la RM. La
importancia de la descripcion dd desarrollo organizaciond mapuche urbano se Stda en la
ampliacion de los estudios socides que han tratado la temética indigena, considerando que
la urbanizacion de la poblacion mapuche se hace evidente después dd CENSO de 1992, las
probleméticas indigenas urbanas se congituyen en un nuevo fendmeno socid de edtudio
gue hastael momento ha sido poco abordado por |os cientistas sociales.

Estudiar d desarollo organizaciond mapuche implica estudiar d como afectan los
procesos de modernizacion a la poblacién mapuche urbana. La historia de las Asociaciones
mapuche de la RM tiene su origen en la aprobacion y pogerior publicacion de la Ley
Indigena, y por ende € asociaivismo magpuche se condituye en un fendmeno socid
relaivamente nuevo para los investigadores y para los propios mapuche que viven en la
ciudad, la descripcion de las organizaciones mapuche urbanas formdizadas en d periodo
propuesto permitird Sn duda aclarar la Situacion de los mapuches urbanos, conocer las
actitudes y percepciones, de los mapuches que paticipan en las mismas, frente a sus
propias organizaciones, € Estado y la sociedad civil.

La pregunta que ha guiado este estudio dice relacion con las causdidades de
incremento cuantitativo de Asociaciones mapuche durante € periodo que abarca ede
estudio (1994 a 2004): ¢Cuales son las causas que viabilizan € incremento de la
formalizacion de organizaciones mapuche urbanas adscritas a CONADI en d periodo
1994 al 2004.? ¢Jncremento en la participacion mapuche o fragmentacion organizaciona ?.

Dd Incremento en la participacién mapuche

Condgderando la participacion en las organizaciones mapuche como un factor de
desarollo organizeciona que dice rdacion con la confianza de los individuos integrantes
de las organizaciones en @ poder resolutivo de las acciones colectivas, la mantencion de la
pretension de influir en la sociedad en su conjunto y en los patrones culturades de la misma,
sumado a fortaecimiento de los lazos de cooperacidn con otros actores socides, y
tomando en cuenta que en este concepto se hace vishble @ crecimiento y complgizacion de
mundo organizacional mapuche urbano es posble afirmar que los datos anteriormente
andizados indican que sn duda exige un incremento en € ambito cuantitativo de los
indices de participacion organizeciond, que puede ser leido como un incremento en la
participacion mapuche en la membresia de nuevos socios, pero no se edtaria en presencia de
una complgizacion ded mundo organizaciond indigena

La desconfianza, producto de agunos hechos histéricos especificos, es uno de los
factores que dfecta la variable participacion en organizaciones mapuche, y producto de lo
mismo las organizaciones han individudizado su accionar direccionandolo principamente
a la sobrevivencia como grupo reducido, prevaeciendo una visén critica de sus pares, las
acciones a nivel colectivo no se ven como efectivas en términos de llevar a cabo cuadquier
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trabgo que beneficie a la organizacion, producto de la decepcion histérica de anteriores
acciones, d trabgo organizaciond dedicado a la propia sobrevivencia se desarrolla
principdmente en & ambito dd rescate culturd, S bien este trabgo busca influir en los
patrones culturales que generan fendOmenos socides negativos taes como la discriminacion
prevalece las desconfianza en otros actores socides que pudiesen convertirse en posibles
aliados en estalabor.

El desarrollo organizaciond se ve afectado en la medida en que las organizaciones
mapuche carecen de espacios de decisén de las condiciones y devenir de su entorno, la
preocupacion congante de la auto sostenimiento econémico como organizacion y también
como individuos mapuche, no permite la agpertura de espacios considerables que viabilicen
la complgizacion de las organizaciones mapuche.

La multiplicacion de organizaciones complementa estos datos dando cuenta que este
incremento en la membresia de nuevos socios esta estrechamente relacionado a la creacion
de nuevas Asociaciones mapuche, y no necesariamente a la incorporacion de estos a las
organi zaciones mas antiguas.

Dela fragmentacion de las or ganizaciones indigenas

Entendiendo la fragmentacion como un debilitamiento producto de la subdivison,
también en primera ingtancia se podria llegar a la fragmentacion como conclusion, teniendo
en cuenta que la smilitud de los objetivos de las nuevas organizaciones que se han creado,
la fdta de didogo entre las mismas y la supervivencia econdmica como forma de accion,
generan en & mundo organizaciona mapuche urbano una situacion de abierta competencia

Cuando la creacion de nuevas organizaciones estd estrechamente relacionada a la
subdivison de una organizacion de origen 0 d dedigamiento de un subgrupo de miembros
de la organizacion que deciden conformar otro referente, la fdta de didogo entre la
organizacion de origen 0 madre con las nuevas organizaciones mapuche & la que prima por
sobre la posible generacién de dianzas de colaboracion. Estas Situaciones dan cuenta de
una fata de unidad en @ accionar de las organizaciones mapuche de la RM, de la cud los
miembros de las Asociaciones mapuche entrevistados dan cuenta.

Otro aspecto que guiaia a la fragmentacion relacionada a la multiplicidad de
organizaciones exisentes hagta la fecha, es que s bien se ha hecho un intento de incorporar
nuevos aspectos discursvos d desarrollo de las organizaciones por medio del trabgjo en
aress especificas, alin subsigten falas en la incorporacion de temas relevantes como d de la
mujer mapuche y € de los jovenes mapuche, sendo estos grupos considerables a nive
cuantitativo a interior del mundo organizaciona mapuche. Esto es posible gpreciar en los
datos cuantitativos de la incorporacion de género en donde los indices de participacion
femenino dcanza cas un 50% del totd de miembros de las organizaciones, pero ain asi no
se abordan directamente las necesdades y problematicas que las afectan como mujeres
mapuche. El caso de la juventud es diferente, en la medida que la participacion de estos no
eda cuantificado, pero cuditativamente los datos indican que existen graves problemas de
didogo interno producto de las diferencias generaciondes, d impetu de la juventud, €
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conocimiento que estos poseen respecto a la cultura occidental, sumado a ideas mas
confrontecionales y radicaes de accion, cuestiones que molestan a los miembros mas
antiguos de las Asociaciones, carrandose a didogo y por esa via, se cierran espacios para
laincorporacion del discurso delos jovenes d discurso organizaciond.

Segln lo anteriormente expuesto es poshle asociar la fragmentacion como causa
probable de la multiplicacion del asociativismo mapuche urbano en @ periodo que abarca
este estudio, pero por un lado se encuentran los factores de desunidn, fata de didogo,
competencia y subdivisén, mientras que por otro lado, se estda en presencia de un
incremento cuantitativo de socios en |las organi zaciones mapuche.

En conclusién es poshle airmar que la complgidad de los factores que afectan €
desarrollo del asociativisno mapuche de la RM més bien da cuenta de un estancamiento de
la cdidad de participacion en las mismas, en donde los objetivos principaes de éstas no se
han ido adaptando a los cambios que tienen que ver con la incorporacion de nuevas aress de
desarollo discursivo, € mango administrativo organizaciond y la capacidad de establecer
nexos con otros referentes organizacionaes de la sociedad civil, entre otros.

Los intereses de las Asociaciones han dgado de lado las grandes reivindicaciones.
Las grandes movilizaciones que generd @ caso Rdco, han quedado en la higtoria, la
decepcion de haber perdido esta batala, ha producido desesperanza en las organizaciones
mapuche urbanas que han orientando sus acciones hacia la individudizacion de la
demanda, resténdole fuerza d movimiento mapuche en su conjunto. En otras pdabres, €
estancamiento de los procesos de desarrollo organizacional mapuche, pueden asociarse a la
subdivison organizaciond 'y a la dificultad que tienen las organizaciones de establecer
nexos entre s.

“La “fragmentacion de la sociedad’, es una estrategia del poder dominante, es
decir, del Estado, y la “sociedad fragmentada” es la situacion de gran parte de la
poblacién — la indigena entre ella -, que no solo est4 alejada del poder, sino afectada por
su propia incapacidad de constituirse en un actor con aspiraciones politicas estratégicas a
fin de logra mayores libertades politicas.” °3

Para dgunos autores, los problemas generados por la subdivisén organizaciona es
asociada a politicas estatdes que buscan @ debilitamiento de los movimientos sociades con
e objetivo dd sogtenimiento de la gobernabilidad, “la subdivision para gobernar”, estos
procesos, como estrategia de los Estados modernos, no son inherentes solo a caso de los
pueblos originarios.

La subdivison entendida como debilitamiento, se agilica a las Asociaciones
mapuche en la medida en que estas se atomizan en grupos pequeiios que no tienen mayor
influencia en las decisones que las involucran directamente como Pueblos Originarios, eta
multiplicidad de grupos reducidos anula la capacidad negociadora del pueblo mapuche,

153 sur profesionales Consultores, Diagnostico de la Poblacién Indigena de la Regién Metropolitana,
Universidad Humanismo Cristiano, CONADI, Santiago, 1995, p. 8.
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inhabilitdndolos para hacer pactos, acuerdos o0 dianzas que puedan dirigirse a un desarrollo
holigtico.

A pesar de todos los aspectos que orientan las conclusiones a la fragmentacion
organizacional mapuche urbana, § se conddera d asociativismo mapuche wariache como
un proceso relativamente nuevo que se permesbiliza y va variando de acuerdo a los hechos
histéricos que lo afectan, aqui se sodiene que concluir en la fragmentacion como
causdidad de la multiplicacion organizeciond es una hipdtess aln muy gpresurada
considerando que ain no se ha observado € accionar de las Asociaciones frente a otros
hechos que afecten de manera radica d pueblo mapuche, tal como fue @ caso Ralco. Es
por lo mismo que agqui s concluye que se et frente a un estancamiento en €
asocidivismo mapuche que dice rdacion con factores complgos taes como la conciencia
mapuche de participacion en organizaciones, los objetivos que orientan su formdizacion y
el como afectd d caso Ralco en d accionar actud de las Asociaciones mapuche delaRM.

Las ilusones que dgunas organizaciones puseron en juego d aceptar subscribirse
de manera formd, se perdieron cuando agunos hechos afectaron de manera directa la
confianza en la accion colectiva, generando un individudismo que hizo que edas
organizaciones dedicaran su trabgo y accionar s0lo a su propia sobrevivencia. La
sobrevivencia como marco de accion primaria es una etgpa en la cud se encuentran las
Asociaciones mapuche en la actudidad, pero no es una Stuacion insodayable, como se ha
vido a lo laago de este edtudio las organizaciones mapuche que utilizan modeos
occidentdles de organizacion y no d tradiciona mapuche (Lof), han pasado por varios
procesos y este no es mas que uno de dlos, la superacion de este accionar primario dira
relacion con la incorporacion de nuevos aspectos del conocimiento occidenta que puedan
utilizarse en favor dd desardlo organizaciond mapuche y la juventud mapuche s
encuentra en esta labor dcanzando mayores niveles de educacion e integréndose a las
organizaciones ya existentes.

Se podria identificar tres etapas de causdidad del incremento de la formdizacion de
organizaciones mapuche urbanas adscritas a CONADI en € periodo 1994 d 2004, estas
on:

1) Adscripcion _como _reconocimiento después de un periodo de negacion:
ede es € primer periodo, en donde las organizaciones mapuche no
formdizadas, ven en la Ley Indigena la poshilidad de hecer visble y
reconocidas sus demandas por @ Estado chileno, que durante € gobierno
militar habia aplicado politicas de negacion hacia d Pueblo Mapuche con
el objetivo de una asmilacion més répida a una nacion que pretendia ser
uniculturd.

2) Rdco y la decepcion genadizadas Con este acontecimiento las
organizeciones mapuches quiseron desplegar y hacer  cumplir las
promesas que se levantaron en @ pacto de Nueva Imperid taes como €
rol mediador de CONADI, € grado de ingerencia de los Consgeros
Indigenas, entre otros, pero vieron que en este hecho puntua ninguna de
las promesas se cumplieron, perdiendo la esperanza en la accion colectiva,
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generdndose de este modo una decepcion generdizada, Sendo
espectadores y no actores de las politicas que se estaban implementando
haciael Pueblo Mapuche.

3) Edancamiento: La decepcion que generd en las Asociaciones mapuche €
hecho anteriormente citado produjo € desarrollo de procesos que tienen
gue ver con la disminucién en la confianza en la accidén colectiva,
llevando a las organizaciones magpuche a encararse en S mismas y a
dirigir sus acciones a su propia sobrevivencia, y d desarollo de
actividades de rescate culturd de tipo locd, la fdta de confianza en €
trabgo conjunto le resto @ aspecto politico a las reivindicaciones a nive
metropolitano y por ende resto fuerza a las reivindicaciones mapuche a
nivel naciond.

La continuidad de los edudios que se orienten d desarollo del asociaivismo
mapuche debiera dirigirse principdmente a la complementariedad de conocimiento en
donde uno de los factores principdes se basan en € didogo intergenereciond en las
Asociaciones mapuche urbanas, € lugar que ocupan los jovenes mapuche y sus propuestas
a interior de las organizaciones mapuche urbanas y como éstas son recepcionadas. Las
nuevas generaciones pueden generar procesos de cambio en la medida que cuentan con
otros dementos culturdes que pudiesen permitir dar un giro a este estancamiento dd
asociativismo mapuche urbano, ademés que estos no se encuentran cargados de la
decepcion ddl accionar previo a su incorporacion a este mundo organizacional complgo. La
vigon de la juventud mapuche que pertenece a las organizaciones mapuche de la RM
permitiria visudizar € futuro mucho mas promisorio de las mismas ya que seran estos
joveneslos que le daran continuidad a trabajo y las luchas del pueblo mapuche.

151



Bibliogr afia

Ander-Egg, Ezequid. Técnicas de la Invedtigecion Socid, Editorid Magigterio dd Rio de
laPlata. Buenos Aires. 1993.

Asociacionismo Emergente v Reflexiones, Gobierno de Chile (Division de Organizaciones
Socides), Santiago, 2001.

Barthes, Roland. Mitologias. Editorid Siglo XXI. Paris. 1970.

Bengoa, José. Hidoria dd Pueblo Mapuche, Siglo XIX y XX, Ediciones Sur. Santiago.
1985.
(1999). Hidoria de un conflicto: El Estado y los mapuches en @ dglo XX,
Paneta, Santiago.
(2000). La emergencia indigena en América Latina, Editorial Fondo de
Cultura Econdmica. Santiago.

Camacho Padilla, Fernando. “Hisgtoria reciente del pueblo mapuche (1970-2003): presencia
y protagonismo en la vida politica de Chile”, En. Pensamiento Critico: Reviga
Electrénica de Hidoria, N° 4, Universdad Autonoma de Madrid, Noviembre de
2004.

Cadtillo D, Adolfo. “Marco histérico dd asociacionismo en Chile: tres décadas de cambio”.
En; Asociacionismo emergente en Chile, estudios v reflexiones, Miniserio Generd
de Gobierno, Gobierno de Chile Divison de Organizaciones Sociaes.

CEDESCO, Proyecto: “Mujeres y hombres jovenes nuevas perspectivas de liderazgo
mapuche’. En Materia de apoyo, N° 3, CEDESCO, Santiago, Diciembre 2001.
(2002) Diagnédtico; ldentidad y Participacion Juvenil Mapuche en la RM,
CEDESCO, Santiago,.

Dannemann, Manud. (Editor), ¢Qué es sr mapuche hoy en Chile?, Editorid Universitaria,
Santiago, 2004.

Diccionario Enciclopédico Bruguera, Tomo 11, ED. “Qué Pasa’.

Foargter, Rolf. Montecinos, Sonia, Organizaciones, Lideres y Contiendas Mapuche (1900
—1970), Centro Estudios de la Mujer, Santiago, 1988.

Guia de Participacion Ciudadana Mapuche. En Obras de Infraestructura; Dungun Tukun pu
Mapuche, Secretaria Regional Minigerid de Obras Publicas, Gobierno de Chile,
Santiago, 2004.

Hammerdey, Martin, Alkinson, Paul. Méodos de investigacion, Ediciones PAIDOS, 1994.

152



Hernandez Sampieri, Roberto; Ferndndez Collado, Carlos y Baptista Lucio, PRilar.
Metodologia de la Investigacion, Mc. Graw - Hill, Colombia, 1991.

Huaiquilaf Gomez, Marcos. Las Organizaciones socides mapuche de la RM; Catagtro,
caracterizacion y demandas, CEDESCO, Santiago, 1999.

Ibéfiez, Sergio. En Enfogue de Evaluacion de Impacto: Disefios y técnicas para enfrentar la
evauacion Azul Consultores Asociados documento de trabgjo REDESOL.

Ingtituto Naciond de Estadistica. Censo Naciond de Poblacién y Vivienda, Santiago, 1992.
(2002). Censo Naciona de Poblacion y Vivienda. Santiago.

Jarquin, Edmundo. Cadera, Andrés. Programas socides vy participacion ciudadana, Banco
Interamericano de Desarrollo. Washington D.C, 2000.

Larrain, Jorge. Identidad Chilena, LOM Ediciones, Santiago, Octubre de 2001.

Milldeo, Savador. Vadés (Wekull), Marcos. Paticipacion Socid y Pueblos Originarios.
Aportes y propuestas para la discusion. Programa Origenes. Santiago.

Queupuan Huaiquil, Juan, (Compilador), Ley Indigena (Ley 19.253 — D. Of. 5/10/1993),
CONADI (Corporacion de Desarrollo Indigena), Santiago, Enero de 1998.

Rupalaf, Rall. “Las organizaciones mapuches y las politicas indigenidas de Estado
chileno (1970-2000)". En Reviga de la Academia; “Estado actua y perspectivas del
problema énico en Chile’, LOM Ediciones, Santiago, 2002.

Sdazar, Gabrid, Pinto, Julio. Hisoria contemporanea de Chile Il; Actores, identidad v
movimiento, LOM Ediciones, Santiago, 1999.

Sur profesondes Consultores. Diagnéstico de la Poblacion Indigena de la RM,
Universdad Humanismo Crigtiano, CONADI, Santiago, 1995.

Taylor SJ, y Bogdan R., Introduccion a los métodos cuditativos de invesigacion; La
busgueda de |os significados, Ediciones PAIDOS. Buenos Aires. 1987.

Touraine, Alain, América Latina Politicay Sociedad, Editoria Espsa Calpe, Madrid, 1989.

Vergara, Jorge; (U. Arturo Prat), Foerster, Rolf; (U. de Chile), Gundermann, Hans, (U.
Catdlica dd Norte), Indituciones mediadoras, Legidacion y Movimiento Indigena
de DASIN a CONADI (1953-1994), (U. Catdlica dd Norte) Ciencias Socides
Onling, Vol. I, N° 1. Universidad de Vifiadd Mar — Chile, Septiembre 2004.

153



Articulos

1

2.

Manquilef, Manudl. En Diario La Epoca de Temuco, Don 4 de Julio de 1913.

Vid, Gonzdo. En Serie de La Segunda Mapuches en Chile, “ La dura realidad de
los 500.000 indigenas que viven en € gran Santiago” , Diario La Segunda, Martes
14 de Mayo de 2002, p 31.

(Miércoles 22 de Mayo de 2002) “La Tierra: ¢comunidad o propiedad
individual ?, Serie especial “ Mapuches en Chile” . p. 1V.

Villdobos, Sergio En “Araucania Errores Ancestrales’, El Mercurio, Domingo 14
de Mayo 1999, p. A2.

I nter net

1.

2.

http:/AMmww.ingtitutoindigena.cl/artemapuche/ga 1.htm#

hitp://www.nodo50.orgf/azkintuwel , Petri SALOPERA., “ Conflicto mapuche en
Gulumapu; ¢Desafiando al Estado-Nacion?” .

http://meli.mapuches.org, Seleccidn de poemas de David Anifiir.

http://www.ilustrados.com/publi caci ones'EpyukuyuZipbV gzA Od.php.

154






ANEXOS

Anexo 1: Moddo de entrevista a Dirigentes. (Guia temética)

O0o00 000D

O 0O0D0O0OD

Afio de fundacion de la organizacion.

Periodo de participacion en la organizacion actual.

Participacion anterior en otras organizaciones del mismo tipo.
Problemas que visualiza en otras or ganizaciones del mismo tipo.
Problemas que visualiza en su organizacion.

Relacion de su organizacion con otras del mismo tipo.

Relacién con organizaciones wingkas (Iéase chilenas u occidentales).
Vision que setiene de las or ganizaciones mapuches sin per sonalidad Juridica
de CONADI.

Vision con respecto al mundo Indigenaen laR.M.

Opinion con respecto ala multiplicidad de organizacionesen laR.M.
Opiniodn con respecto a los proyectos concur sables.

Opinién con respecto a CONADI.

Problemas que visualiza en los dirigentes de otr as or ganizaciones.
¢Que significa ser mapuche?

Datos delos dirigentes actuales.

I Ry Ny

Nivel de educacion.

Profesién u Oficio.

Comuna deresidencia.

Religion que practica.

Hablante 0 no de mapuchedungun.
Edad.

Estado civil.

|dentidad territorial de procedencia.

156



Anexo 2: Modelo de Entrevista a Socios. (Guia temética)

o000 00O

Iy oy Iy Ny Ny

Periodo de participacion en la organizacion actual.

Participacion anterior en otras organizaciones del mismo tipo.
Problemas que visualiza en otras or ganizaciones del mismo tipo.
Problemas que visualiza en su organizacion.

Relacién de su organizacion con otras del mismo tipo.

Relacidn con organizaciones wingkas (Iéase chilenas u occidentales).
Visién que setiene de las or ganizaciones mapuches sin personalidad Juridica
de CONADI.

Vision con respecto al mundo Indigenaen laR.M.

Opinidn con respecto ala multiplicidad de organizacionesen la R.M.
Opinidn con respecto a los proyectos concur sables.

Opinion con respecto a CONADI.

Problemas que visualiza en los dirigentes de otr as or ganizaciones.
Problemas que visualiza en los dirigentes de su or ganizacion.

¢Que significa ser mapuche?

Datos del socio entrevistado.

Iy Ny

Nivel de educacion.

Profesién u Oficio.

Comuna deresidencia.

Religion que practica.

Hablante o no de mapuchedungun.
Edad.

Estado civil.

Identidad territorial de procedencia.
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Anexo 3. Cuadros de contenido latente entrevistas dirigentes y socios Asociaciones
mapuchedelaRM.

1. Interaccion y Vinculacion

Contenido Latente

Organizaciones independientes con diferentes puntos de vista

Problemas de comunicacion entre organi zaciones

Rdaciones en d ambito cultura

Relaciones de reciprocidad

Competencia entre organizaciones por financiamiento (obtencion de proyectos
socides)

Necesdad de incorporar aspectos politicos d discurso organizaciond mapuche y en
este plano establecer relaciones entre las mismas

Y| V| V|V|V|V|V

Diferencias teritorides de procedencia en la redizacion de actividedes culturales
tradiciondes, entre organizaciones del mismo tipo

Criticaa las organizaciones con estructura familiar

2. Cantidad de Socios

Contenido Latente

>

Perpetuidad dirigencid

Fdtade Fiscdlizacion

Fdta de Compromiso

V|V|V

Participacion minima o insuficiente de los miembros

3. Innovacion

Contenido Latente

>

Actividades culturdistas

Actividades de recaudacion de fondos (organizacion 0 Socios)

Especidizacion de las Asociaciones en areas de trabgjo como ago positivo

Fata de didogo intergeneraciona

Incorporacion de aspectos politicos mapuche a las Asociaciones

Y|V| V|V|V

Liderazgo femenino
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4. Desarrollo Organizacional

Contenido Latente

>

Necesidad de espacios fisicos propios de desarrollo

>

La creacion de Organizaciones como un avance en la generacion de espacios de
didogo entorno ala difuson cultura

Lamovilizacion como Unica forma de obtener més espacios paralos mapuche

La creacion de Oficinas de Asuntos Indigenas comunales como aspecto positivo en
desarrollo organizaciond

Atomizacion dd movimiento mapuche (organizaciones pequefias)

Y|V V|V

Generacion de una conciencia de Pueblo, necesdad de unificar a las organizaciones
mapuche entorno a objetivos de Pueblo

Representantes mapuche concientes en |os espacios de poder occidentales

Y|V

Fdla en la incorporacion de dementos propios de las organizaciones occidentaes
(Persondidad Juridica, Libro de Actas, La escritura como forma de comunicacion,
etc...)

Fdla en la comprenson de fin de los recursos dirigidos d desarrollo socid y en la
utilizacion de recursos otorgados por € Estado o Ingtituciones extranjeras

Incorporacion de las autoridades tradicionaes mapuche en las Asociaciones

Fdta de capacitacion en los miembros de una organizacion Indigena en las labores de
lamisma

5. Confianza en la Accion Colectiva

Contenido Latente

>

Falta debate en temas rel acionados con la cultura tradicional

Inconstancia en los miembros de las Asociaciones

Falta de conciencia de lo que es ser mapuche

Fata de comunicacion entre los miembros de una organizacion

La trangparencia como principio de unidad

Rivdidad y negatividad en  mundo mapuche urbano

Y|V| V|V|V|V

Individuadismo y egoismo en la transmison de conocimiento tradiciona a las nuevas
generaciones

Falta de preparacion de los dirigentes y de un soporte técnico en las organizaciones

Fdta de interés de la dirigencia mapuche en la cultura tradiciond

Rivdidad entre dirigentes por niveles de preparacion

Vinculacion de los dirigentes con partidos politicos

Poca democracia en latoma de decisones del directorio

Es bueno que exigan mlltiples referentes organizeciondes § s demuedra la
existenciared y son visbleslas acciones que redizan

Es mdo la existencia de muchas organizaciones S no hay didogo entre §

Y|V| V|V|V|V|IV|V

La multiplicidad de organizaciones como judtificacion de trabgo del gobierno hacia €
temaindigena
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6. Pretensiones Or ganizacionales

Contenido Latente

>

Necesidad de contar con espacios fisicos de desarrollo cultura

>

Objetivos culturdigtas Fata o cas nula incorporacion de objetivos més politicos como
Pueblo Mapuche

Organizaciones creadas con fines de lucro

Obtencién de Persondidad Juridica

Mayor participacion en d mundo wingka

Incorporacion de gente joven a las organizaciones (continuidad)

Incorporacion de mas socios

La CONADI organismo del Estado intermediario entre organizacionesy € gobierno

Desconocimiento de la CONADI y sus funciones

Percepcion de excesiva burocracia por parte de CONADI

VIV|IV|V|V| V|V|V|V

Fdta de poder e ineficiencia de CONADI para intermediar en agunos asuntos
relevantes en d mundo indigena

Falta de recursos de CONADI destinado alas Asociaciones Indigenas

La CONADI como un logro a superar

Generacion de asigtenciadismo por parte de gobierno en las Asociaciones como forma
de control

Y| V|V|V

Necesdad defiscalizacion

\l

. Relacion con otr os actor es sociales

Contenido Latente

>

Escaso o nulo didogo con organizaciones no mapuche

>

Percepcion de riesgo a establecer relaciones con organizaciones no mapuche

>

Fdta de interés de los miembros de las Asociaciones en establecer didogo con
organizaciones no mapuche

Rel aciones con organizaciones no mapuche sdlo de forma circunstancia

Desconocimiento de las Organizaciones no mapuche de la exisencia de Asociaciones
Indigenas

Visgén negativa de organizaciones mapuche que trabgan con organizaciones no
mapuche
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8. Identidad (IDENT)

Contenido Latente

>

Ser mapuche es un sentimiento

Tuwiin y Kipan

La ldentidad mapuche originada en un territorio determinado

Ser didtinto, diferencia con € wingka

Vison digintadd mundo

Conciencia de ser mapuche

Dar lavida por & Pueblo mapuche

Reevanciadd auto reconocimiento parala proyeccion del individuo mapuche

La adversdad reafirma identidad mapuche

Obligacion de hacer cosas occidentales o wingkas

Posihilidad de ser mapuche en cuaquier contexto territorial

Coexigencia de sentimientos de verglenza a reconocerse mapuche generados por las
actitudes del otro (wingka)

El gpdlido como marcaidentitaria

Discriminacion pogtiva

Positividad en & concepto de ser mapuche

VIVIV|V| V|V|V|V|IV|V|V|VIV|VIV

Sentimiento de superioridad biolégica (sangre pura, inmunided a las enfermedades,
€tC)

Rdevancia en la recuperacion cultura

La paticipacion en indancias organizaciondes mapuche primer paso en la
recuperacion cultural

Las Asociaciones indigenas formas de organizacion occidenta

Perdida de laespiritudidad

YIV|V| V|V

Recuperacion del idioma Mapudhungun

Fent epuy Tuf achi Kudaw
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